FORUM DAS ASSOCIACOES DOS SERVIDORES DO MPU

www.forumdasassociacoes.com.br

Oficio n® 002/ 2009

Brasilia-DF, 19 de outubro de 2009.

A Sua Exceléncia o Senhor
ROBERTO MONTEIRO GURGEL
Procurador-Geral da Republica
Ministério Publico Federal
Brasilia-DF !

/
Assunto: Resposta a minuta de projeto de reviséo da Lei n° #1.415/2006, entregue pelo
Senhor secretario-geral do MPF/MPU, em reunido realizada com as associagbes, no dia
15/10/2009.

Senhor Procurador-Geral da Republica,

No dia 8 de maio de 2009, foi criado o Férum das Associa¢des dos
Servidores do Ministério Publico da Uniao, que realizou diversas atividades e encontros no
sentido de, junto com os servidores, elaborar proposta de revisdo da Lei n°® 11.415/2006 —

Plano de Cargos e Salarios.

O documento resultante foi entregue a Vossa Exceléncia no dia 21 de
agosto de 2009 e a Administragcédo, apos analise, apresentou contraproposta, no dia 15 de
outubro de 2009, oportunidade na qual o secretario-geral do MPF/MPU ofereceu argumentos
para incrementar seu entendimento, postura louvada pelos representantes das entidades
associativas presentes, sobretudo no que se refere a necessidade de ser avaliados os

termos'da referida contraproposta.

Nesse sentido, apreséntamos para apreciagao de Vossa Exceléncia o
entendimento a que chegaram os representantes das associacbes de servidores que
compdem o Férum, considerando os termos do documento apresentado pela Administracdo
do MPU, assim como clara\;éo manifestada por Vossa Exceléncia, no sentido de ter com
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parametro as alteragdes que serdo feitas no Plano de Cargos e Salarios dos servidores do

Poder Judiciario.

Sob essas diretrizes, e principalmente visando o fortalecimento do
Ministério Publico (o que, necessariamente, também passa pela valorizagao das carreiras
que compdem o quadro de servidores da instituicao), temos a satisfagdo de apresentar a
Vossa Exceléncia alteragdes a contraproposta da Administragdo, nos termos da minuta em

anexo.

Destacamos, pela relevancia que a presente matéria requer, que as
associagbes que compdem este Forum aguardam nova analise e resposta da
Administragéo, para que, finalmente, possam apresentar, de maneira democratica,

manifestacao quanto ao envio de anteprojeto nos termos que serdo acordados.

Respeitosamente,
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PROJETO DE LEI N°.

Altera a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, que dispde
sobre as Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Uniao,
fixa os valores de sua remuneracéo e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n°® 11.415, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 5°. No ambito do Ministério Publico da Unido é vedada a nomeacgao
ou designagao para cargos em comissao e funcbes de confianca de cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos
respectivos membros ou de servidor ocupante, no ambito do mesmo Ministério Publico, de
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante designagdes
ou cessodes reciprocas em qualquer 6rgao da Administracdo Publica direta e indireta do
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico
da Unido, caso em que a vedagao é restrita a nomeagao ou designagao para 0 exercicio
perante 0 membro ou servidor determinante da incompatibilidade”. (NR)

‘Art. 11. A Gratificagao de Atividade do Ministério Publico da Uniao —
GAMPU sera calculada mediante a aplicagao do percentual de 135% (cento e trinta e cinco
por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor” (NR)

§1° A diferenca entre o percentual da GAMPU fixado por esta Lei e o
decorrente da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, sera implementada em parcelas
sucessivas, nao cumulativas, incidindo sobre os valores constantes do Anexo |,
observada a seguinte razao:

| - 70% (setenta por cento), a partir da data da publicagéao;,

Il - 90% (noventa por cento), a partir de 1° de janeiro de 2010

Il - 110% (cento e dez por cento), a partir de 1° de julho de 2010;
IV - integralmente a partir de 1° de janeiro de 2011;

“Art. 31. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados
e pensionistas, nos termos da Constituicao Federal.” (NR)

Art. 2° Os vencimentos basicos dos cargos efetivos sdo reajustados em
24,072%(vinte e quatro virgula zero setenta e dois por cento).

Paragrafo Unico. A diferenca entre o vencimento fixado por esta Lei e o
decorrente da Lei n° 11 415 de 15 de dezembro de 2006, sera implementada em parcelas'
sucessivas, nao ¢umu|atwas observada a seguinte razao AL LT \ )
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| - 20% (vinte por cento), a partir da data da publicacao;

Il - 40% (quarenta por cento), a partir de 1° de janeiro de 2010
lll - 60% (sessenta por cento), a partir de 1° de julho de 2010;
IV - integralmente a partir de 1° de janeiro de 2011,

Art. 3° As retribuicbes das funcbes de confilanga e cargos em comissao
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério Publico da Unigo ficam reajustadas em
15% (quinze por cento).

Paragrafo unico. A diferencga entre os valores fixados pelo caput deste artigo e
os constantes nos anexos Il e IV da Lei n°® 11.415, de 15 de dezembro de 2006 sera
implementada em parcelas sucessivas, nao cumulativas, observada a seguinte razao:

| - 20% (vinte por cento), a partir da data da publicagao;

Il - 40% (quarenta por cento), a partir de 1° de janeiro de 2010
Il - 60% (sessenta por cento), a partir de 1° de julho de 2010;
IV - integralmente a partir de 1° de janeiro de 2011;

Art. 4° As carteiras de identidade funcional, emitidas pelos ramos do Ministério
Publico da Uniéo, tem fé publica em todo territorio nacional.

Art. 5° As despesas resultantes da execugdo desta Lei correm a conta das
dotagdes consignadas ao Ministério Publico da Uniao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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