Associacao Nacional dos Agentes de Seguranca Institucional
do MPU e CNMP

Oficio n® 133/2019 - CG-AGEMPU
Brasilia, 8 de outubro de 2019.

A Sua Exceléncia o Sr.

Eitel Santiago de Brito Pereira
Secretario-Geral do MPU
Procuradoria Geral da Republica
Brasilia-DF

Assunto: Encaminhamento dos associados para analise: reclamacgdes e comentarios em
relagdo ao Plan-assiste.

Gostaria de saber qual é o valor per capita que Unido destina a cada beneficiario por
més/ano?

Antes de 2015, o MPU se utilizava de crédito suplementar para fechar o caixa do
Plan-Assiste?

O plan-assiste era auto suficiente com o que recebia de contribuigdes e mensalidades
antes de 20157

A rede de alto custo chegou a ser utilizada por membros e servidores sem o devido
critério regulamentar?

Quais eram as aplicagbes utilizadas para rentabilizar os recursos proprios?

Por que tomaram a decisdo de aumentar somente agora? Por que nao em 2017 ou
20187

Em relagé@o ao aumento, o ideal é que haja uma tabela, como ja foi divulgada, por faixa
etaria, mas s6 cobrar pela idade penaliza quem tem remuneragdo menor, ou seja, os
técnicos, como foram penalizados na mudanga vigente a partir desse més, onde pagara
contribuicdo mensal para dependentes pais sobre o salario de Analista C13, néo
havendo nenhum critério de proporcionalidade e razoabilidade visto que somente houve
uma equiparacgao, injusta, da contribui¢éo do técnico, que tem remuneracéo 4, 5 vezes
menor que o procurador, com o valor pago por eles. Da forma como estdo sendo feitas
as mudangas penalizam cada vez mais os servidores, principalmente os técnicos que
sofrerdo uma redugéo enorme na remuneragao, sendo que néo ha nenhuma previsio de
reajuste por varios anos, enquanto os procuradores terdo impacto minimo. Ndo seria
melhor que seja cobrar o aumento da contribuigdo mensal a partir de Janeiro/2020,
quando mudara para tabela por idade, seja a cobranga por faixa etaria e/ou faixa salarial
escalonando as contribuicdes de acordo com os salarios de técnicos, analistas e
procuradores, objetivando razoabilidade e proporcionalidade?
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8. O Plan- assiste ndo paga aluguel e nem precisa comprar de imével préprio; ndo paga
funcionarios (a folha € do MPU); néo precisa gastar em publicidade, ndo visa lucro, ndo
tem custos operacionais de tecnologia da informagao, pois tudo vem do proprio ramo do
MPU; Recebe os repasses do SUS de todos os servidores, inclusive dos que ndo
aderiram ao plano.. Em 2011 gastou mais de 2 milhdes de reais com um servico de
telemarketing para tirar dividas de doencas (O Al6 Doutor). Adquiriu sistema de gestao
Benner no valor 1.000.000,00, pagos pela PGR. Que havia mais de 100 milhdes em
Renda Fixa no BB e CEF, que poderiam ter colocado em outros ativos que rendem mais
que a Selic.E conforme simulagdes de célculos, o aumento ndo é linear para todos os
servidores, como justificar o aumento?

9. Nao foi demonstrada nenhuma medida de contengdo de gastos ou mesmo de
aprimoramento da gestdo, sera que o Plan-assiste necessita de uma auditoria externa
independente?

Laercio Bernardes dos Reis
Coordenador-Geral




