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EDITAL DE CONVOCACAO
Ill Assembleia Geral Extraordinaria Virtual do SindMPU 2021

O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO, DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO E DA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO - SindMPU, através de sua
DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL COLEGIADA, com fundamento no inciso
| do artigo 18 de seu Estatuto, considerando:

| - o cancelamento da XXIIl Assembleia Geral Ordinaria de 2020, devido a
pandemia da covid-19, conforme divulgado pela DENC em 21 de agosto de
2020, na qual estavam previstos, dentre outros, a apreciacdo das contas da
Diretoria Executiva Nacional Colegiada e o escrutinio do Novo Regulamento
Eleitoral, devidamente submetido e aprovado pelo Colégio de Diretores, para
balizar o processo eleitoral no ambito do SindMPU, conforme art. 82 do Estatuto
desta entidade;

Il - a apresentagao do Pareceres Conclusivos 12/2020, de 09/10/2020, e
22/2021, de 19/06/2021, do Conselho Fiscal Nacional, sobre as contas dos
exercicios de 2019 e 2020 da Diretoria Executiva Nacional Colegiada, que
necessitam de aprovagao em Assembleia, nos termos inciso VIl do artigo 10 do
Estatuto;

lll - a aprovagdo do Novo Regulamento Eleitoral, na Il AGE 2021, ocorrida
nos dias 08, 15 e 16 de junho de 2021, possibilitando a otimizagdo do
calendario das proximas eleicbes gerais para a Diretoria Executiva Nacional
Colegiada, as Diretorias Seccionais e o Conselho Fiscal Nacional do SindMPU;

IV — a necessidade de composi¢cdao de Comissao Eleitoral Nacional para
conducao do processo eleitoral para as proximas eleigdes gerais, voltadas
a renovagao da Diretoria Executiva Nacional Colegiada, as Diretorias Seccionais
e o Conselho Fiscal Nacional do SindMPU;

V - a realizagdo exitosa, em plataforma virtual, da | e Il Assembleia Geral
Extraordinaria do SindMPU, em 04 de marco de 2021 e 08 de junho de 2021,

VI - a vigéncia do estado de calamidade em saude publica em ambito
nacional, estabelecida pelo Decreto Legislativo 6, de 20 de margo de 2020, do
Congresso Nacional e a lentidao do processo de vacinagao da populagéo contra
a COVID-19; e
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VIl - a vigéncia do estado de calamidade em saude publica no Distrito
Federal até 31 de julho de 2021, determinada o Decreto Legislativo n. 2.284 de
20 de abril de 2020, da Assembleia Legislativa do Distrito Federal,
impossibilitando a realizagdo da Assembleia Geral, de forma presencial, nos
termos exatos do Estatuto; e

VIl — o acordo estabelecido em reuniao virtual do Colégio de Diretores,
realizada no dia 02 de fevereiro de 2021, as 19h00, para convocacao de
Assembleia Geral Nacional, em qualquer modalidade, apdés a emissao do
Parecer do CFN sobre as contas de 2020.

CONVOCA os Delegados de Base, a serem eleitos com fulcro no art. 13 do
Estatuto e nos termos deste Edital, os Delegados Naturais e os demais filiados,
para participarem da Il ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ELETRONICA DE 2021, a ser realizada nos dias 04 a 06 de setembro de 2021,
com inicio dos trabalhos as 09h00, em primeira chamada, e as 9h15min em
segunda chamada com qualquer numero de delegados presentes, através de
plataforma de reunido virtual, nos termos do Estatuto, tendo como PAUTAS:

1-Eleicao da Comissao Eleitoral Nacional para as Elei¢coes Gerais de 2021;

2 — Apreciagao dos Pareceres do CFN sobre as contas da DENC 2019 e
2020; e

3 — Apresentacido da DENC sobre as execugdes do Plano de Lutas
aprovado na AGO 2019.

1 — DA ELEIGAO DOS DELEGADOS DE BASE PARA A Il AGE/2021

Das 09h00min do dia 20 de julho de 2021 até as 23h59min do dia 26 de julho
de 2021, serdo aceitas inscricdes para candidaturas de filiados que concorreréao
as vagas de Delegados de Base da lll Assembleia Geral Extraordinaria
Eletrénica de 2021, cujo quantitativo maximo de delegados por Estado
obedecera ao que dispde o Estatuto do SindMPU e normas complementares e,
ainda, consoante os seguintes termos:

1.1. Qualquer filiado ao SindMPU podera se candidatar a Delegado de Base,
exceto aqueles que estejam com impedimento estatutario;

1.2. Os filiados interessados devem fazer sua inscrigao diretamente no site do
sindicato, dentro do sistema SGS;
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1.3 Até as 12h00 do dia 27 de julho de 2021, a Diretoria Executiva
providenciara a divulgacédo, no site do SindMPU, da lista de candidatos inscritos
para esta Assembileia;

1.4. Das 09h00min do dia 28 de julho de 2021 até as 19h00min do dia 30 de
julho de 2021, ocorrera a votagao para as eleicbes para Delegado de Base de
Ramo e Proporcional, em turno unico de votacgao e por lista Unica dos candidatos,
para preenchimento das vagas cujos quantitativos constam no Anexo I.

1.4.1. Cada filiado podera votar em tantos candidatos quantas forem as vagas a
serem preenchidas em sua Unidade Federativa;

1.4.2. A elei¢ao para Delegados de Base sera realizada pelo Sistema de votagéo
eletrénica na pagina da internet do SindMPU;

1.4.3. Até as 23h59min do dia 30 de julho de 2021 o resultado da Eleicao
para Delegados de Base sera divulgado pela Diretoria Executiva;

2 — DA ELEIGAO PARA A MESA DEFINITIVA

Em carater excepcional, levando em consideragdo a necessidade da Mesa
Definitiva ser previamente instruida sobre a utilizacdo do sistema que sera
disponibilizado pelo SindMPU, nesta Assembleia Geral em formato eletrénico,
em razao do estado de pandemia, a eleicdo da Mesa Definitiva que
coordenara os trabalhos, sera realizada, DENTRE OS DELEGADOS
NATURAIS E ELEITOS, das 09h00min do dia 05 de agosto de 2021 até as
19h00min do dia 06 de agosto de 2021, consoante os seguintes termos:

2.1. Os DELEGADOS NATURAIS E ELEITOS interessados devem fazer sua
inscricdo diretamente no site do sindicato, dentro do sistema SGS, das
09h00min do dia 02 de agosto de 2021 até as 23:59min do dia 03 de agosto
de 2021;

2.2. As 09h00min do dia 04 de agosto de 2021 sera divulgada lista no site do
SindMPU contendo os delegados inscritos para as vagas ofertadas para Mesa
Definitiva, que concorrerao em igualdade de condicdes;

2.3. Das 09h00min do dia 05 de agosto de 2021 até as 19h00min do dia 06
de agosto de 2021, ocorrera a votagcao para as eleigcdes a Mesa Definitiva

2.3.1 Cada filiado podera votar em tantos candidatos quantas forem as vagas a
serem preenchidas:

SAUS Quadra. 05 - Bloco K, SHCS Edificio (

TOWER Sls, 501 a 507, Brasilia/DF, (

ndmpu.c

5.941/0001-49

www.sindmpu.org.br




7 ShaviPU™

2.4. Serao eleitos para compor a Mesa Definitiva seis delegados, os quais
ocuparao os seguintes cargos:

um presidente;

um vice-presidente;
dois secretarios; e
dois relatores.

2.4.1. Até as 23h59min do dia 06 de agosto de 2021 a Diretoria Executiva
promovera a divulgacdo dos delegados eleitos para Mesa Definitiva, por
publicacao no site do SindMPU.

2.4.2. Apos a promulgagao do resultado dessa elei¢cdo e antes da data de inicio
da Assembleia, os membros eleitos para os cargos da Mesa Definitiva decidirdo
a ocupagao dos cargos da Mesa, entre si e em comum acordo,
independentemente dos votos recebidos por cada.

2.4.3. Serao eleitos, além dos cargos previstos no item 2.4, 02 suplentes para a
Mesa Definitiva, dentre os demais candidatos mais votados.

2.5. Os eleitos para compor a mesa receberao treinamento, orientagao e
suporte remotos, prestados pela empresa contratada pelo SindMPU, antes e
durante da Assembleia Geral, para que possam desempenhar suas atribuicdes
tendo em vista as especificidades dos trabalhos a serem desenvolvidos, bem
como controle do sistema que sera utilizado para realizacdo da Assembleia
Geral;

2.6. Acaso entenda necessario, a Mesa Definitiva eleita para a Ill AGE 2021
podera solicitar justificadamente, a DENC, o comparecimento a Brasilia/DF para
a realizagao de seus trabalhos durante a Assembleia;

2.7. Na data e horario aprazados para inicio da Ill AGE 2021, a DENC, como
Mesa Proviséria e sob a presidéncia de seu Diretor Executivo ou de outro por ela
indicado:

a. declarara aberta a Assembleia;

b. divulgara o numero de delegados credenciados; e

c. como primeiro ato subsequente, ratificara os Delegados Eleitos
para a Mesa Definitiva.

2.8. Desconstituida a Mesa Proviséria, os integrantes da Mesa Definitiva
passarao a conduzir a lll AGE 2021.
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2.9. O Regimento Interno da lll AGE 2021 segue anexo a este Edital.

3 — DA ELEIGAO DA COMISSAO ELEITORAL NACIONAL NA Ill AGE/2021

Das 09h00min do dia 16 de agosto de 2021 até as 19h00min do dia 20 de
agosto de 2021, serdo aceitas inscrigdes para candidaturas a Membro da
Comisséo Eleitoral Nacional — CEN, que conduzira as préximas eleigdes gerais
do SindMPU para escolha da DENC, CFN e Diretores Seccionais para o biénio
2022-2024.

3.1. Qualquer filiado ao SindMPU podera se candidatar a Membro da CEN,
exceto aqueles que estejam com impedimento estatutario, nos termos de seus
artigos 81 e 82 e do Regulamento Eleitoral, em seu artigo 19.

3.2. Os filiados interessados devem fazer sua inscricao diretamente no site do
Sindicato, através do sistema SGS;

3.3 A Mesa Diretora Definitiva apresentara a lista de candidatos inscritos para
concorrer as vagas da CEN — 05 Membros titulares e 05 suplentes.

3.4. Cabera a Mesa Diretora, com auxilio da DENC e dos colaboradores do
SindMPU divulgar a lista de candidatos a CEN, verificar as condicdes de
elegibilidade desses interessados e divulgar lista de habilitados para a votagao
pelos Delegados da Assembleia.

3.5. Apurados os votos, a Mesa Diretora divulgara o resultado e proclamara
eleitos os 10 mais votados, preenchendo as vagas disponiveis de Membros
titulares (05) e suplentes (05) conforme a ordem decrescente de votos obtidos
pelos candidatos.

3.8. Os Membros Titulares da CEN decidirdo a ocupagéo dos cargos, entre si,
independentemente dos votos recebidos por cada, inclusive o cargo da
presidéncia.

3.9. A Comissao Eleitoral Nacional — CEN entra em imediato exercicio de suas

atribuicbes apos a promulgagcdo da composicdo pela Mesa Diretora da
Assembleia.

4 — DISPOSIGOES FINAIS

4.1. Até a assuncdo da Mesa Diretora Definitiva da Ill AGE 2021, os casos
omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva Nacional Colegiada.
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4.2. Os integrantes do CFN se disponibilizagao a dirimir as duvidas suscitadas
em relagdo aos termos e fundamentos dos Pareceres Definitivos das contas sob
apreciagao.

4.4. Integram este edital:

Anexo | — Calendario da llIl AGE 2021;

Anexo Il — Quadro de Vagas para Delegados de Base e
Proporcional;

Anexo lll — Parecer Definitivo CFN — Contas DENC - Exercicio
2019;

Anexo IV — Parecer Definitivo CFN — Contas DENC - Exercicio
2020;

Anexo V — Regimento Interno da Il AGE 2021;
Anexo VI — Informacgdes relevantes do sistema de reunido.

Brasilia-DF, 19 de julho de 2021.

DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL COLEGIADA DO SINDMPU

SAUS Quadra. 05 - Bloco K, SHCS Edificio OK OFFICE
TOWER Sls, 501 a 507, Brasilia/DF, CEP: 70.070-937 |
diretoria@sindmpu.org.br Ligagao Gratuita: 0800 717 7790
CNPJ: 01.206.941/0001-49
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ANEXO | — CALENDARIO DA Il AGE 2021

Il ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ELETRONICA (AGE) DE 2021

04 A 06 DE SETEMBRO DE 2021

DESCRICAO DATA

DIVULGAGAO EDITAL 19/07/2021
~ 20/07/2021 A 26/07/2021
INSCRICOES PARA DELEGADOS (09h00 &s 23h59)
~ 28/07/2021 A 30/07/2021
ELEICAO DE DELEGADOS (09h00 AS 19h00)
DIVULGAGAO DOS DELEGADOS ELEITOS 30/07/2021
INSCRICAO DOS MEMBROS (8 MEMBROS) 02/08/2021 A 03/08/2021
COMPOSIGCAO DA MESA DEFINITIVA DA AGE (09h00 as 23h59)
. 05/08/2021 A 06/08/2021
ELEICAO DOS MEMBROS DA MESA DEFINITIVA DA AGE s
¢ (09h00 as 19h00)
DIVULGACAO DOS MEMBROS ELEITOS DA MESA DEFINITIVA 06/08/2021
DA AGE
. - 16/08/2021 A 20/08/2021
INSCRICAO PARA DA COMISSAO ELEITORAL (09h00 s 19h00)
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS PARA DELEGADOS DE BASE E

PROPORCIONAL
] -_,__ﬂ
DELEGADOS POR ESTADOS 7 SindVIPU
QUANTITATIVO DE FILIADOS POR ESTADO QUANTITATIVO DE VAGAS - BASE
TOTAL DE VAGAS
UF | 2021 |[MPF|MPT/ MPM| MPDFT| CNMP  ESMPU | APOSEN. || PROP.
ACRE 37 1 1 1 0 3
ALAGOAS 91 1 1 1 1 4
AMAPA 45 1 1 1 0 3
AMAZONAS 69 1 1 1 1 1 5
BAHIA 175 1 1 1 1 3 7
CEARA 153 1 1 1 1 3 7
DISTRITO FEDERAL 498 1 1 1 1 1 1 1 9 16
ESPIRITO SANTO 87 1 1 1 1 4
GOIAS 93 1 1 1 1 4
MARANHAO 100 1 1 1 2 5
MATO GROSSO 125 1 1 1 2 5
MATO GROSSO DO SUL 57 1 1 1 1 1 5
MINAS GERAIS 255 1 1 1 1 5 9
PARA 95 1| 1 1 1 1 5
PARAIBA 70 1 1 1 1 4
PARANA 236 1 1 1 1 4 8
PERNAMBUCO 215 1 1 1 1 4 8
PIAUI 100 1 1 1 2 5
RIO DE JANEIRO 449 1 1 1 1 8 12
RIO GRANDE DO NORTE 113 1 1 1 2 5
RIO GRANDE DO SUL 264 1 1 1 1 5 9
RONDONIA 76 1 1 1 1 4
RORAIMA 28 1 1 1 0 3
SANTA CATARINA 123 1 1 1 2 5
SAO PAULO 483 1 1 1 1 9 13
SERGIPE 97 1 1 1 1 4
TOCANTINS 1 1 1 0 3
TOTAL
DESCRICAO

MEMBROS ELEITOS (DENC + CFN) 12

DELEGADOS DE BASE 165

DIRETORES SECCIONAIS 23

TOTAL DEDELEGADOS 200
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CONSELHO FISCAL NACIONAL - Biénio 2019-2021

Ref.: Prestacao de Contas da Diretoria Executiva Nacional - DENC
Periodo: janeiro a dezembro de 2019

RELATORIO FINAL E PARECER CONCLUSIVO
CONSELHO FISCAL NACIONAL N° 011/2020

Orgao: Conselho Fiscal Nacional do SindMPU 2019/2021

Membros: Jair Flores: Paula Patricia Félix da Cunha; Maria Aparecida do Carmo Lopes;
Edemilson Vieira Costa e José Waldir de Almeida.

Data de posse: 18 de maio de 2019.

Os membros do Conselho Fiscal Nacional - CFN, no desempenho de
suas atribuicdes estatutarias, reunidos nos dias 27 a 29 de fevereiro, na sede do
SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E
DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO - SINDMPU, localizada no
Setor de Autarquia Sul — SAUS, Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, sala 501,
na cidade de Brasilia-DF, tendo em vista os resultados das reunibes trimestrais
realizadas no decorrer do ano de 2019, apresentam, em conformidade com o Art. 71 do
Estatuto e com a legislagdo vigente, os resultados das analises da prestagéo de contas
da Diretoria Executiva Nacional do SindMPU, relativas @ movimentagao financeira do

periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019.
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CONSELHO FISCAL NACIONAL - Biénio 2019-2021

| - INTRODUGCAO

O Conselho Fiscal Nacional 2019/2021 desenvolveu as atividades de
exame da prestacdo de contas da Diretoria Executiva Nacional Colegiada e das
Diretorias Seccionais do SindMPU, referentes ao periodo de janeiro a dezembro de
2019, seguindo a andlise dos documentos apresentados més a més, em reunides
realizadas em meédia trimestralmente, na sede do SindMPU ou em outros locais
indicados, em Brasilia/DF e esta Ultima na cidade de Sdo Paulo-SP.

Foram efetuadas as analises das pastas de demonstrativos financeiros
— despesas e receitas, demonstrativos contabeis — balancete analitico, livro diario, livro
razao, contas bancarias de movimentagdes e de aplicagdes financeiras, relagéo de bens
moveis (inventario), pastas de funcionarios, folha de pagamento mensal, alem das pastas
de contratos,

Além disso, ainda foi solicitado a DENC a confecgdo de pastas com
todas as despesas realizadas com a AGO/2019; pasta de passagens aéreas para melhor
visualizacdo dos valores dispendidos, bem como planilnas demonstrativas das despesas
de todos os eventos realizados no ano de 2019, ou seja, todos documentos necessarios

para a elaboracao do presente parecer.

Foram elaborados 4 (quatro) relatérios parciais com recomendagbes
para a regularizacdo de incongruéncias que foram constatadas pelo Conselho Fiscal
Nacional no decorrer do periodo.

As eventuais incongruéncias constatadas no periodo analisado foram
devidamente sanadas no curso do periodo em analise. As notificagbes e recomendagdes
do CFN foram atendidas em sua maioria pela DENC. As que ndo foram atendidas na

integralidade, serdo objeto de ressalvas no final deste documento.
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Il - ANALISE DAS CONTAS

1) Demonstragdes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas pelo escritério ECON
CONTABILIDADE S/S, seguindo a legislacdo em vigor, observando as disposigbes das
Normas Brasileiras de Contabilidade e do Conselho Federal de Contabilidade.

O Balango Patrimonial € um relatério contabil gerado apés o registro de
todas as movimentagbes financeiras de uma empresa em determinado periodo. Essa
demonstracdo informa os bens, direitos e obrigagées de uma empresa. Além disso,
possivel identificar todos os investimentos e suas fontes de recursos.

Por esses motivos e outros que o Balango Patrimonial junto com a
Demonstracéo de Resultado do Exercicio, sdo excelentes fontes de informagoes para o
planejamento e acdo nas empresas de modo geral.

Contudo, néo foi possivel efetuar a analise do Balango Patrimonial até a
presente data, ante ao exiguo tempo para sua elaboragdo pelo escritério de
contabilidade, tendo em vista que o prazo legal para elaboracéo do referido balanco é até
31 de margo de cada ano e o prazo estatutario para apresentacéo do Relatorio Final de
Parecer Conclusivo ao Colégio de Diretores & de 30 (trinta) dias antes da realizagao da
AGO e este ano, a XXIIl AGO sera realizada no periodo de 27 a 29 de margo de 2019.

De qualquer modo, foram feitas consultas nos respectivos sites, das

Certidoes Negativa de Débitos da Receita Federal do Brasil, a Declaragdo de Debitos e
Créditos Tributario Federais, a Certiddo Negativa de Débitos do Distrito Federal, Certidao
de Regularidade do FGTS - CRF, da Caixa Econémica Federal, Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas, bem como a Consulta ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED e Relacao Anual de Informagdes Sociais — RAIS, e constatou-
se que todas estdo em conformidade e atualizadas até o més de dezembro de 2019.

Todas estao disponiveis para consulta por meio eletrénico ou fisico.

2) Demonstragoes financeiras

Analisadas as contas do periodo de janeiro a dezembro de 2019, o
Conselho Fiscal Nacional constatou algumas incongruéncias, para as quais foi
recomendada a sua regularizac&o e ou esclarecimento/justificativa.

>
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Algumas foram sanadas no curso do periodo em analise, outras foram
justificadas, e em relagéo a outras este Conselho ndo acolheu a justificativa, tendo sido
determinado o imediato ressarcimento aos cofres do Sindicado das despesas nao
reconhecidas, conforme descritas no corpo deste relatério.

Como dito antes, neste momento nao foi possivel a analise do Balango
Patrimonial nem do Demonstrativo do Resultado do Exercicio, tendo em vista que tais
documentos ainda nao foram elaborados, eis que a DENC ainda aguarda informacdes
das Diretorias Seccionais para o fechamento do Balango de 2019.

De acordo com os normativos legais a contabilizagdo da documentacao
financeira e fiscal devem ser escriturada com a contabilidade da Matriz, conforme as NBC

T - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica transcrita abaixo, verbis:

NBC T 2.6 — Da Escrituragao Contabil das Filiais

01. A Entidade que tiver unidade operacional ou de negécios, que como
filial, agéncia, sucursal ou assemelhada, e que optar por sistema de
escrituracé@o descentralizado, devera ter registros contabeis que permitam a
identificagédo das transagdes de cada uma dessas unidades, observado o
que prevé a NBC T 2 — Da Escrituragédo Contabil (g.n.).

02. A escrituragéo de todas as unidades devera integrar um unico sistema
contabil, com a observancia dos Principios Fundamentais da Contabilidade,
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Conforme esclarecido pela DENC, o contador responsavel pela
escrituracéo contabil do SINDMPU informou que realizara o langamento contabil de todos
os documentos assim que recebidos todos os documentos enviados pelas Diretorias
Seccionais, respeitando-se os prazos legais.

Contudo, com base nas receitas e despesas operacionais, disponiveis
no Portal da Transparéncia e atualizadas ate 31/12/2019, foi possivel a elaboragao do
Demonstrativo do Resultado do Exercicio, ainda que parcial, para melhor visualizagdo do
desempenho financeiro da atual gestao administrativa.

Segue abaixu U yuadio de Recellas € Despesas Opcracionais mcnsais,
com respetivos graficos, bem como o total acumulado no exercicio de 2019 (elaborado
pelo Setor Financeiro do SindMPU):

ENC.
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Da andlise dos quadros acima, verificamos que no exercicio de 2019
houve um total de receitas operacionais (arrecadacgdo de contribuicdes de filiados) no
valor de R$ 5.666.035,55. No mesmo periodo, houve a realizacéo de despesas gerais
acumuladas no valor de R$ 5.742.927,86.

Diante disso, constata-se que houve um déficit acumulado nos ultimos
12 (doze) meses no valor de R$ 76.892,31. Insta esclarecer que tal valor constitui-se uma
reducdo de 43,26% em relagdo ao déficit do ano anterior (2018 — R$ 177.703,01),
representando a reducio de R$ 100.810,69, na realizacao de despesas.

Resta pendente a analise do Balango Patrimonial, a fim de verificar o
atual Patriménio Liquido do SindMPU.

3) Demonstrativos Bancarios

O quadro a seguir demonstra a situagéo das contas bancarias do
Sindicato, no dia 31 de dezembro de 2019:
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SALDOS BANCARIOS DAS CONTAS DO SINDMPU EM 31 DE DEZEMBRO 2019

SALDOS BANCARIOS DE TODAS AS CONTAS EM 31/12/2019

Ord. NOME DA CONTA - BANCO SALDO

CONTA POUPANGA 601.010-5 BANCO DO BRASIL

01 DESTINADA A COBERTURA DE DESPESAS DO R$ 16.622,84
CONSELHO FISCAL NACIONAL - CFN

02 |CONTA CORRENTE BANCO DO BRASIL 501.010-1 RS 0,00
C/C 2.849-5 COBERTURA DE DESPESAS FIXAS

03 |SINDMPU - BANCO SICOOB R$ 60.587,47

02 |C/C 4.001-0 DESTINADA A FUNDO DE AGO - BANCO T
SICOOB

05  |C/C 4.122-0 DESTINADA AO FUNDO RESERVA SINDMPU R$ 70.194,24
- BANCO SICOOB
C/C 9.045-0 DESTINADA A COBERTURA DE MANDATOS

06  |CLASSISTAS DO DIRETORES LICENCIADOS PELA RS 93.541,66
ADMINISTRACAO - BANCO SICOOB

o7 |CIC9.057-3 DESTINADA A COBERTURA DE 13° E —
FERIAS FUNCIONARIO DO SINDMPU - BANCO SICOOB '
C/C 9.330-0 DESTINADA AQUISICAO DE SEDE PARA O

08 |SINDMPU - BANCO SICOOB RS 237.097,27
C/C 9.610-5 DESTINADA A PROVISOES DE REPASSES

09  |ESTATUTARIOS SECCIONAIS RS 28.804,77
CONTA NOVA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL AG. 1041

10 |¢/c 51.241-0 SINDMPU R$ 120,00

R$ 1.012.930,65

" SALDOS BANCARIOS DE TODAS AS CONTAS EM 31/12/2018 _

___R$  860.057,23

\
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4) Dos Contratos

Da andlise dos contratos firmados pelo SindMPU, foi constada a
existéncia de 18 (dezoito) contratos de prestagdo de servicos, inclusive o contrato de
locacdo da sede do SindMPU, bem como o contrato de locacéo de apart-hotel para
diretores da DENC.

A execucao dos contratos estd sendo acompanhada por este Conselho
Fiscal Nacional, sendo certo que em alguns ja havia sido recomendada pelo Conselho
Fiscal antecessor sua renegociagao, a fim de se obter mais vantagens ao contratante, e
outros foi recomendada a rescisao, tendo em vista a nao utilizacdo ou subutilizacéo dos

servigos contratados.

Alguns contratos foram rescindidos pela atual gestdo da DENC, e outros
estdo aguardando o prazo para renegociagdo, como o caso de telefonia movel com plano
de fidelidade (17/08/20) no qual foi solicitado o cancelamento de algumas linhas de
celulares.

Outros contratos esta se aguardando o prazo para a rescisdo sem
multa, como é o caso do Sistema de Gestdo Financeira - SINDIS, que sera rescindido em
margo de 2020, ante a sua nao utilizagdo, conforme informagdes prestadas pela DENC.

A seguir, listamos os contratos atualmente em vigor no SindMPU, em
ordem de antiguidade:
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Empresa Servigo Inicio Valor R$
01 | Sul América Saude Plano de saude- funcionarios 31/08/11 16.711,45
02 Nazun Servicos de Informatica 21/07/14 4,848 83
: 03 |Dieese ) Filiagdo departo. intersindical 17/12/14 694,33
i 04 | Amil Odontoioéica Plano Odontolégico - funcionarios 26?2]6_, -. R 26@
| 05 |ECON-Contabilidade |Servigos de contabilidade | 07/06/15 = 3.300,00
06 |Tecnoserve Locacdo de Impressora 01/09/16 | 275,00
07 |Signallink (Directcall) Telefonia (0800) 31/10/16 265,60
08 |Habitar Bem 'Locagao sede SindMPU 15/03/17 | 10.753,64
09 |Linkcom ' Sistema de Gestao Sindical 22/03/117 | 306,89
10 |Algar | Internet Link Dedicado 01/07/17 2.589,53
1 | TIM Telefonia mével 17/08/17 | 1410,76|
12 'Estillac e RcE:ha Servigos Juridicos para categoria | 19/04/18 i 40.000,00
13 |Sompo Seguros Seguro de vida - funcioné_rgs—_ - 20;‘10;'1_8 B -"_259.29"
| 14 | SLC - Agéncia viagens  Assessoria Operacional viagens | 30/10/18 | Por utilizagao
| 15 | PH Neg. Imobiliarios | Locagéo apart-hotel 30/05/19 |  2.800,00
| 16 |Central Armazenagem |Guarda de bens do apto. 24/08/19 400,00/
| 17 |CIEE Progran‘;a Jovem Aprendiz 27/08/19 241,00
18 | Contagio digital Comunicago e Marketing 01/10/19 8.000,00

5) Recursos Humanos

O SindMPU possui atualmente 12 empregados, todos devidamente
registrados e regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Em consequéncia o
SindMPU possui Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTES - Sindicato dos
Trabalhadores em Entidades Sindicais, periodo 2018/2020, onde estdo listados os
direitos coletivos, tais como gratificagées, auxilios, bolsa educacao, seguro de vida e
planos de saude.

Ha periodos de sazonalidade, como em época de campanha de filiacao
e realizagdo de AGO/AGE, em que sadc contratados alguns funcionarios mediante
contrato de prestagdo de servicos temporarios, principalmente na area de transportes,
digitador, jornalista, recepcionista e mobilizador, conforme planinha abaixo:

A Folha de Pagamento de Funcionario do SindMPU, esta na média dos
Gltimos 12 meses de 2019, em torno de R$ 109.439.30, considerados todos os encargos
trabalhistas, horas extras, provisionamento para 13° salario, gratificagdes, bem como os

ENLE.
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direitos decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho citados anteriormente. Conforme
planilha anexa.

Contudo, na folha de pagamento nao estao incluidas as despesas com
afastamentos e permanéncia dos diretores na Sede do Sindicato, tais como
provisionamento para exercicio de mandato classista, ajuda de custo, aluguéis e
congéneres e reembolsos, atualmente gira em torno de R$ 52.148,21.

janeiro R$ 103.163,23
fevereiro R$ 107.460.65
marco R$ 97.700,86
abril RS 127.234,16
maio R$ 97.694,53
junho RS 98.931,03
julho R$ 103.679,60
agosto R$ 104.068,87
setembro R$ 93.398,08
outubro R$ 111.929,16
novembro R$ 138.140,20
dezembro RS 120.871,28

Por fim, esses dados encontram-se devidamente publicados no Portal
da Transparéncia do SindMPU.

EVC.
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6) Agoes Trabalhistas

Foram alvos de atencdo pelo Conselho Fiscal antecessor as
reclamagdes trabalhistas existentes em face do SindMPU, nas quais houve a
condenacio do Sindicato em indenizagéo por danos morais e também indenizacdo por
dispensa imotivada em periodo de estabilidade do funcionario.

Nio houve nenhum ajuizamento de acdo trabalhista em face do
SindMPU no exercicio de 2019. A tabela abaixo foi apresentada no Relatorio CFN
20/2019, a qual atualizamos neste momento:

Parte Adversa

e Realizado o
Joyce Cristina 00522.2015

i Executado pagamento, no valor
(Sindicato revel) 012.10.00.1 de RS 24.096.52.

Pagamento parcelado,
alor total de R$

Leila de Sousa 0000118-98.2016 Sem sentenca
(Sindicato revel) 5.10.0005 TST. definitiva.

Em relagdo a condenagio por despedida imotivada em periodo de
estabilidade, bem como em decorréncia de assédio moral — dano moral, o Conselho
Fiscal antecessor recomendou a DENC que fosse instaurado procedimento
administrativo, a fim de se apurar as responsabilidades pelos atos praticados, 0s guais
ocasionaram prejuizos ao SindMPU.

A DENC acolheu a recomendagdo instaurando Procedimento
Administrativo, conforme Ato Administrativo DENC N° 01/2018, nomeando como
integrantes da comiss@o apuradora os filiados Darci Rodrigues de Almeida e Jodo dos
Santos Brito e um advogado a ser indicado pelo escritorio Estillac & Rocha Advogados.
Foi fixado prazo de 90 (noventa) dias corridos para a Comissao Apuradora encerrar os

trabalhos. conforme consta no Ato Administrativo supracitado (Oficio/SINDMPU/DENC —
N°® 137/2019).

Contudo, até a presente data, a referida comissédo nao apresentou

nenhum relatério com os resultados da apuragao.

10
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7) Acervo Patrimonial

Sobre o acervo patrimonial do Sindicato, foram analisados e conferidos
os bens moveis e utensilios da sede. Os bens encontram-se em perfeitas condi¢des de
preservacido e uso, no entanto, este Conselho Fiscal constatou que um equipamento
adquirido recentemente nao havia sido tombado, o que foi regularizado pela DENC.

A DENC apresentou as relacoes atualizadas dos bens patrimoniais do
SindMPU, nas quais demonstram que o controle dos bens é feito pelo numero de
tombamento, descrigdo, quantidade e a divisdo dos bens por sala ou setor, a seguir:

BENS PATRIMONIAIS - 2019

Descrrmmacino
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GERENCIA GERAL
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GERENCIS GERAL
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CADEIRA ESCRITORIO- COURING - CDR PRETA
CADEIRA FSCRITORIO B O RRET:

CADEIRA DIRETOR - COR.
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BENS PATRIMONIAIS 2019 - CONTINUAGAO

3 APTO FURNCIONAL
i AFTO FUNCIONAL
1 AFTO FUNCIONAL
i ARTO FUNCIINAL
1 AFTO FUNCIONAL
1
t
—— N e 1
1
el il
1
1
i
1
4
1
1
i
1}
1
£ 1
LesS PASSADEIRA & VAPOR MARCAMONDIAL £t e, EROERRE: SN | Ll
_am F0GAD BRASTEMP 4 BOCAS 1 APTO FUNCIONAL
3868 CAMA MANNEZ CASAL KING 1 |APTOFUNCIONAL
e CAMA BOX SILVER SRS A APTOFURCIONAL |
— 25 |CAIASO MUDO COR BRANCD 4 A —-
07 CRIADO MUDO COR BRANCA JGEVETAS 1 i AL
& lcamapoysiver 1 APTO FUNCIONAL
435 CAMSE BOY SILVER i APTO FUNCIONAL
£37 CRIADO MUDD COR- BRANID 1 IAFTD FUNCIONAL
283 AR CONDCIONADO FORTATILLOCRY 2200 3 LAFTD FURCIONAL
WL, VLG ONgA ST ! }mm&__
a7z TV LG CIhZA 1" 1 APTO FUNCIONAL
473 2 i
i CAMIA BOY SILVER i AFTO FUNGONAL
CAMLA BOY SILVER AFTO FURGONAL
1481 CAMS BOY MARCA: DURD SPRING APTO FUNCIONAL
a4 (CAMA BOX SILVER APTO FURCONAL
&R CONDICIONADO i AFTO FUNCIONAL
Uma das listagens relaciona os bens que estavam no antigo

apartamento locado pela DENC e que atualmente encontram-se armazenados no

deposito locado para este fim, até a instituicdo de comissdo que dara destinacao aos

referidos bens.
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BENS PATRIMONIAIS 2019 - CONTINUAGAO

E NOOTEOOR DELLL M £ | =
35 {RELOGIO DF PONTD IO
CELULAR SAMSUING 15 PRIME g D
3% CELULAR IFHONE 6 62 GB. Na CORCINIR GERENCIA GERA:
u CPI-SEM MaR(S ADMINSTRATIV - RECURSOSHUMENDS
197 MONITOR LG 14 POLEGADAS ADMINITTRATIVO- RECURSOSHUMANDS
&7 INOTECOK LENOMO 1OGA 500 CORE 17 368/ 1TE TILADE 14 POLEGADAS ACAINIETRATIVO- SALA DE VIDRO
259 MONITOR SAMSUNG DE “17 ADKAINISTRATIVO- SALA DEVIDRD
4 OTBOOK LENOVO YO%GA 500 CORE 17 5G8/178 TELA DE 14 POLEGADAS
[ A DE S0M COM DE 15POLEGADAS MODELDS SR31SA
a
-7

£S5 TS (0!

AERIOALA JGEE 300GE DS

(o o % (= o R O

2 ADO8 DRIGINAL COMPLETD ASCON
2 12, 8 Lascom
N
364 DIRETORA
515 { OIETORIS
53 DTEBODK LENOVD (DEAPAD CIRETORIA
13 CPU DELL COBE | 5 MEMDRIA 3G8E S00GE DE HD DIRETORKA- SALA DE REUNISO
1] VENTILADOR ARNO FINENCEIRO
1 IMPRESSORA HP FINANCERO
] CELULAR SAMSUNG 15 PRIME 1 FINANCERO
2] MOMTOR 16 14 POLEGADAS FINANCEIRD
. ORSAMRWODE=?" 5 L FNANCHRD
(1]
24 =
&
- STV J' il
CELULAR SARSUNG 15 PRIME
83
30
<1
& CPUSTREAMING
L] SERVIDOR REDE
LT SEPVIDOR REGE
33 TELEFONE GRANDITREAM
[ SUPORTE LENDEY
138 MONITOR LG 12 POLEGADAS
<06 CPU SEM hARCA
a7 FLEFONE GRANDSTAE
218 CAIKE DE SOM FP FRAHM
a7 MICROFONE TM SERIES TM-SESCOMPLETD COM CABD
28

*4ODELD PBI-402 INTERNOD DE BANKER mmsm
CABOD

[
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BENS PATRIMONIAIS - 2020

0

Jrciviel)
L -
Depdsito (Central de Armazenagem)
Descriminagio Cuantidade Dbsernacao
SIN AR CONDICIONADO 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
485 AR CONDICIONADO PORTATILIOCRY 220W 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDG
193 CADEIRA DE FERRO COR BRANCA 1 CENTRAL DE ARMAZENAGER GERAL - CONFERIDD
294 CADEIRA DE FEARD COR BRANCA 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDD
e e eind e TP e s e e
495 CADEIRA DE FERRO COR BRANCA 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
436 CADEIRA DE Fgﬂﬂﬂ COR BRANCA 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - (ONFER}DQ
497 CADEIRA DE FERRO COR BRANCA 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
95 CADEIRA DE FERRD COR BRANCA 1 CENTHRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDD
476 CADEIRA DE MADEIRA COR' PRETA/CINZA ESTOFADO EM CORING 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
477 CADE_L!:_& DE MA_QQRA COR PRETA/CINZA ESTOFADG Eu CORING 1 CENTRAL DE ARMAE%EM GERAL - CONFERIDD
478 CADEIRA DE MADEIRA COR. PRETA/CINZA ESTOFADC EM CORING 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
481 CADEIRA DE MADEIRA COR_ PRETA/CINZA ESTOFADO EM CORING 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
—as2 CADEIRA DE MADEIRA COR. PRETA/CINZA ESTOFADO EM CORING 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDD
584 CADEIRA DE MAGEIRA COR: PRETA/CINZA ESTOFADG EM CORING 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
232 CADEIRA DE MADEIRA COR PRETA/CINZA ESTOFADO EM CORING 1 CENTRAL DE ARMAZEMAGEM GERAL - CONFERIDO
475 CAFETEIRA MARCA, WALITA COR PRETA 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDD
81 CAIXA DE 50M COM DE 15POLEGADAS MODELDS SR315A 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
2481 CAMA BOX MARCA. DURD SPRING 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
2571 CAMA BOX SILVER 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
[ CAMA BOK SILVER 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDG
435 CAMA BOX SILVER 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
436 CAMA BOY SILVER 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
308 CAMA BOX SILVER Y CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDD
1.1 0 CAMA BOX SHLVER 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
368 CAMA MANNEZ CASAL KING 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDQ
407 CRIAGD MUDO COR BRANCA 2GAVETAS 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
365 CRIADD MUDC COR BRANCO 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
437 CRIADO MUDC COR: BRANCO 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDC
3/ FOGAD BRASTEMP 4 BOCAS 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
b5 GELADEIRA MARCA: COMSUL CORBRANCA 2 PORTAS 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CDNFEFHEE___
438 HACK MARCA PALACE CORCINZA/PRETO 1 CENTRAL DE AR_IA!ZENJ\GEM GERAL - CONFERIDO
269 LIQUIDIFICADOR MARCA AANC139,00 1 CENTRAL Df ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDC
736 MAQUINA DE LAVAR ROUPASMARCA BRASTEMP 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - COMFERIDO
a4, MESA DE JANTAR COM BCADEIRAS DE FERRO 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
485 MESA DE JANTAR CORCINZA/FRETA DE MADEIRA 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CGMERIDG__ .
430 MESINFA DE CENTRO COR: CINZAMADEIRA 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDD
480 IMICROGNDAS MIDEA CORERANCA 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERILO
33 PASSADEIRA A VAPOR MARCAMONDIAL 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDC
468 POLTRONA COR CINZA [TECIDOD) 1 CENT_?_AL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
“asm POUTRONA CQR CINZA (TECIDO) 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
438 SANDUICHEIRA GRILL BRITANIA 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDC
&6 SOFA DE SALA FORMATO "L” CORCINZA TECIDO 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
470 TV LG CINZA 32° 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
472 TV LG CINZA 32° 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO
473 TV LG CINZA 327 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDOD
479 TV SAMSUNG COR PRETA 43" 1 CENTRAL DE ARMAZENAGEM GERAL - CONFERIDO

Vale relembrar que, conforme alertado pelo CFN antecessor, até a

presente data nao esta sendo cumprido, tanto pela DENC quanto pelas Seccionais, o

disposto no Regulamento Administrativo, Capitulo I, Secdes Il e Ill, no que concerne ao

tombamento e realizagao de inventario anual dos bens moveis, nos termos dos

paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 5° do Regulamento mencionado.

Assim, o CFN recomenda o cumprimento do dever de inventariar o

patriménio do SindMPU, bem como o da DENC de publicar o inventario do Patriménio

Geral do SindMPU em até 60 (sessenta) dias apds o encerramento do exercicio (§5° do

14
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art.5° do Regulamento Administrativo).
A DENC informou que a realizagdo do inventario patrimonial sera no
més de abril de 2020 (Memo n° 2020.01/GEA/SindMPU).

8) Controle de veiculos

Em relacao ao controle dos veiculos do sindicato, este Conselho Fiscal
constatou que os funcionarios realizavam o controle, através do preenchimento de
planilhas para controle de veiculos e de combustivel, bem como do preenchimento
adequado das referidas planilhas pelos Diretores, quando fizerem uso dos veiculos do
sindicato.

Contudo, a atual diretoria entendeu que os antigos veiculos tornaram-se
antiecondmicos, na medida que a diretoria e os setores do sindicato se utilizam de carros
de aplicativos e ou locados quando em viagens, greves € mobilizagdes, propondo a sua
alienacéo as concessionarias devidamente legalizadas e/ou venda particular.

Assim, este Conselho Fiscal Nacional, através do Parecer CFN
01/2019, manifestou-se favoravelmente a alienacdo dos automoveis, diante do
cumprimento dos requisitos legais e estatutarios, cuja venda ocorreu no més de janeiro
de 2020.

9) Despesas com Eventos 2019

O Conselho Fiscal Nacional solicitou @ DENC que providenciasse as
planilhas com a demonstracao das despesas por eventos realizados pelo SindMPU, no
exercicio de 2019.

Foram apresentadas as planilhas com as despesas das Assembleias

Gerais Ordinaria, Reunides do Colégio de Diretores, Encontro do Agentes de Seguranga
e Congresso de Mulheres.

O objetivo foi o de aferir o valor total gasto em cada um desses eventos,

com o valor total gasto e com os valores discriminados por categorias, tais como:

15 \S\
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passagens, hospedagens, alimentacdo, agua, coffee break, horas-extras, etc, para

melhor visualizacdo das despesas.

Com os dados solicitados busca-se verificar em qual categoria ocorrem

os maiores dispéndios e assim, sugerir a DENC alternativas para a redugao das

despesas e, consequentemente, otimizar os recursos do sindicato.

e/ou extincdo de alguns contratos, conforme mencionado anteriormente.

realizadas

Foi o que levou este Conselho Fiscal Nacional solicitar a negocia¢do
Foram
as seguintes despesas com eventos no exercicio de 2019:

| Reunido do Colégio de Diretores, realizada nos dias 10 e 11 de agosto

de 2019.
DESPESAS - | COLEGIO DE DIRETORES s
S Descrigas
SQJ’WD 9 |PASSAGENS AEREAS
16/09/20:3 | HOSPEDAGEM, ALIMENTACAC, LOCACAO DE SALAS E HOSPEDAGEM
2_@*’_{!9:_20 5 [ATISTA - DIGITADOR e
03/09/20.8  |INSUMDS DIVERSOS [COPIAS)
TOTAL | RS 72.463,29
Il Reunido do Colégio de Diretores, realizada nos dias 23 e 24 de
novembro de 2019.
DESPESAS - 1| COLEGIO DE DIRETORES e
25/11/7019 PASSAGENS&ER{AS i 5 R A e = F
35/11/2019 _ |HOSPEDAGEM [NADUM HOTES)
25/11/2019 | LOCAGAC DE SALA (NADUM HOTES)
25/11/2019 AuMENTAQ&a (umwaﬂo'rrm

32‘."5;0

SERVICOS ADICIONAIS [NACUM HOTEE) B S e ity = *
I [INSUMOS D JGUA) (NACUM HOTEIS) =i = . RS 465,30
TRANSPORTES ADICIONAIS WA IR T [ T y ] T T L | s =
26/11/2015 | ATISTA - DIGTADOR [ RS 1.400,00
| TOTAL | RS El] 394 28
I3
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Il Encontro dos Agentes de Seguranga do MPU, realizado nos dias 26
de 27 de outubro de 2019:

DESPESAS - AGENTES DE SEGURANGAS .
T W A~ N SR T PSR e

¥ 3
18/10/2019 |Passagens A éreas

RS EYETIRT
26/10//2018{Hotel (hospedagem| RS 1150960
26/10/20190Hotel (locacso desala) RIS as 352000
35/10/) 2018 Hote! [alimentagan) i Trs™ 1113810
26/10//201 9 Hotsl [servgos adicionais) RS T 359600
28/10// 2018 Transporte (Apiicativas e Taxis) RS 250,60

TOTAL | RS 64.068,84

| Congresso de Mulheres, realizado nos dias 31 de outubro e 1° de
novembro de 2019:

DESPESAS - CONGRESSO DE MULHERES

adreas RS 4878130 |

02/11/2019 [riotel (hospedager) L. 1282030 |

02/11/2019 [Hote! (locacio de salaj RS 1072500 |

02/11/2018 [Hotel (alimentagao) BLE 1294172 |
02/11/2018 |Hatel [servigos adicionass) ws 2.685,00

02/11/2019 [Transporte (Aplicativos & Tanis) RE ) d_-gogm

02/11/2019 Civersos RS 2l ) 241659 |

)

TOTAL RS 97.810,11 |
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XXl Assembleia Geral Ordinaria do SindMPU, realizada nos dias

12 a 14 de abril de 2018:
08/03/2018 _|SLC VIAGENS — TRANSFERENCIA ANTECIPADA PARA EMISSAD DE PASSAGENS DELEGADD OF BASE ~ XY AGO 2015 RS 30.000.00 |
28/02/3019  |SLC VIAGENS - EMISSAO DE PASSAGENS DELEGADO DE BASE - Xxil AGD 2018 RS 17.635,90 |
01/03/2019 | DEB TIT.COMPE EFETIVADO PASSAGENS AEREAS YXIl AGO 2019 RS 874296 |
13/03/2019  |WIZUAL FVC RS 299,05 |
13/03/2019  |EUNICE MARLIA MATOS SOUSA REEMBOLSO CAMISETAS XXi) AGO 2018 RS 185000 |
22/03/2019 _|NAZUN GESTAO E GOVERNANCA DE T) ALTERACAQ SGS 1 DE 2 XXIi AGO RS 2 950,00
25/03/2019  |PASSAGENS AEREAS XXI AGD RS 2.013,45
26/03/2019  [DANIA E VINHOTE LTDA CAD TABLETS JXii RS 14.580,00
02/04/2019 | NAZUN TECNOLOGIA - PRESTACAC DE SERVICOS TECNICOS NO 565 PARA ELEICOES 2019 DESP. DE AGO PARCELA 2/1. 85 2.950.00
02/04/2019  |WIZUAL PVC - AQUISICAD D CORDOES PARA OS CRACHAS PARA USO NA XXl AGO 2019 PARCELA 2/2. N (T 29925
03/04/2019 | EVOLUTE BRINDES — BOLSAS PARA USO MA XXII AGO P&RC. 1/2 RS 350,00
04/04/2019 | MESA DO BOLO FESTA E DECORACOES - ARRANJO FLORAIS XXII AGD RS 3.100,00
04/04/2019  |SLC VIAGENS — JANTAR DE POSSE NOVA DENC - XXUI AGO RS 14 350,00
09/04/201 | DANIA £ VINHOTE LIDA - REF. PALCOS E MONTAGEM DE BACKDROP XXi| AGD RS 9.000,00
04/2019  |AUDITORIA CIDADA - DESPESA C/PALESTRANTE XXI| AGO RS 1.000,00
%2019 |acma¢s- 2% PARCELA DAS DESPESAS COM HOSPEDAGENS, LOCACOES DE GALAS £ ALIMENTACAD PARA Xl AGO 2018 [ 74.026,60
10/04/2019 | VISUAL PVC — CONFECGAQ DE 150 CRACHAS XXII AGD RS 578,20
10/04/2019 | EVOLUTE BRINDES — BOLSAS PARA USO NA XXI1 AGO PARC. 2/2 RS 960,00 |
10/04/2013 _[SUPRIMENTO DE FUNDO PARA XXI| AGO RS £.080,00 |
11/04/2013 | DEISE LILIAN LIMA MARTINS - PALESTRANTE Xxil AGO RS 1.000,00
12/04/201% | CASABLANCA SERVICOS - ALUGUEL DE BICMEO / PUPTO X001 AGO RS 450,00
25/04/2019 | RANBOW SOLUGOES — ENCARDENACAD £ CARAS PARA O BLOCOS DE PAPEL YOI AGO RS 50,00
29/04/2013 | RPA—EMILLY MATOS DE CARVALH( — RECEPCIONISTA NA XXN A5G0 RS 180,00 |
79/04/2015 | RPA - DIEGO JOHNATAN MATOS — MOTORISTA NA XXH AGD RS 350,00
13/04/2019 | RPA - FILIPE LUCAS DA SILVA - DIGITADOR NA XXl AGD s 4.000,00
29[&{2019 RPA — DANIELLE JANSEN ﬂﬂTm{EDE — JORMALISTA NA& I AGD I RS 924 .00
29/04/2019 | YARA PAIVA BITTES ME! - SERVICOS DE CERIMONIALISTA PARA 30Xl AGD — PARCELA 1/2. &S 2.875,00
39/04/2016 | MONACO VIAGENS — LOCACAO DE VANS X0l AGO RS 254000
29/04/201% |I.OEMI?.A HERT - LOCACAD DE VEICULD PARA USO XXII AGO RS 465 81
20/04/2019 | REEMBOLSO DELEGADO ~ RUI GOMES COUTINHO RS 737 50
30/04/2019  |REEMBOLSO DELEGADO - JOSE WALDIR DE ALMEIDA RS 165,00
19 | REEMBOLSO DELEGADO — ANESTOR GERMANO RS 115,00
30/04/2019  |SLC VIAGENS — EMISSAQ DE PASSAGENS DELEGADO DE BASE ~ XXII AGO 201§ RS 3570000
03/05/2019 _|REEMBOLSO DELEGADO — DANIEL JOSE DE SOLZA MATOS RS 286,47
03/05/2019 DANA E VINHOTE LTDA - REF LGCA';AU CE 07 NOTEBOOKS XXIl AGD RS 1.260,00
03/05/2019 | DAMIA E VINHOTE LTDA ~ REF. LINK DE INTERNET VIA RADIO Xxiil AGO 85 4.,500,00
03/05/201% | DAMIA E VINHOTE LTDA - REF. LOCACAD DE 2D REGUAS DE ENERGIA XXI AGOD RS 349 80
03/05/201%  [REEMBOLSO DELEGADO — ADRIEL JOSE DA SILVA A5 24,88
03/05/2012 | REEMBOLSO DELEGADO — DANIEL JOSE DE SOUZA MATOS [ 161,35
03/05/2015 | RPA - MATELS HENRIQUE LEDOS DE ALENCAR — MOTORISTA NA XXl AGO RS 30,00
| 15/05/2019 | REEMBOLSO DELEGADO — SIDNE! DA CRUZ BONFIM RS 205,03 |
15/05/2019 | REEMBOLSO DELEGADO — MARIA LUCIA SOARES VIANA RS 54,25
| 15/05/2019 _[REEMBOLSO DELEGADO - CARLA REGINA STUMPP RS 51,55
15/05/2019 | REEMBOLSO DELEGADO - CELIA MARIA LOPES TOSTA RS 137,00
15/05/2015 | REEMBOLSO DELEGADO — RONI EDERSON RIBEIRO RS 55,53 |
15/05/2013 |REEMBOLSO DELEGADD ~ JAIME ARCADIC HASS KIST s 166,00
17/05/2018 | VINICIUS MICTTO MENEZES SISTEMAS ME - VOTAGAQ ELETRONICA FOWER VOTE RS 480000
23/05/2019 PARA A CONTA CORRENTE 2845-5 RELATIVA AS DEPESAS PAGAS OOM HORAS EXTRA/DSR/AN COM A REALIZACAD I RS 17.923 24
30/05/2013 | REEMBOLSD DELEGADO - NILO MAURICIC SCHMAEDECK RS 193,80
E VINHOTE LTDA — REF. FILMAGEM E TRANSMISSAD V1A [NTERNERT DA XXil AGO RS 18.000,00
ISR I01E | RATNDGAN SOLUGDET GIATICAS — SERVIG IS RAFICDS RN A ) e
14/06/2019  |REEMBOLSO DELEGADD - WILSON DA SILVA RS 4350
28/06/2019 su: VIAGENS - RESIDUO DAS DESPESAS COM HOSPEDAGENS, mw;f»es DE SALAS E AUMENTACAO PARA XXIl AGO 2018 RS 29.774,98
25/03/2020 : : : ACELA 1/2 RS 287500
RS 43323882

v
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A titulo de comparagdo, segue abaixo a planilha da estimativa de

custos da XXIl AGO de 2019:
ESTIMATIVA DE CUSTO DA XXII AGO DE 2019
DESCRIMINACAO

TABLET LOCACAD 135 UND [CONEXAD - O VALOR IGUAL POREM TEREMOS SUPORTE POR TEMPO INTERGRAL) R$ 14.800.00
CONTECCAD DE CRACHA MAGNETICO PERSONALIZADO RS 758.00
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 1.200.00
CAMISETAS [MILTON MALHARIA - QUALIDADE, MENOR VALOR E 1A £ FORNECEDOR) RS 1.950.00
CONFECCGAO DE BANNER, ESTRUTURA PARA POSSE £S5.000.00
DESP. HOTEL PARA APROX 150 PESSOAS (CRAN MERCURE HOTEL) R$ 220.000,00
TRANSLADO - LOCAGAG DE VEICULO - VANS (MONACO VIACERS - AGENCLA |4 CADASTRADA) RS 3.680,00)
PASSAGENS AEREAS [EMITIDAS PELA SLC VLAGENS « C; AS DEVIDAS COTACTES) RS$ 82.000.00
SERVICOS ADICIONAIS (REEMBOLS30S DOS DELEGADOS E DESPESAS EXTRAS) RS 8.000,00]
SERVICO DE FILMAGENS (CONERAO - J4 NOS ATENDE 4 6 ANOS) RS 12.000.00
VOTACAQ ELETRONICA (SPEED VOTE - EMPRESA QUE A TRABALHAMOS A S ARDS) RS 4.800.00
SISTEMA DE CREDENCIAMENTO E CONTROLE DE PONTO RS 5.200.00]
LOCACAD DE BIONBO RS 180,00
DIGITADOR/JORNALISTA /RECEPCIONISTA RS 7.000.00
BRINDES R5 1.920,00)
PALESTRANTES (5) RS 3.000.00

COMPRA DE LEITOR DE COD. BARRAS A§ 5200
Locagio Do VEICULD RS 253,00

CONFECAQ DE BARDEIRA RS 363.0

AQUISICAO DE MASTRO RS 310.0
EVENTO POSSE ( DE CERIMONIALISTA - MESTRE DE CERIMONIA, D  KECEPCIONISTA, SEGURNCAS, SUM, TAULADO - RS  28.070,00
RS 411.306,00

Da andlise dos gastos planilhados e incorridos na XXII AGO, verifica-se

que a estimativa de custos da AGO 2019, apresentada pela DENC gestéo anterior, previu

quase que a totalidade dos custos reais, uma que vez a previsdo total ficou em R$

411.306,00 e a despesas efetivas ficaram em R$ 433.238,82, representando uma

margem de erro de um pouco mais de 5%.
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DESPESAS TOTAIS DA XXI AGO DE 2017

i mmvm mmmmw 1
DO HOTEL B3 219.88%.26
28/7/2017 RS 192000
28,7/2017 CA - BOLGAS BRINDES B3 L075,05
28,7/2057 [MIX ?mum MATERIAL ADMINISTRATIVO R§ 73400
26/7/2017 _|MONACO VIAGENS LTDA - PASSAGENS AEREAS R 54.030.84
18/8/2017 |DELUJO FESIAS ESTRUTURA - PLERARIA B3 10.247.70)
| _18/8/2017 IDELUJO FESTAS BUFFET PARA O COQUETEL DE RECEPCAO RS 12.690.00
j.;..o 7 "OMERCID DE MATE TOLE- 13 P E2s.00
28/8,2017 Ton FABRICA - BOLSAS BRINDES RS 250845
26/8/2017 [MONACO VIAGENS E TURISMO LTDA - ME REFERENTE PAGAMENTO FINAL DO HOTEL PARA RS 91.235,12
|_10/9/2017 |MONACO VIAGENS LIDA - PASSAGENS AEREAD R§ 2950858
13/3/2017 |DELUJO FESTAS - COQUETEL RS 26.036,50|
15/9/2017 |SUPRIMENTO DE FUNDD DE CADCA RS 400003
19/9/2017 |PLANGO SERVICOS DE SEGURANCA RS 2.520.00
29/9/2017 _|MOVIDA LOCACAO DE VEICULOS - ALUGUEL DE VEICULO UTILIATARIO RS 15182
| 29/9/2017 _|MONACO VIAGENS LTDA - PASSAGENS AEREAS RS 15.197.68§)
—j_}—[ﬁm;u;mun BOLS0S DELEGADOS DE BASE B3 105918
1/10/2017 |RPA- SERVICOS MOTORISTA / BRICADISTA / DIGITACAD ATAS V AGE/X0d 4GO RS 7.885.74
5/10/2017 |NAZUN INFORMATICA - SERVICOS EXTRAS 73 630,00
%/10/2017 |BLANCD PRESTADORA DE SERVICOS DE SEGURANCAS RS 2.750,00
5/10/2017 _[MONACO VIACENS LTDA - ALUGUEL DE VEICULO E VANS A1523782
8/10/2017 |SOLUCAQ PAPELARIA E [NFORMATICA - MATERIAL ADMINISTRATIVO 23 35380
5/10/2017 |LGW INFORMATICA - ALUGUEL DE IMPRESSORAS 53 1483,24
10/10/2017 & D CR: SUPORTE LTDA 23 954,00
17/10/201 ANIA E VINHOTE LTDA - ALUGUEL DE NOTEBOOKS B3 500,00
17/10/2017 |VINIVIUS MIOTTO MENEZES SISTEMAS RS 5.900.00
17/10/2017 |DANIA E VINHOTE LTDA R 24.000.00
24/10/2017 |NGD NUCLEO GRAFICO DIGITAL LTDA - ESTRUTURA METALICA R$ 800,00
/1172017 |MONACO VIAGENS LTDA - HOTEL R 39013020
7/12/2017 [MONACO VIAGEMS LTDA - HOTEL RS 5541027
gel0/11 NEOW SOLUCOES GRAFICAS - SERVICOS GRAFICOS RS +.999.50
TOTAL GASTO AGO 2017 L RS 673.810.97

VALORES DAS DESPESAS

DESFESAS COM HOTEL BRASILIA PALACE RS 408.543.69|
DESPESAS COM PRSSAGENS AEREAS RS 135.?44.50'
[DESFESAS DIVERSAS RS 126.522,78
TOTAL RS 673.810.97]

Ja em comparagao a XXl AGO de 2017, houve uma expressiva reducao
das despesas, uma vez que o custo total da referida AGO foi de R$ 673.810,97 e a XXII
AGO de 2019 teve o custo total de R$ 433.238,82, representando uma redugéo de R$
240.572,15, ou seja, 35,70%.

Estimava-se uma reducdo de 38,96% pela analise feita pelo Conselho
Fiscal antecessor, contudo ainda se economizou mais que um terco do total das
despesas, o que & louvavel.

Ademais, este Conselho Fiscal Nacional entende que a atual gestao da
DENC. bem como as Diretorias Seccionais podem & devem sempre adotar novas e boas

praticas visando a promocéo de resultados esperados com o menor custo possivel, ou
seja, objetivando a economia de recursos financeiros com o efetivo respeito as normas

do Estatuto e ao principio da economicidade.
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10) Reembolso de despesas dos Diretores da DENC

Em relagdo ao reembolso de despesas, o Conselho Fiscal Nacional
identificou valores de reembolso de despesas aos Diretores da DENC que nao se
coadunam com as normas estatutarias.

O atual Estatuto do SindMPU estabelece, no §1° do art. 93, que:

“§1° Ao Diretor Nacional do SINDMPU, no exercicio de mandato classista e
sem vencimentos, fica assegurada a cobertura de todas as vantagens
financeiras e assistenciais que possul como servidor, bem como todas as
despesas adicionais decorrentes do seu deslocamento e permanéncia na
cidade-sede do SINDMPU". (g.n)

Importa mencionar que, no estatuto anterior, o Diretor Plantonista
recebia somente a ajuda de custo no valor de 5 (cinco) salarios-minimos e nao existia a
figura de reembolso das despesas adicionais decorrentes de seu deslocamento e
permanéncia.

Com o intuito de diminuir as despesas do sindicato, o atual estatuto
reduziu o valor da ajuda de custo para 3 (trés) salarios-minimos e incluiu a possibilidade
de reembolso de todas as despesas adicionais, decorrentes de deslocamento e
permanéncia na cidade-sede do SindMPU.

Ocorre que a mudanca nao contribuiu para diminuicao das despesas
com a diregdo do sindicato, ac contrario, verificou-se expressivo aumento dos gastos, o
que ja foi mencionado no Relatério do Conselho Fiscal Nacional n® 20/2019,
apresentado na XXII AGO.

Na analise da prestagdo de contas da DENC, o Conselho Fiscal
Nacional antecessor identificou pedidos de reembolso de produtos e servicos de uso
pessoal, ante ao fato de que a norma estatutaria determina o reembolso de despesas

com o deslocamento e a permanéncia do diretor plantonista, ou seja, & muito
abrangents, uma vez que a permanéncia implica em gastos com alimentagéo e qualquer

outra necessidade para permanecer na cidade-sede do SindMPU.
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Diante disso, a fim de delimitar o referido gasto o Conselho Fiscal
Nacional antecessor expediu a RECOMENDACAQ n° 01/2018, verbis:

“RECOMENDAR & Diretoria Executiva Nacional Colegiada e aos Diretores das
Secdes Sindicais que efetue apenas o RESSARCIMENTO das despesas
realizadas para o desempenho de atividades sindicais (art. 93, caput e §
primeiro) — tanto de Diretores Plantonistas, Diretores Seccionais e filiados,
notadamente daquelas de carater alimenticio e de deslocamento (transporte),

vedado o pagamento de toda e qualquer despesa realizada com_a

aquisicdo de produtos, servicos ou quaisquer outros itens de uso

eminentemente pessoal’ (g.n).

Em seguida, a Diretoria Executiva Nacional Colegiada editou o Ato
Administrativo n® 01/2018 estabelecendo valor maximo de ressarcimento de despesas

com alimentagio e deslocamento urbano, verbis:

“Art. 1°. O valor maximo a ser ressarcido pelo SINDMPU, é de R$ 60,00
(sessenta reais) por refeigdo, consideradas 3 (trés) refeicdes ao dia (cafe,
almoco e jantar).

§ Paragrafo Primeiro — O valor a que se refere o caput deve ser apurado
considerando a média do periodo a ser ressarcido, ou seja, néo se estabelece
o valor por refeigdo, mas a média da soma das refeigdes do periodo a ser
ressarcido, consideradas as despesas com restaurantes e supermercado.

§ Paragrafo Segundo — O valor de R$ 60,00 (sessenta reais) podera sofrer
variagdo a maior em até R$ 20,00 (vinte reais).

Art. 2°. N&o poderdo ser ressarcidas despesas com bebidas alcodlicas e com
itens de uso pessoal.

Art. 3°. O valor a ser ressarcido pelo SINDMPU referente a deslocamento
urbano deve guardar consonancia com as atividades inerentes ao SINDMPU.

A atual Diretoria Nacional Colegiada editou nova norma, o Ato
Administrativo n° 003/2019, revogando a anterior, nos seguintes termos:

“4. O valor maximo a ser pago aos membros da Diretoria Executiva Nacional
colegiada (DENC), a titulo de ressarcimento de alimentagao, sera de até R$
120,00 (cento e vinte reais), incluso café da mnh&, almogo e jantar.

. )
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(café, almogo e jantar).

2. O valor podera ser cumulativo, néo ultrapassando o valor diario de R$
120,00 (cento e vinte reais).

3. O valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) podera sofrer variagéo de até R$
20,00 (vinte reais), devidamente justificado a necessidade.

4. Nao poderao ser ressarcidas despesas com bebidas alcoolicas e com
itens de uso pessoal.

Art. 3°. O valor a ser ressarcido pelo SINDMPU referente a deslocamento
urbano deve guardar consonancia com as atividades inerentes ao SINDMPU.

Na regulamentagdo da DENC atual faltou a definicdo que sao itens de
uso pessoal, itens personalissimos. Ja na Recomendacdo CFN 01/2018 (transcrita
acima) ficou bem claro a vedagdo ao pagamento de toda e qualquer despesa realizada
com a aquisigdo de produtos, servigos ou quaisquer outros itens de uso
eminentemente pessoal.

Nzo obstante a regulamentacao retro citada, os gastos com reembolso
de despesas dos diretores continuaram apresentando discrepancias.

Pois bem, alguns itens de reembolso foram objeto de analise por este
Conselho Fiscal e foi solicitado esclarecimentos @ DENC no ultimo Relatorio CFN
01/2020, bem como a resposta da DENC (somente por arquivo eletrénico), que passam a
fazer parte integrante deste Relatério (anexos 01 e 02, respectivamente).

Em que pese os argumentos apresentados pelas DENC este Conselho
Fiscal Nacional deliberou em nédo acatar as razbes apresentadas, resultando nas 08
(oito) RESSALVAS a seguir elencadas (observando-se que todos os itens referem-se ao
Relatério CFN 01/2020 e a ele sdo remissos):

RESSALVA 1 — ITEM 1.1.1. Despesas realizadas por ex-diretor da
DENC. Nio acolhimento do recibo apresentado. Impugnagao da defesa.

Excesso de bagagem - ndo houve apresentagao do documento para

substituicdo e nem eventual justificativa para nao constar a identificacao do filiado
beneficiario do servico que culminou com o pagamento do excesso de bagagerm, no valor

de R$ 200,00.
Despesa nao comprovada segundo o Regulamento Administrativo.

Despesa realizada sem lastro documental valido, na forma do Estatuto. Despesa
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efetivada em favor de pessoa fisica nao filiada. Ressarcimento obrigatorio. Nao ha que
se aventar tratar-se de “mera formalidade”. Nao ha margem para discricionariedade
nem para interpretagao diversa. Nao ha conflito de normas.

O recibo foi emitido em nome da esposa do ex-diretor executivo,
portanto, estranha aos quadros do SindMPU. Uma despesa de ordem pessoal, com
fundamento nos lagos matrimoniais & familiares ndo é albergada nem custeada pelo
SindMPU.

O custeio de despesas com terceiros ndo se qualifica como uma
daquelas despesas ordinarias, nem eventual nem sequer extraordinaria para o SindMPU.

As espécies de despesas legais tém sua a classificag&o nos Artigos 11,
12 e 13, do Regulamento Administrativo, e no caso em apreco, a forma de sua correta
comprovagio & vinculada segundo o Artigo 14, Paragrafo 1°, do mesmo regulamento, o
qual néo foi observado.

Recomenda-se o imediato ressarcimento aos cofres da entidade dos

valores guestionados.

RESSALVA 2 - ITENS 1.2.a, 1.2.b, 2.1.6, 2.1.10, 2.3.8 e 2.3.9, que
tratam do reembolso referente a servicos de lavanderia. Nao acolhimento das
defesas apresentadas.

Despesas nao acolhidas segundo o Regulamento Administrativo
vigente. Todas as despesas com lavanderia, ainda que efetivadas por Diretor no
exercicio das atividades tipicas da DENC, sdo despesas de natureza personalissimas,
portanto, ndo custeaveis pelo SindMPU, tal e qual, por exemplo, medicamentos.

Ou ainda, por amor ao debate, sdo tdo personalissimas quanto a
aquisicdo e o consumo de perfumaria e de cosméticos, bem como os servigos de corte
de cabelo ou barba, haja vista que o diretor ja recebe ajuda de custo que pode ser
utilizada para o pagamento de tais despesas.

Portanto, ndo se enquadra no rol das despesas reembolsaveis, segundo
o atual ATO ADMINISTRATIVO 3/2019 e a RECOMENDAGAO CFN 01/2018.

O ressarcimento aos cofres da entidade € medida que se imp&e como
Unica forma de sanar estas pendéncias. Em se aceitando de forma diversa, abriria um

precedente perigoso, motivando o pedido de reembolso por despesas analogas por
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outros diretores e até ex-diretores.
Recomenda-se o imediato ressarcimento aos cofres da entidade dos

valores questionados.

RESSALVA 3 — ITENS 2.1.5 e 2.1.10, que tratam do pagamento de
diarias sem observancia do procedimento legal.

Os atos praticados bem como suas subsequentes respostas nao se
respaldam no Estatuto nem no Regulamento Administrativo vigente. Um dos fatores
determinantes para que a DENC seja composta por 07 (sete) membros titulares € que,
entre aqueles pares, sejam exercidas medidas com animo de “freios e contrapesos”. Nao
ha respaldo na alegada redundancia.

O Artigo 100 do Estatuto corrobora o Regulamento Administrativo no
Artigo 24: “A concessdo de didrias devera ser requerida & Diretoria, contendo a
justificativa do deslocamento.” — Nao ha espacgo para interpretagoes outras.

Nao procedem as respostas dadas pela DENC que subsidiem a
concessio de diarias sem justificativas. O requerimento e sua respectiva fundamentagao
sao imprescindiveis, sempre, sobretudo relevande-se o principio da ética, publicidade e
da transparéncia, principios indeclinaveis em nossa instituicao.

Recomenda-se a apresentacdo dos documento que justifica ©

deslocamento e a concesséo de didrias aos respectivos diretores.

RESSALVA 4 - ITEM 2.1.7 que trata do reembolso de despesas a
titulo de deslocamento urbano, realizada por diretor da DENC.

Em sua defesa, a DENC alega que o reembolso das despesas com
deslocamento urbano, quando em viagem a servigo, estaria prevista no artigo 100 do
Estatuto do SindMPU, quando, de fato, ndo esta, in verbis:

Estatuto do SindMPU

Art. 100 — O Regulamento Administrativo dispord sobre a criagéo de diarias
concedidas aos sindicalizados e aos membros dos 6rgéos do SindPU quando
em viagem de interesse do SindMPU, devidamente justificada. § 1° As
despesas com hospedagens e passagens néo estardo incluidas nessas diarias,
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sendo dever do SindMPU custea-las.

Regulamento Administrativo do SindMPU [...]
Art. 23. Ao sindicalizado do SindMPU, quando em viagem a servico do
Sindicato, seja por convocacdo da DENC ou no interesse Sindical de sua
respectiva base, ser8o concedidas diarias para cobrir despesas com
alimentacéo e locomogao urbana, no valor equivalente ao percentual de 45%
do salario-minimo vigente a época da concesséao.

Nao ha que se invocar reembolsos quando aquela despesa ja esta
prevista e inclusa por sua natureza dentro do pagamento das diarias, conforme o Artigo
23 do Regulamento Administrativo, onde explicita que serdo concedidas diarias para
cobrir despesas com alimentacao e locomocao urbana. Reembolsar despesas com o
deslocamento urbano equivale a um bis in idem — ou seja, pagar duas vezes por uma
despesa unica.

Recomenda-se o imediato ressarcimento aos cofres da entidade dos

valores questionados.

RESSALVA 5 - ITENS 2.1.8, 2.1.9, 2.2.5 e 2.3.5, que tratam do
pagamento de despesas em eventos para os quais ndo houve convocagio e sem
observancia do procedimento legal.

Quanto ao item 2.1.8, em sua resposta, a DENC tdo somente
fundamentou suas respostas registrando os links das paginas do proprio site do
SindMPU, em verdadeira redundancia. Nao se juntou a ATA comprobatoria da realizacéo
daquele evento, visando justificar e fundamentar aquela despesa.

A mera noticia em site nao tem este conddo, mesmo por que, um
evento da envergadura do Il Encontro dos Agentes de Seguranca Institucional nao
ocorreria sem o registro formal e legal de todo o ocorrido, registro que se instrumentaliza
através de uma ATA.

Ja quanto ao item 2.1.9, a propria DENC registra nao ter encontrado
noticias acerca da efetiva realizagao do citado encontro, a Assembleia da Seccional da
Paraiba, na qual teria sido eleita a diretoria em exercicio daquela seccional. A despesa
com locacdo de veiculo ndo se sustenta sem uma ATA da assembleia que teria sido

realizada em 11 de outubro de 2019.
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De forma similar, quanto ao item 2.2.5, ndo foram juntados documentos
como, por exemplo, um convite, e-mail, ou qualquer instrumento de convocacgao
competente para demonstrar a realizacdo do evento FONAPRECAM de Vitéria no
Espirito Santo.

Também nao se juntou uma ATA ou lista de presenca daquele evento.
Tao somente limitou-se a informar um link que remete a uma pagina do site do préprio
SindMPU. Noticiar um férum é totalmente indiferente a comprovacgao efetiva de diretores
da DENC em qualquer evento, forum ou palestra de natureza institucional.

Por sua vez, no item 2.3.5, a DENC alega a ocorréncia de uma
Assembleia no Iinterior de Santa Catarina, sem contudo trazer qualquer elemento capaz
de sustentar aquela despesa com locagdo de veiculo. Assembleia, na acepcéo
institucional do termo, pressupde registro formal e legal da pauta e das ocorréncias, atos
e fatos juridicos que deveriam ser reduzidos a termo através de uma ATA.

Recomenda-se a apresentagido de documentos que comprovem a
realizagao dos respectivos eventos.

RESSALVA 6 - ITEM 1.1.11, o qual trata do pagamento de um curso
da Auditoria Cidada da Divida, na modalidade on-line, destinado a 10 (dez) filiados
do SindMPU.

O custo de cada filiado foi contratado por R$ 400,00, totalizando assim
R$ 4.000,00. Entretanto, dentre aquelas 10 (Dez) vagas, a DENC tao somente fez
mencao especifica quanto a participacao efetiva de 02 (dois) diretores da DENC.

Ainda destacou existirem 2 (duas) vagas remanescentes. Neste
computo, omitiu-se em discriminar quais teriam sido os outros 6 (seis) participantes que
justificariam aquela despesa.

Recomenda-se a apresentagdo dos certificados de participacao dos
funcionarios e/ou filiados que realizaram o evento.

RESSALVA 7 - ITEM 2.2.4, o qual trata do pagamento de aluguel de
mobiliario para o | Congresso das Mulheres sem os imprescindiveis 03 (trés)
orcamentos.

Nio cabe a alegada contratacdo em carater de urgéncia, pois, por se
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tratar de um evento de grande porte, 0 mesmo pressupde planejamento também visando
a contratacdo mais econémica para a instituic@o.

Em sua resposta, a DENC se contradiz ao afirmar que o processo de
contratagao foi aberto em 22/10/19. Transcorridos 08 (oito) dias, ndo procede a alegacao
de inviabilidade para a obtencao de outros dois orgcamentos, considerando-se que o
contrato foi firmado em 30/10/18.

Se por hipotese ocorreu a negativa por parte de outros fornecedores
destes servigos, que se juntasse ao processo de contratagdo, eventuais mensagens
declinando do interesse.

Naquele evento, ndo se observaram os requisitos do Artigo 15 do
Regulamento Administrativo o qual determina a obtengdo de, no minimo, 03 (irés)
orgamentos para as despesas com a aquisicdo de produtos ou servigos cujo valor total
ultrapasse o equivalente a 03 (trés) salarios-minimos.

Cabe destacar que a despesa totalizou R$ 4.600,00 (quatro mil e
seiscentos reais) e que o salario-minimo em 2019 era de R$ 998,00 (novecentos e
noventa e oito reais).

Recomenda-se, doravante, a ndo realizagdo de despesas sem as
devidas cotagOes nos termos regulamentares, sob pena deste Conselho impugnar a
despesa realizada sem as devidas formalidades regulamentares.

RESSALVA 8 — ITEM 2.2.6, o qual trata do pagamento de despesas
para aquisicao de blocos personalizados, pastas e folders, pago em conta do
Fundo de Reserva.

Todas as diversas contas-correntes bancarias e suas respectivas
contas contabeis tém a finalidade de apropriarem despesas com naturezas distintas. O
uso indiscriminado de qualquer fundo financeiro nao pode prosperar sob pena de
inviabilizar-se o gerenciamento do patriménio da instituicdo.

Em se acatando a fragil alegagdo da DENC, toda e qualquer despesa
poderia ser enquadrada como despesa de mobilizagao, /ato sensu, com amplitude muito
superior ao denominado “movimento paredista”, pois, a finalidade ultima de um sindicato

classista @ sempre a mobilizacdo da categoria, e, em se prosseguindo neste raciocinio,
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todas as despesas deste SindMPU seriam classificadas na qualidade de “mobilizacéo”.

Uma generalizacdo muitissimo exacerbada, impropria, e que por
primeiro atingiria o principio da transparéncia, reduzindo todas as despesas a uma so
natureza.

Assim, a melhor técnica contabil gerencial consiste em que as despesas
analogas a estas ora em discusséo, devem ser apropriadas sob a rubrica de materiais de
escritdrio/expediente, e por consequéncia, a conta contabil bancaria apropriada.

Recomenda-se observar as especificidades das contas e a destinagéo
dos pagamentos, n3o se utilizando de recursos de fundos especificos para cobrir
despesas diversas.

RESSALVA 9 - Oficio CFN 006/2020, o qual solicitou a
apresentagdo da Ata da Reunidao da Diretoria, na qual decidiu-se pela troca de
diretores.

Considerando-se que houve uma sucessao estatutaria, da qual nao foi
promovida com ampla publicidade e transparéncia, ante a troca ocorrida no cargo de
Diretor Executivo Nacional pelo Diretor de Politica e Assessoramento Parlamentar,
conforme consta do site do Sindicato, o CFN requereu que fosse dada a devida
publicidade a Ata de Reunidao da Diretoria Executiva na qual deliberou-se pela troca de
titularidade de cargos.

Em resposta, através do OFICIO/SINDMPU/DENC N° 074/2020, a Denc
informou que a Ata estaria no cartorio para registro e ficaria pronta em 5 (cinco) dias
uteis.

Ante aos dias de feriados de carnaval, ndo houve tempo habil para a
apresentacdo da referida ata, restando pendente, pois, este requerimento.

Recomenda-se que a ata seja apresentada a este Conselho Fiscal
Nacional, ainda que por meio eletrénico, assim que estiver devidamente registrada.

Il - CONCLUSAO

Apos a analise de toda a documentacdo apresentada do periodo de
janeiro a dezembro de 2019, durante as reunides ordinarias, com a expedicdo de 4
(quatro) Relatérios Parciais e este Relatorio Final, contendo as recomendacdes nos
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corpos dos referidos relatérios, bem como com fundamento no art. 71 do Estatuto
Sindical, o Conselho Fiscal Nacional, em decisdo unanime, RECOMENDA A
APROVAGAO DAS CONTAS da atual Diretoria Executiva Nacional Colegiada do
SINDMPU, COM RESSALVAS, nos termos da fundamentacao.

As ressalvas poderdo ser respondidas/justificadas até a proxima reuniéo
deste Conselho, a ser realizada as vesperas da XXIll AGO, oportunidade em que este

Conselho Fiscal Nacional, podera, se for o caso, emitir parecer complementar.

Brasilia-DF, 29 de fevereiro de 2019.

Presidente se/ho Fjscal Nacional

(Retorno Antecipado) (Auséncia Justificada)
PAULA PATRICIA FELIX DA CUNHA MARIA APARECIDA DO CARMO LOPES
Vice-Presidente do Conselho Fiscal Nacional — Secretéaria do Conselho Fiscal Nacional

SINDMPU SINDMPU
E,demi\soq \ieira Gp_si‘a.. )1
EDEMILSON VIEIRA COSTA JOSE WALDIR DE ALMEIDA
Membro do Conselho Fiscal Nacional Membro d6 Conselho Fiscal Nacional
SINDMPU [(O [SINDMPU
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Ref.: Prestagdao de Contas da Diretoria Executiva Nacional - DENC
Periodo: janeiro a dezembro de 2020

RELATORIO FINAL E PARECER CONCLUSIVO

CONSELHO FISCAL NACIONAL N° 022/2021

Orgao: Conselho Fiscal Nacional do SindMPU 2019/2022

Membros: Jair Flores: Paula Patricia Félix da Cunha; Maria Aparecida do Carmo Lopes;
Edemilson Vieira Costa, José Waldir de Almeida e Jean Dhafny Felix da Silva (suplente
convocado).

Data de posse: 18 de maio de 2019.

Os membros do Conselho Fiscal Nacional - CFN, no desempenho de
suas atribuicbes estatutarias, reunidos nos dias 11 a 16 de maio de 2021, na sede do
SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E
DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO - SINDMPU, localizada no
Setor de Autarquia Sul — SAUS, Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, sala 501, na
cidade de Brasilia-DF, tendo em vista os resultados das reunides realizadas no decorrer
do ano de 2020 e inicio de 2021, apresentam, em conformidade com o Art. 71 do Estatuto
e com a legislagdo vigente, os resultados das analises da prestagdo de contas da
Diretoria Executiva Nacional do SindMPU, relativas @ movimentagdo financeira do

periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020.

Eve.







