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Apresentacao

Prezado(a) estudante,

Ao iniciarmos uma nova etapa de formacao, em qualquer nivel ou modalidade de
ensino, é imprescindivel sabermos o que esperar do curso e 0 que 0 curso espera

de nos.

Assim sendo, este manual tem o objetivo de apresentar a vocé informacdes acerca
do projeto pedagdgico do curso de especializacao que vocé cursara.

Aqui, encontram-se respostas as seguintes perguntas:
e Como o curso estd organizado?
e Quais sao os objetivos do curso?
¢ Quais sao as disciplinas que cursarei?

* Como serdo realizadas as avalia¢es?

Leia com atencdo todo o manual para entender como sera o seu percurso
académico. Tudo foi planejado para garantir sucesso em sua aprendizagem.

Bem-vindo(a) ao curso e a Unisul!

Equipe UnisulVirtual






Organizacao dos cursos

Realizados na modalidade educacao a distancia, os cursos deste programa contam
com o0s seguintes recursos:

e Manuais: do curso e do aluno disponibilizados no Espaco Unisul Virtual de
Aprendizagem (EVA).

e Seminarios virtuais: sdo eventos realizados periodicamente, e divulgados
nos meios de comunicacao com o aluno. Comp&em-se, basicamente, de
palestras com professores renomados, transmitidas pela internet.

e Sistema Tutorial UnisulVirtual: composto por uma equipe de professores,
tutores e coordenadores, que acompanharao seus estudos durante todo
o0 curso. Leia mais informagdes sobre o assunto no Manual do Aluno da
Pés-Graduagao.

e Espaco UnisulVirtual de Aprendizagem: plataforma on-line que concentra
a maior parte das atividades de uma disciplina. Compreende conteldos de
leitura obrigatdria, plano de ensino, webaulas, cronograma e indica¢des
para atividades de autoaprendizagem, além de ferramentas que
proporcionam interagao com o sistema tutorial e com colegas de turma.

* Avaliagbes presenciais e a distancia: realizadas para acompanhamento e
avalia¢do da aprendizagem dos alunos.

Manual dos Cursos
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Credenciamento da Unisul pelo MEC

A Unisul foi credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) para ofertar cursos na
modalidade a distancia, nos seguintes niveis e abrangéncias:

1. Abrangéncia nacional: Portaria MEC n°2.146, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 20 de julho de 2004, pagina 99, secdo 1, autorizando a Unisul
a atuar em todo o territdrio nacional na oferta de cursos superiores
a distancia.

2. Nivel de graduagao: Credenciamento a distancia: Portaria n®1.067,
de 8/5/2003, publicada no D. O. U. de 9/5/2003. Autoriza¢do a distancia:
Portaria n°® 2.146, de 16/7/2004, publicada no D. O. U. de 20/7/2004.

3. Nivel de pés-graduacao (lato sensu): Portaria MEC n° 2.132, de 23/7/2002,
publicada no D. O. U. de 24/7/2002, retificada no D. O. U. n° 237, de
9/12/2002 e Portaria MEC n° 2.146, de 16/7/2004, publicada no D. O. U.
de 20/7/2004.

4. Curso sequencial: Portaria MEC no. 238/2003, publicada no Didrio Oficial
da Unido em 21 de fevereiro de 2003.

[ graduacdo] UnisulVirtual
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Curso de Especializacao em Defesa Civil

Objetivos do curso

Objetivo geral

O objetivo do curso é habilitar o profissional para atuar nas estruturas de Defesa
Civil do pais e no atendimento a situacOes de risco ou de emergéncia que exijam a
interven¢ao do Estado.

Objetivos especificos

¢ Analisar os fenOmenos causadores de riscos de desastres e os
mecanismos para sua prevencao.

* Analisar a organizacao da Defesa Civil no pais e a Politica Nacional de
Defesa Civil.

e Fornecer conhecimentos relativos a legislacao, a fiscalizagdo e a
execucdo das politicas de Defesa Civil.

e Fornecer conhecimentos relativos aos desastres e as formas de sua
prevencao a atuagao no socorrimento publico.

e Fornecer nogdes sobre gestdes administrativa, financeira e tributdria do
Estado aplicaveis as acbes de Defesa Civil.

e Capacitar para lideranca, adaptacao, negociacao, planejamento, trabalho
em equipe, inova¢ao, comunicacao, organizagao e otimizagao do
gerenciamento de recursos e de situacdes de riscos e de crise.

¢ Desenvolver habilidades para elaboracdo de estudos, diagndsticos e

pesquisas para aplicacao em Defesa Civil, observadas as bases e os
fundamentos da Politica Nacional de Defesa Civil.

Manual dos Cursos
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Publico-alvo

O curso € dirigido a integrantes das estruturas de Defesa Civil e de Seguranca
Pdblica, bem como a pessoas interessadas em ampliarem seu foco de
conhecimento para atuagdo nas situacdes de desastres e calamidades ou que

exijam intervencao da Defesa Civil.
Para conhecer mais detalhes sobre
seus colegas, acesse a ferramenta
“Turma”, no Espago UnisulVirtual
de Aprendizagem.

Grade curricular

A organizacao curricular do curso apresenta quatro médulos de estudo:

T Carga - ; " Area de
Disciplinas g Créditos | Area Tematica .
Horaria Concentracao

Mddulo: Seguranca, ordem publica e cidadania

Sociais
Sistema Nacional de Seguranga 30 2 Direito .
Aplicadas
Gestdo da Qualidade no Servico 0 2 Administracao Socials
¢ 3 ¢ Aplicadas
Etica, Cidadania e . Humanas,
.. 30 2 Filosofia
Direitos Humanos Letras e Artes
Gestdo Estratégica de - - Sociais
. 30 2 Administracdo )
Pessoas nas Organizagdes Aplicadas
TOTAL DO MODULO 120 8

Mddulo: Atuacao em Defesa Civil

Desastres, Calamidades . Ciéncias Exatas
30 2 Engenharia

e suas Causas e daTerra

. - . . Sociais
Sistema de Defesa Civil 30 2 Sociologia .

Aplicadas

Inteligéncia: Estratégia o 5 Engenharia Ciéncias Exatas
de Defesa Civil 3 & e daTerra
Identificagdo de Vitimas de o 5 Direito Sociais
Desastres e de Calamidades 3 Aplicadas
TOTAL DO MODULO 120 8




N Carga - ; " Areade
Disciplinas g Créditos | Area Tematica =
Horaria Concentragao

Mddulo: Gestao operacional em Defesa Civil

Gestao Administrativa, Financeira L Sociais
30 2 Direito

e Tributdria em Seguranca Publica Aplicadas
Planejamento, Elaboracao .
) L. » Sociais
e Gerenciamento de 30 2 Administragao .
. - Aplicadas
Projetos em Defesa Civil
Logistica, A¢bes e Operacde Sociai
. <; . s & Lperacoes 30 2 Administracdo '|a|s
de Defesa Civil Aplicadas
Metodologia da o 5 Educacio Sociais
Pesquisa Cientifica 3 ¢ Aplicadas
TOTAL DO MODULO 120 8
Médulo: Monografia
Monografia Direito Sociais
& Aplicadas
TOTAL 360 24

Observagao: Entende-se por médulo uma unidade didética que permite a integragdo de contetdos,
disciplinas afins e dreas de conhecimento. A defini¢do da estrutura por mddulos estd vinculada aos
objetivos pretendidos, as caracteristicas do publico-alvo e aos pressupostos tedrico-metodoldgicos

tomados como ponto de partida do projeto pedagdgico do curso.

Ementa das disciplinas

Sistema Nacional de Seguranga

Abordagem histdrica e cultural das instituicdes de seguranca. Fun¢des de defesa
do Estado e da soberania nacional. Preservacdo do Estado Democratico de Direito.
Forgas Armadas. Estrutura organizacional e funcional das estruturas de seguranca
no pais. Seguranca Publica e seguranca privada. Atribui¢es das instituicdes de
Seguranca Publica. Visao complexa sobre as organiza¢des de seguranga.

15
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Gestao da Qualidade no Servico

Conceitos fundamentais da qualidade. A qualidade no ambito da organizagao
publica. Cidadania e igualdade de todos perante a lei. Conscientizagao e
comprometimento. Instrumentos e técnicas para planejamento, controle e
melhoria da qualidade. Programa 5S. Facilitadores da qualidade: requisitos e
habilidades. Os paradigmas da qualidade como mecanismos de aprimoramento e
controle da gestdo. Qualidade no atendimento ao publico.

Etica, Cidadania e Direitos Humanos

Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das rela¢bes
humanas na sociedade. Etica, moral e sociedade. Etica como prescricdo de
condutas. Etica nas organiza¢6es. Cédigos de ética. Cidadania. Direitos humanos:
aspectos filosoficos, histdricos, juridicos, politicos e sociais. As declaracdes
internacionais. Direitos humanos e a Constituicao Brasileira de 1988. Direitos
humanos no Brasil: atualidade e desafios. Grupos vulneraveis: igualdade racial e

de género, combate a homofobia e questdo etaria.

Gestdo Estratégica de Pessoas nas Organizag6es

Gestdo de pessoas na Administracao Publica. Politicas de recursos humanos.

O alinhamento estratégico dos recursos humanos com objetivos e aspiracdes da
organizagdo. Gestao por competéncias. Aprendizagem organizacional. Clima e
cultura organizacional. Motivacao e comprometimento. Lideranca. Comunicagao
organizacional. Trabalho em equipes. Qualidade de vida no trabalho.

[ graduacdo] UnisulVirtual
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Desastres, Calamidades e suas Causas

Tipos de desastres. Calamidades. Avalia¢do dos Riscos. Reducao dos Riscos.
Investigagao das causas de desastres e calamidades. Sociologia dos desastres.
Psicologia dos desastres. Medidas de prevencao.

Sistema de Defesa Civil

Aspectos histdricos da Defesa Civil no pais e no mundo. Organizacao da Defesa Civil no
Brasil. Defesa Civil nos estados e municipios. Orgdo de apoio. Cooperacdo em Defesa
Civil.Objetivos do Sistema Nacional de Defesa Civil. Atribuicbes do SINDEC. O Conselho
Nacional de Defesa Civil. Articulacdo, programas e a¢oes do SINDEC. Formacdo do
COMDEC e NUDEC - participa¢do comunitdria e voluntariado. Estratégias de atuacdo em
acOes de Defesa Civil. Politica Nacional de Defesa Civil. Seguranga Publica e Defesa Civil.

Inteligéncia: Estratégia de Defesa Civil

Fundamentos basicos das atividades de inteligéncia. Doutrina de inteligéncia.
Técnica de avaliacdo de dados. Producdo de conhecimento e Informagdo no ambito
da Defesa Civil. Métodos, tecnologia disponivel e parcerias necessdrias. A¢des de
prevencdo de desastres e calamidades guiadas pelas atividades de inteligéncia.
Dados e estatisticas sobre desastres e calamidades no Brasil. A estatistica como
ferramenta gerencial. Interpretacdo das informacgdes e hipdteses. Informagdes

e estudos sobre desastres. Andlise e gestao de riscos. Processo de tomada de
decisao: etapas e agentes envolvidos. Avaliacao dos resultados. Estudos de riscos.
Prevencdo, preparagao e resposta aos desastres.

Manual dos Cursos
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Identificacdo de Vitimas de Desastres e de Calamidades

Identificacdo de corpos. A necessidade social da identificacdo - Documentacao
basica. Reconhecimento e identificacdo. Elementos basicos da identificacao e
da identidade. Antropometria e biometria. Protocolo Interpol para identificacdo
de vitimas fatais - métodos primarios e secundarios. Sistemas automatizados de
identificacdo. Apresentacao e estudos de casos.

Gestdo Administrativa, Financeira e Tributaria em Seguranca Publica

Estrutura, andlise das finangas publicas e o impacto sobre a atividade de
Seguranca Publica: receita publica; despesa publica; orcamento publico. Lei de
Diretrizes Orcamentdrias. Lei de responsabilidade fiscal. Tributos e suas espécies.
Contrato administrativo. Controle administrativo. Logistica aplicada a Seguranga
Publica. Possibilidades de convénios em Seguranca Publica. Parcerias. Participacao
na gestdo integrada da Segurancga Publica.

Planejamento, Elaboracao e Gerenciamento de Projetos em Defesa Civil

Processos, atividades, tarefas, rotinas, fluxos. Parcerias, agéncias de cooperagao
e captacao de recursos em projetos de Defesa Civil. O planejamento como
ferramenta gerencial.

[ graduacdo] UnisulVirtual
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Logistica, A¢bes e Operagoes de Defesa Civil

Origem e evolu¢ao da logistica. Gestdo patrimonial e de materiais. Origem, evolu¢dao
e Gestao da producdo e operagdes. Situagao de emergéncia. Preparacdo e respostas
para emergéncias e desastres. Diretrizes da Politica Nacional de Defesa Civil.
Assisténcia humanitdria. Avaliacdo de danos. A¢bes de Defesa Civil: prevencao,
preparacao, resposta e reconstru¢ao. Operag¢des de Defesa Civil. Administra¢ao de
desastres. Sistema de Comando e Operacao. Mobilizacao e articulacdo dos nticleos de
Defesa Civil. Articulacdo das estruturas do SINDEC. Aparelhamento e apoio logjstico.

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. Métodos e técnicas de pesquisa
cientifica. A coleta e a andlise dos dados. O projeto de pesquisa.

Monografia

Estrutura da monografia: padrées formais para elaboracdo do trabalho
monografico. Argumentacgdo, coesdo e coeréncia em relacdo a linguagem e ao
contetdido da monografia.

Perfil do profissional formado pelo curso

O profissional formado devera ser capaz de atuar na promocao, prevencao e
pronta atuacao no caso de desastres ou calamidades a partir das mais modernas
técnicas de gestao, reconhecendo e assegurando os direitos constitucionais a
vida, a salde, a seguranca, a propriedade e a incolumidade das pessoas e do
patrimonio, bem como realizar autonomamente pesquisas cientificas nesta area
que possam vir a contribuir com a melhoria e o avanco dessas atividades.

Manual dos Cursos
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Curso de Especializacao em Gestao Integrada da
Seguranca Publica

Objetivos do curso

Objetivo geral

O objetivo do curso € habilitar o profissional para atuar na garantia da
manutencado da ordem publica por meio do respeito aos direitos humanos e aos
valores democraticos.

Objetivos especificos

* Analisar os direitos humanos e sua dimensao.
* Transmitir informagdes relativas a organizagao do Estado brasileiro.

* Transmitir informagdes relativas a violéncia e suas formas de
manifestagdes nos diferentes setores sociais.

e Transmitir no¢des sobre gestdes administrativa, financeira e tributdria do
Estado aplicaveis a seguranga publica.

e Capacitar para lideranca, adaptacao, negociacao, planejamento, trabalho
em equipe, inovagao, comunicacao, organizagao e otimizagao do
gerenciamento de recursos e de situagdes de crise.

e Desenvolver habilidades para a elaboracao de estudos, diagndsticos

e pesquisas aplicadas em Seguranca Publica, observadas as bases e
fundamentos do Sistema Unico de Seguranca Publica.
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Publico-alvo

O curso é dirigido a policiais civis, policiais militares, bombeiros, guardas
municipais, policiais federais, rodovidrios federais, agentes penitencidrios e
agentes de seguranca institucional de tribunais e outras institui¢bes publicas
ou prlvadas' Para conhecer mais detalhes sobre seus

colegas, acesse a ferramenta “Turma”,
no Espaco UnisulVirtual de Aprendizagem.

Grade curricular

A organizacao curricular do curso apresenta quatro mddulos de estudo:

T Carga - ; or Areade
Disciplinas g q Créditos | Area Tematica -
Horaria Concentracao

Mddulo: Seguranga, ordem publica e cidadania

Sistema Nacional

0 2 Direito Sociais Aplicadas
de Seguranca . P
Gestdo da Qualidade
. Quali 30 2 Administragao Sociais Aplicadas
no Servico
Etica, Cidadania e ) Humanas,
30 2 Filosofia

Direitos Humanos Letras e Artes

Gestdo Estratégica de

5 0 2 Administracao Sociais Aplicadas
Pessoas nas Organizag6es . ¢ P

TOTAL DO MODULO 120 8

Médulo: Fundamentos das atividades de seguranga

Fundamentos Eticos

da Atividade de . Humanas,
o 30 2 Filosofia
Seguranca Publica e Letras e Artes
Direitos da Cidadania
Criminologia e - - ;
30 2 Direito Sociais Aplicadas

Seguranca Publica

Administragdo Publica
e Direito Administrativo 30 2 Direito Sociais Aplicadas
da Seguranga Publica

Direito de Seguranga e
Relagbes Internacionais

Humanas,

0 2 Direito
3 Letras e Artes

TOTAL DO MODULO 120 8

Manual dos Cursos
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Carga Areade

Disciplinas Créditos | Area Tematica

Horaria Concentracdo

Mddulo: Gestao da Seguranca Publica

Anadlise Criminal e Gestdo
Estratégica e Integrada 30 2 Sociologia Sociais Aplicadas
em Seguranga Publica

Inteligéncia Policial,
Informagao e Gestao
do Conhecimento na
Seguranca Publica

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Gestdo Administrativa,
Financeira e Tributaria 30 2 Administracdo Sociais Aplicadas
em Seguranca Publica

Metodologia da
Pesquisa Cientifica

Humanas,

0 2 Educacao
3 § Letras e Artes

TOTAL DO MODULO 120 8

Médulo: Monografia
Monografia - - Direito Sociais Aplicadas

TOTAL 360 24

Observagao: Entende-se por mddulo uma unidade didética que permite a integragdo de contetidos,
disciplinas afins e dreas de conhecimento. A defini¢do da estrutura por mddulos estd vinculada aos
objetivos pretendidos, as caracteristicas do publico-alvo e aos pressupostos tedrico-metodoldgicos

tomados como ponto de partida do projeto pedagdgico do curso.
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Ementa das disciplinas

Sistema Nacional de Seguranga

Abordagem histdrica e cultural das instituicdes de seguranca. Func¢des de defesa
do Estado e da soberania nacional. Preserva¢ao do Estado Democratico de Direito.
Forcas Armadas. Estrutura organizacional e funcional das estruturas de seguranca
no pais. Seguranca Publica e seguranca privada. Atribui¢es das instituicdes de
Seguranca Publica. Visao complexa sobre as organiza¢des de seguranca.

Gestao da Qualidade no Servico

Conceitos fundamentais da qualidade. A qualidade no ambito da organizagao
publica. Cidadania e igualdade de todos perante a lei. Conscientizagao

e comprometimento. Instrumentos e técnicas para planejamento, controle e
melhoria da qualidade. Programa 5S. Facilitadores da qualidade: requisitos e
habilidades. Os paradigmas da qualidade como mecanismos de aprimoramento
e controle da gestdo. Qualidade no atendimento ao publico.

Etica, Cidadania e Direitos Humanos

Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das rela¢bes
humanas na sociedade. Etica, moral e sociedade. Etica como prescricdo de
condutas. Etica nas organiza¢ées. Cédigos de ética. Cidadania. Direitos humanos:
aspectos filoséficos, histdricos, juridicos, politicos e sociais. As declaracdes
internacionais. Direitos humanos e a Constituicao Brasileira de 1988. Direitos
humanos no Brasil: atualidade e desafios. Grupos vulneraveis: igualdade racial e

de género, combate a homofobia e questdo etaria.

Manual dos Cursos
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Gestao Estratégica de Pessoas nas Organizag6es

Gestdo de pessoas na Administracao Publica. Politicas de recursos humanos.

O alinhamento estratégico dos recursos humanos com objetivos e aspiracdes da
organizagao. Gestao por competéncias. Aprendizagem organizacional. Clima e
cultura organizacional. Motivacao e comprometimento. Lideranca. Comunicacao
organizacional. Trabalho em equipes. Qualidade de vida no trabalho.

Fundamentos Eticos da Atividade de Seguranca Publica e Direitos da
Cidadania

Etica, moral e comportamento humano. Deontologia e principios éticos do
profissional de seguranca publica. Preceitos éticos nas estruturas de seguranca
publica. Etica profissional e ética corporativa. Direitos humanos e direitos da
cidadania: construgao histdrica e evolugao. Direitos da cidadania e sociedade.
Fundamentos das atividades de seguranca publica num Estado Democratico de
Direito e numa sociedade cidada.

Criminologia e Seguranca Publica

Criminologia: conceito; escolas criminais; paradigmas em criminologia; vitimologia.
Analise do sistema de justica criminal. Sistema penitencidrio. Seletividade penal

e violéncia. Crise do sistema penal. Eficientismo, minimalismo e abolicionismo
penal. Politicas de Seguranca Publica e Politicas Publicas de Seguranca. Saberes
criminoldgicos e papel da policia. A nova prevencao.
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Administracao Publica e Direito Administrativo da Seguranca Publica

Estado, governo e administra¢ao. Administracdo Publica. Administracao,
legislacao, circunscricao e jurisdi¢do. Estrutura da Administracdo Publica no Brasil.
Atividades da Administragdo Publica. A Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e o Direito Administrativo. A ordem publica e a Seguranga Publica.

A CRFB/1988 e a Seguranca Publica. Sistema de Seguranca Publica. Poder de
Policia e Policia Administrativa. Competéncias da Policia Administrativa. Direito
Administrativo aplicado as atividades de manuten¢ao da ordem publica. Atividades
de prevencao e repressao a violéncia e a criminalidade: aspectos administrativos.

Controle da Administragao Publica.

Direito de Seguranca e Rela¢6es Internacionais

O papel do Estado nas relagdes internacionais. Direito de seguranga: seguranga
interna e internacional. Seguranca e democracia no Estado contemporaneo:
seguranca politica (do Estado) e seguranga social (do cidaddo). Inseguranca nas
sociedades contemporaneas: crime organizado, trafico, narcotréfico e terrorismo.
Instrumentos de cooperacao e politicas institucionais de seguranca no contexto
regional — Mercosul e Unido Europeia. Gestdo de conflitos no ambito da seguranca

publica na ordem internacional.

Analise Criminal e Gestao Estratégica e Integrada em Seguranca Publica

Evolugdo da gestdo publica. Crime e andlise criminal. Gestdo integrada em
seguranca publica. Conceitos basicos de gestao orientada por resultados. Sistemas
de avalia¢do do desempenho dos érgdos de Seguranca Publica. Sistema Unico

de Seguranca Publica (SUSP). Politicas publicas de seguranca. Conceitos basicos
de estatistica: organizacao dos dados, medidas de tendéncia central, medidas de

variabilidade, no¢bes de correlagado e regressao linear.

Manual dos Cursos




26

[ graduacdo] UnisulVirtual

Inteligéncia Policial, Informacao e Gestao do Conhecimento na
Seguranca Publica

Inteligéncia: esbogo histdrico, definicbes, conceituagdo e principios norteadores.
Atividades e servicos de Inteligéncia do Estado. Papel estratégico da informagao.
Limites éticos na obtencdo e na transmissao da informacdo. Servicos de
Inteligéncia e busca da informacgao. Inteligéncia Criminal. Métodos, sistemas

e tecnologia disponivel. Seguran¢a do conhecimento e da informagao: visao
geral, politicas e estratégia. Conhecimento e Informacdo aplicéveis ao Estado
Democratico de Direito e com respeito aos Direitos da Cidadania.

Gestao Administrativa, Financeira e Tributaria em Seguranca Publica

Estrutura, analise das finangas publicas e o impacto sobre a atividade de seguranca
publica: receita publica; despesa publica; orcamento publico. Lei de diretrizes
orcamentdrias. Lei de responsabilidade fiscal. Tributos e suas espécies. Contrato
Administrativo. Controle Administrativo. Logistica aplicada a Seguranca Publica.
Possibilidades de convénios em seguranca publica. Parcerias. Participacao na
gestao integrada da seguranca publica.

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. Métodos e técnicas de pesquisa
cientifica. Coleta e andlise de dados. Projeto de pesquisa.
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Monografia

Estrutura da monografia: padrées formais para elabora¢do do trabalho
monografico. Argumentagdo, coesao e coeréncia em relacao a linguagem e
ao conteldo da monografia.

Perfil do profissional formado pelo curso

O profissional formado devera ser capaz de promover o gerenciamento da
seguranca a partir das mais modernas técnicas de gestdo, segundo uma
perspectiva democratica e cidada, e com rigorosa observancia dos direitos
humanos, bem como realizar autonomamente pesquisa cientifica nesta drea
que possa vir a contribuir com a melhoria e 0 avanco dessas atividades.

Manual dos Cursos
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Curso de Especializacao em Inteligéncia
de Seguranca

Objetivos do curso

Objetivo geral

O objetivo do curso € preparar e formar docentes, pesquisadores e profissionais
para atuarem na drea de Producdo e Gestdo da Informac¢do e do Conhecimento
em organizagdes publicas e privadas, prevendo situacdes de risco e auxiliando
nos processos decisérios, com escopo voltado para seguranga e promogao da
paz social.

Objetivos especificos

* Conhecer os campos de atuagao da atividade de inteligéncia e sistemas
de inteligéncia existentes no Brasil e no mundo.

* Apreender a dimensao das atividades de inteligéncia de Estado e
de Seguranga Publica, seu alcance e perspectivas em um Estado
Constitucional e Democratico de Direito.

e Apontar estratégias e acdes de inteligéncia em Segurancga Publica e
Privada que possam auxiliar na prevencao de cendrios de riscos inerentes
a violéncia e a criminalidade.

e Compreender a evolugdo dos sistemas tecnoldgicos de gestao da
informacao e do conhecimento e os seus principais reflexos na
sociedade, no Direito e na Seguranca Publica.

[ graduacdo] UnisulVirtual
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e Capacitar o aluno sobre gestdes administrativa, financeira e tributaria
do Estado aplicaveis as a¢des de inteligéncia, bem como fornecer
informacdes relativas a legislagao, ao controle, a fiscaliza¢do e a
execucao das acdes de inteligéncia no pais.

l”

e Propiciar a compreensao do fendmeno dito “criminal” em uma
perspectiva multidisciplinar, de maneira que se reflita sobre o papel das
instancias e estruturas de controle social e se percebam outras formas de

intervengao nos conflitos.

e Perceber a importancia da busca, fusao e difusao da informacgdo e do
conhecimento entre os agentes responsaveis pela seguranca do Estado,
da sociedade e do cidaddo para fins de assessoramento nos processos
decisdrios ou que ensejem a intervencao do Estado.

e Capacitar para liderancga, adaptacao, negociacao, planejamento, trabalho
em equipe, inova¢ao, comunicacao, organizagao e otimizagao do
gerenciamento de recursos e de situacdes de riscos e de crise.

¢ Desenvolver habilidades para a elaboracao de projetos, estudos,
diagndsticos e pesquisas para aplicagao em inteligéncia de seguranga,
observadas as bases e fundamentos da Politica Nacional de Inteligéncia
do pais.

Publico-alvo

O curso é dirigido integrantes das estruturas de seguranca de Estado (Forcas
Armadas), publica (policias e integrantes do sistema de justica criminal) e de
seguranca privada, bem como a pessoas interessadas em ampliarem seu foco de
conhecimento para atuagao ou pesquisas na drea de Inteligéncia e de Gestao da

Informagdo e do Conhecimento.
Para conhecer mais detalhes sobre
seus colegas, acesse a ferramenta
“Turma”, no Espaco UnisulVirtual
de Aprendizagem.

Manual dos Cursos
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Grade curricular

A organizacgao curricular do curso apresenta quatro modulos de estudo:

T Carga - ; ‘e Areade
Disciplinas g . Créditos | Area Tematica =
Horaria Concentragao

Médulo: Seguranca, ordem publica e cidadania

Sistema Nacional de Seguranca 30 2 Direito Sociais Aplicadas
Gestao da Qualidade no Servico 30 2 Administragao Sociais Aplicadas
Etica, Cidadania e : Humanas e

30 2 Filosofia

Direitos Humanos Sociais Aplicadas

Gestado Estratégica de

5 0 2 Administracao Sociais Aplicadas
Pessoas nas Organizagoes 2 ¢ P

TOTAL DO MODULO 120 8

Médulo: Atuacao em inteligéncia

Inteligéncia — Estratégia

0 2 Direito Sociais Aplicadas
de Seguranca Publica . P

Sistema e Politica Nacional

0 2 Direito Sociais Aplicadas
de Inteligéncia 3 Wi iais Apli

Doutrina Nacional
de Inteligéncia de 30 2 Direito Sociais Aplicadas
Seguranca Publica

Engenharia do Conhecimento
e da Informacdo Aplicada 30 2 Engenharia
a Seguranga

Ciéncias Exatas
e daTerra

TOTAL DO MODULO 120 8
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A Carga 2T i 2] reade
Disciplinas 8 Créditos | Area Temadtica -
Horaria Concentracao

Mddulo: Gestao operacional em inteligéncia

Gestdo Administrativa,
Financeira e Tributaria 30 2 Administracdao Sociais Aplicadas
em Seguranga Publica

Planejamento, Elaboracdo e
Gerenciamento de Projetos 30 2 Administragdo Sociais Aplicadas
em Inteligéncia de Seguranca

Logistica, Agdes e Operacoes

daInteligénein 30 2 Administragao Sociais Aplicadas
Metodologia d

eto 'o ogla 'a 30 2 Educacao Sociais Aplicadas
Pesquisa Cientifica
TOTAL DO MODULO 120 8
Médulo: Monografia
Monografia - - Direito Sociais Aplicadas
TOTAL 360 24

Observagao: Entende-se por médulo uma unidade didética que permite a integragdo de contetdos,
disciplinas afins e dreas de conhecimento. A defini¢do da estrutura por médulos estd vinculada aos

objetivos pretendidos, as caracteristicas do publico-alvo e aos pressupostos tedrico-metodoldgicos

tomados como ponto de partida do projeto pedagdgico do curso.

Manual dos Cursos
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Ementa das disciplinas

Sistema Nacional de Seguranga

Abordagem histdrica e cultural das instituicdes de seguranca. Func¢des de defesa
do Estado e da soberania nacional. Preserva¢ao do Estado Democratico de Direito.
Forcas Armadas. Estrutura organizacional e funcional das estruturas de seguranca
no pais. Seguranca Publica e seguranca privada. Atribui¢es das instituicdes de
Seguranca Publica. Visao complexa sobre as organiza¢des de seguranca.

Gestao da Qualidade no Servico

Conceitos fundamentais da qualidade. A qualidade no ambito da organizagao
publica. Cidadania e igualdade de todos perante a lei. Conscientizagao e
comprometimento. Instrumentos e técnicas para planejamento, controle

e melhoria da qualidade. Programa 5S. Facilitadores da qualidade: requisitos e
habilidades. Os paradigmas da qualidade como mecanismos de aprimoramento
e controle da gestdo. Qualidade no atendimento ao publico.

Etica, Cidadania e Direitos Humanos

Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das rela¢bes
humanas na sociedade. Etica, moral e sociedade. Etica como prescricdo de
condutas. Etica nas organiza¢ées. Cédigos de ética. Cidadania. Direitos humanos:
aspectos filoséficos, histdricos, juridicos, politicos e sociais. As declaracdes
internacionais. Direitos humanos e a Constituicao Brasileira de 1988. Direitos
humanos no Brasil: atualidade e desafios. Grupos vulneraveis: igualdade racial e de
género, combate a homofobia e questao etdria.
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Gestao Estratégica de Pessoas nas Organizag6es

Gestdo de pessoas na Administracao Publica. Politicas de recursos humanos.

O alinhamento estratégico dos recursos humanos com objetivos e aspiracdes da
organizagao. Gestao por competéncias. Aprendizagem organizacional. Clima e
cultura organizacional. Motivacao e comprometimento. Lideranca. Comunicacao
organizacional. Trabalho em equipes. Qualidade de vida no trabalho.

Inteligéncia - Estratégia de Seguranca Publica

Inteligéncia: esboco histdrico, definicdes, conceituacao e principios norteadores.
Sistema e subsistemas de inteligéncia. Sigilo das informacdes. Producdo da
inteligéncia e contrainteligéncia. Métodos, tecnologia disponivel e necessdria:
respeito a cidadania e a ndo discriminagao por qualquer motivo no contexto dos
direitos humanos e da Constituicdo Federal do Brasil. Seguranca da informacao:
visdo geral, politicas e estratégia.

Sistema e Politica Nacional de Inteligéncia

Organizagao da Inteligéncia no Brasil. O Sistema e os Subsistemas de Inteligéncia.
A Agéncia Brasileira de Inteligéncia. Objetivos do Sistema e do Subsistema de
Inteligéncia no Brasil. Atribui¢cbes dos drgaos de inteligéncia. Estratégias de
atuacao em agdes de inteligéncia. Cooperagao Internacional na Inteligéncia de
Seguranca. Conhecimento e Informacgdo aplicaveis ao Estado Democratico de
Direito e com respeito aos Direitos da Cidadania.

Manual dos Cursos
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Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica

A Doutrina de Inteligéncia de Seguranca Publica. Conceitos doutrindrios em
Inteligéncia de Seguranga Publica. Principios filoséficos e doutrinarios do direito
aplicaveis as atividades de inteligéncia de seguranca.

Engenharia do Conhecimento e da Informacdo Aplicada a Seguranga

A Engenharia e a Gestao do Conhecimento e sua aplicagao no sistema de Seguranca
Publica. Sistema de informag6es em Seguranca Publica. A¢des de Inteligéncia para
grandes eventos. Seguranca dos sistemas. Parcerias e cooperacao em inteligéncia
na producdo de informacdo e conhecimento de seguranca.

Gestao Administrativa, Financeira e Tributaria em Seguranca Publica

Estrutura, analise das financas publicas e o impacto sobre a atividade de seguranca
publica: receita publica; despesa publica; or¢amento publico. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Tributos e suas espécies. Contrato
administrativo. Controle administrativo. Logistica aplicada a Seguranca Publica.
Possibilidades de convénios em Seguranca Publica. Parcerias. Participacdao na
gestdo integrada da Seguranga Publica.

Planejamento, Elaboracao e Gerenciamento de Projetos em Inteligéncia
de Seguranca

Processos, atividades, tarefas, rotinas, fluxos. Parcerias, agéncias de cooperacao
e captacao de recursos em projetos de Inteligéncia. O planejamento como
ferramenta gerencial.
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Logistica, Acoes e Operagoes de Inteligéncia

Origem e evolucao da logistica. Gestao patrimonial e de materiais. Origem,
evolugdo e gestao da produgao e operagdes. A¢des de Inteligéncia: ciclo

de inteligéncia. Interrogatdrio. Administracao das a¢des de inteligéncia:
interoperabilidade sistémica. Sistema de Comando e Operacdo em ag¢des de
inteligéncia. Mobilizacao e coordenagao dos agentes de inteligéncia. Articulacao
das estruturas do SISBIN. Aparelhamento e apoio logistico.

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. Métodos e técnicas de pesquisa
cientifica. Coleta e andlise de dados. Projeto de pesquisa.

Monografia

Estrutura da monografia: padrées formais para elaboragdo do trabalho
monografico. Argumentagdo, coesao e coeréncia em relacao a linguagem e ao
contetido da monografia.

Perfil do profissional formado pelo curso

O profissional formado devera ser capaz de atuar na drea de Inteligéncia em
Seguranca, a partir das mais modernas técnicas de Gestao da Informacao e do
Conhecimento, reconhecendo e assegurando os direitos constitucionais a vida,

a dignidade, aimagem, a salde, a seguranga, a propriedade e a incolumidade das
pessoas e do patrimonio, bem como realizar autonomamente pesquisa cientifica

nesta drea que possa vir a contribuir com a melhoria e o avanco da atividade no pafs.

Manual dos Cursos
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Curso de Especializacao em Policia Comunitaria

Objetivos do curso

Objetivo geral

Capacitar os profissionais da drea da seguranca publica a gerenciarem a ordem
publica, orientados pela filosofia da Policia Comunitaria.

Obijetivos especificos
e Proporcionar conhecimento sobre a filosofia de Policia Comunitdria;
e Corrigir as fragmenta¢des comprometedoras da agao policial na sociedade;

e Subsidiar a compreensdo do fenédmeno da violéncia que estd
disseminado em todas as camadas sociais, bem como a interven¢ao
qualificada dos profissionais de seguranca publica;

e Reforcar a implantagao das dreas tematicas contidas na matriz
curricular nacional;

e Ampliar o nimero de profissionais especialistas em Seguranca Publica e
Policia Comunitaria;

e Difundir a cidadania, os direitos humanos e a educacao para a paz como
diretrizes para a atuacdo profissional dos policiais;

e Articular o conhecimento pratico dos policiais, adquirido no dia a dia
profissional, com aqueles produzidos no ambiente académico;
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e Difundir e reforcar a construcdo de uma cultura de seguranca publica
fundada nos paradigmas da modernidade, da inteligéncia, da informacao
e do exercicio de competéncias estratégicas, técnicas e cientificas;

e Incentivar a elabora¢ao de estudos, diagndsticos e pesquisas
aplicadas em Seguranca Publica que contribuam para o processo de
institucionalizacdo do SUSP e a implementacdo de a¢des consideradas
prioritarias em seguranca publica;

e Contribuir para a formacdo dos profissionais da drea de seguranca
publica que comp&em os quadros de professores que atuam nas
instituicdes de ensino policial.

Publico-alvo

O curso € dirigido a policiais civis, policiais militares, bombeiros, guardas
municipais, policiais federais, rodoviarios federais e agentes penitenciarios,
bem como cidadaos que atuam ou tém interesse em atuar em seguranca publica.

Para conhecer mais detalhes sobre
seus colegas, acesse a ferramenta
“Turma”, no Espago UnisulVirtual
de Aprendizagem.
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Grade curricular
A organizacgao curricular do curso apresenta quatro modulos de estudo:

T Carga - - " Areade
Disciplinas g q Créditos | Area Tematica =
Horaria Concentragao

Médulo: Seguranca, ordem publica e cidadania

Sistema Nacional

0 2 Direito Sociais Aplicadas
de Seguranca . P
Gestao da Qualidade
) Q 30 2 Administragao Sociais Aplicadas
no Servico
Etica, Cidadania e . Humanas,
.. 30 2 Filosofia
Direitos Humanos Letras e Artes
Gestdo Estratégica de
8 L 30 2 Administragao Sociais Aplicadas
Pessoas nas Organizacoes
TOTAL DO MODULO 120 8

Médulo: Seguranga Publica
Teoria de Policia Comunitaria 60 4 Direito Sociais Aplicadas

Inteligéncia - Estratégia

o] 2 Direito Sociais Aplicadas
da Seguranca Publica . P

Conflitos, Negociacao e
Tomada de Decisdo na 30 2 Administragao Sociais Aplicadas
Administragdo Publica

TOTAL DO MODULO 120 8

Mddulo: Gestao operacional

Abordagem Sdcio-Psicoldgica

0 2 Direit Sociais Aplicad
da Violéncia e do Crime 3 reto ocais Aplicadas

Programas, Projetos
e Parcerias em 30 2 Direito Sociais Aplicadas
Seguranca Publica

Mobilizagao e Organizagao

e 30 2 Direito Sociais Aplicadas
Comunitaria

Metodologia da
Pesquisa Cientifica

Humanas,

0 Educacao
3 2 § Letras e Artes

TOTAL DO MODULO 120 8
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N Carga - ; - Areade
Disciplinas g2 Créditos | Area Tematica -
Horaria Concentracao

Mddulo: Monog
Monografia - = Direito Sociais Aplicadas

TOTAL 360 24

Observagao: Entende-se por médulo uma unidade didética que permite a integragdo de contetidos,
disciplinas afins e dreas de conhecimento. A defini¢do da estrutura por mddulos estd vinculada aos
objetivos pretendidos, as caracteristicas do publico-alvo e aos pressupostos tedrico-metodoldgicos
tomados como ponto de partida do projeto pedagdgico do curso.

Ementa das disciplinas

Sistema Nacional de Seguranca

Abordagem histdrica e cultural das instituicdes de seguranca. Fun¢bes de defesa
do Estado e da soberania nacional. Preserva¢ao do Estado Democratico de Direito.
Forgas Armadas. Estrutura organizacional e funcional das estruturas de seguranca
no pais. Seguranga publica e seguranca privada. Atribui¢6es das institui¢coes de
Seguranca Publica. Visao complexa sobre as organizagdes de seguranga.

Gestao da Qualidade no Servico

Conceitos fundamentais da qualidade. A qualidade no ambito da organizacao
publica. Cidadania e igualdade de todos perante a lei. Conscientizagao e
comprometimento. Instrumentos e técnicas para planejamento, controle

e melhoria da qualidade. Programa 5S. Facilitadores da qualidade: requisitos e
habilidades. Os paradigmas da qualidade como mecanismos de aprimoramento
e controle da gestdo. Qualidade no atendimento ao publico.
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Etica, Cidadania e Direitos Humanos

Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das rela¢6es
humanas na sociedade. Etica, moral e sociedade. Etica como prescricdo de
condutas. Etica nas organizacées. Cddigos de ética. Cidadania. Direitos humanos:
aspectos filoséficos, histdricos, juridicos, politicos e sociais. As declara¢des
internacionais. Direitos humanos e a Constituicao Brasileira de 1988. Direitos
humanos no Brasil: atualidade e desafios. Grupos vulneraveis: igualdade racial e de
género, combate a homofobia e questao etdria.

Gestao Estratégica de Pessoas nas Organizacoes

Gestdo de pessoas na Administracao Publica. Politicas de recursos humanos.

O alinhamento estratégico dos recursos humanos com objetivos e aspira¢des da
organizagao. Gestao por competéncias. Aprendizagem organizacional. Clima e
cultura organizacional. Motivacao e comprometimento. Lideranca. Comunicacao
organizacional. Trabalho em equipes. Qualidade de vida no trabalho.

Teoria de Policia Comunitaria

Escolas e modelos de policia. A policia contemporanea e suas caracteristicas.
Fases politica, profissional e comunitdria da policia. Conceito e definicdo de Policia
Comunitdria. Principios de Policia Comunitaria. Organizagao e funcionamento

da Policia Comunitdria. Conselho comunitdrio de seguranga e sua razdo de ser.
Construcao da seguranga num Estado Democratico de Direito. A cldusula de ndao
discriminagdo. Policia Comunitdria comparada.
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Inteligéncia - Estratégia de Seguranca Publica

Inteligéncia: esbogo histdrico, definicbes, conceituagdo e principios norteadores.
Sistema e subsistemas de inteligéncia. Sigilo das informagdes. Produgdo da
Inteligéncia e contrainteligéncia. Métodos, tecnologia disponivel e necessaria:
respeito a cidadania e a ndo discriminacdao por qualquer motivo no contexto dos
direitos humanos e da Constitui¢ao Federal do Brasil. Seguranga da informacao:
visdo geral, politicas e estratégia.

Conflitos, Negociacao e Tomada de Decisao na Administra¢dao Publica

Conflitos: tipos, fontes e estratégias para resolucdo. O processo de negociacdo na
Administracdao Publica. Tipos de decisdo. Processo de tomada de decisdo: etapas e
agentes envolvidos. Avaliacao dos resultados.

Abordagem Sécio-Psicoldgica da Violéncia e do Crime

As multiplas varidveis relacionadas a violéncia e ao crime. As diferentes teorias
e perspectivas de anadlise e as implica¢bes psicossociais das pessoas envolvidas.
Interfaces da temdtica com a midia e as possibilidades de prevencao e combate.
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Programas, Projetos e Parcerias em Seguranca Publica

Processos, atividades, tarefas, rotinas, fluxos. Mapeamento de processos e
tecnologias de workflow. Estudo e aperfeicoamento de processos. Padronizagao
e racionalizagao de rotinas. Critérios de exceléncia em gestao de processos.
Parcerias, agéncias de cooperacgao e captagao de recursos em projetos de
preservacao da ordem publica. Programas preventivos de seguranga e cidadania.

Mobilizacdo e Organizacao Comunitaria

Sociedade e comunidade. Organizagdes associativas. Niveis de organizagao
comunitaria. Mobilizagao e organizacao de pessoas para atingir objetivos.
Instrumentos de inclusdo social. Ndo discriminagdo de género, orientacao sexual,
etnia e geragao. Mediagao de conflito. Dinamica de grupo. Lideranga grupal.
Processo de tomada de decisao em grupo.

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. Métodos e técnicas de pesquisa
cientifica. Coleta e andlise de dados. Projeto de pesquisa.

Monografia

Estrutura da monografia: padrées formais para elabora¢do do trabalho
monografico. Argumentagdo, coesao e coeréncia em relacao a linguagem e
ao contetddo da monografia.
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Perfil do profissional formado pelo curso

O profissional formado como pds-graduado em Especializagdo em Policia
Comunitaria, a partir do trabalho didatico-pedagdgico realizado durante o curso,
tera desenvolvido as competéncias necessarias para:

e discutir, analisar e avaliar conceitos e metodologias de qualidade e
gestao da qualidade;

e utilizar os preceitos de ética, cidadania e direitos humanos que devem
nortear o trabalho dos agentes de preservacao da ordem publica num
Estado Democratico de Direito;

* identificar os principais conceitos doutrindrios da seguranca publica no
Brasil e do sistema de preservacao da ordem publica nacional;

e reconhecer a inteligéncia como estratégia policial para proporcionar
tranquilidade publica e paz social, pautada nos principios de cidadania e
nao discriminagao, de acordo com a Constitui¢cao Federal do Brasil;

e utilizar as principais estratégias de mobilizacao comunitdria e conceitos
correlatos para a pratica da policia comunitdria nos diversos estados
da Federacao;

e identificar as causas dos conflitos e aplicar técnicas de solu¢ao negociada;

e c ontribuir com o aprimoramento de conceitos e técnicas de preservacao
da ordem publica, seguindo a tendéncia internacional de participagao
universitdria na discussao do tema e da comunidade na construcao
proativa da seguranqa.
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Avaliacao da aprendizagem

Sobre o processo de avaliacdes, vocé realizard no decorrer do curso:

a) Avaliacao a distancia (AD)
» disponibilizada no Espaco UnisulVirtual de Aprendizagem (EVA);
e encaminhada ao professor ao longo de cada disciplina;

e o0 professor deverd dar feedback e nota.

b) Avaliacdo presencial (AP)
e formulada pelo professor conteudista;
e corrigida pelo professor, que emitird nota;

e estdo previstas datas para a realiza¢do da avaliagao em segunda chamada,
no caso de o aluno ndo comparecer na primeira (mediante justificativa).

O cdlculo da média final para cada disciplina é efetuado considerando o peso de
40% para as avalia¢fes a distancia e de 60% para as avaliagdes presenciais, ou seja:

(4 x Média das ADs) + (6 x AP)
10

Média final =

Atendendo ao que preceitua a legisla¢ao sobre avaliagdo em cursos de
pJds-graduacao, o aproveitamento do aluno em cada disciplina é expresso em
conceitos equivalentes a intervalos de notas numéricas, conforme descrito a seguir:

Ceomeso | |

A - Excelente 9a10
B -Bom 8a8,9
C-Regular 7279
R - Reprovado 0a6,9
| — Reprovado por infrequéncia SF
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Para obter aprovac¢ao em cada disciplina, vocé deve obter, no minimo, conceito C
e 100% de frequéncia nas avalia¢bes presenciais.

Caso ndo alcance a média minima para aprovacao em disciplinas do seu curso,
vocé podera realizar uma Avalia¢ao Especial.

Além de propiciar um momento a mais para a concretizacao da aprendizagem,
a Avaliacao Especial tem, também, por objetivo substituir a nota de menor valor,
quer seja a da Avaliacdo Presencial (AP) ou a da Avaliacdo a Distancia (AD).

Contudo, fique atento. A Avaliacdo Especial deve, necessariamente, ser realizada
de forma presencial ao fim de cada mdédulo do curso.

Sao condi¢des para a realizacao da Avaliacao Especial:

a. Ter realizado, obrigatoriamente, tanto a(s) AD(s) quanto a AP da
disciplina e ter obtido em ambas nota igual ou maior do que 0,1 (zero
virgula um).

b. Requerer Avaliacao Especial, via Saiac OnLine, estritamente no periodo
informado no Calenddrio Académico.

c. Pagar taxa administrativa para cada avaliagao solicitada.

d. Comparecer ao polo para a realizacdo da(s) avaliagdo(des) solicitada(s).

Ressalta-se que este tipo de avaliacao é valido somente para os alunos de Cursos
de Pds-graduacao lato sensu.

Aresponsabilidade de acessar o sistema académico, via portal Minha Unisul, e
verificar se esta apto a realizar a Avaliagao Especial, de acordo com as condi¢bes
descritas nos itens “a”, “b”’, “c”” e “d”, supra citadas €, exclusivamente, do aluno.
A Unisul ndo se responsabiliza por solicitacbes realizadas fora dos parametros
estabelecidos. Nao havera ressarcimento dos valores pagos.

A solicitacdo devera ser realizada por meio do Saiac OnLine, no periodo informado
em Calendario Académico. No campo “Quantidade”, informe o nimero exato de
avalia¢bes que deseja realizar. No campo “Observagbes da Solicitacao”, informe
por extenso, sem abreviaturas, o nome da(s) disciplina(s).
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Acompanhe sua solicitagdo por meio do link “Meus Protocolos”. Apds o
deferimento do pedido, imprima o boleto bancério. De posse desse boleto,
proceda ao pagamento das taxas cabiveis para realizacao da Avaliacao Especial.

As notas obtidas em Avaliacdo Especial serdo divulgadas pelo professor, da
mesma maneira em que sdo divulgadas as notas das demais avaliacdes. No caso
de substituicdo de nota de Avaliacdo a Distancia (AD), a nota obtida na Avaliagao
Especial substituira a anterior no EVA e, em seguida, sera também divulgada no
sistema académico Minha Unisul. No caso de substituicao de nota de Avalia¢dao
Presencial (AP), a nota obtida na Avaliacdo Especial substituira a anterior e

sera divulgada diretamente no sistema académico Minha Unisul. Nesse caso,

a avaliagdo a ser mantida digitalizada no sistema académico Minha Unisul serd a
Avaliacao Especial.

Caso vocé nao tenha alcancado a média minima para aprovacao em disciplinas do
seu curso, poderd realizar a Avaliacao Especial.

O objetivo da Avaliacdo Especial é substituir a nota da Avaliacdo Presencial (AP) ou
da Avaliacdo a Distancia (AD).

A Avaliagao Especial sera realizada no periodo de elaboracao do Trabalho de
Conclusao de Curso, em data informada previamente por e-mail.

Esteja atento(a) para as condi¢cGes em que serd possivel a realizacdo da Avaliacdo
Especial:

¢ Vocé, necessariamente, tera que ter realizado a AD e a AP da disciplina.

* A Avaliacao Especial serd uma prova substitutiva; portanto para obter
nota minima de aprovacgao, ao substituir a AD, vocé terd que ter tirado
5,0 como nota minima na AP e, caso substitua a AP, devera ter tirado
2,5 como nota minima na AD (critério estabelecido para obedecer a
pontuacdo de 60% para AP e 40% para AD).

* A solicitacao de realiza¢dao da Avaliagao Especial pode ser feita, no
maximo, para quatro disciplinas.

e A Avaliacao Especial serd realizada presencialmente, no polo escolhido
por vocé para realiza¢do das APs.
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* Vocé deverd pagar uma taxa por disciplina para a qual solicitar realizacao
da Avaliacdo Especial.

e As disciplinas que ndo possuem AP ndo terao direito a Avaliacao Especial.

E considerado aprovado no curso e com direito a recebimento do certificado, o
aluno que satisfizer, concomitantemente, as seguintes condi¢des:

a. aprovacao em todas as disciplinas completadas no prazo previsto no
cronograma do curso;

b. aprovacdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC).

Trabalho de conclusao de curso

O aluno deve elaborar, individualmente, um trabalho de conclusdo de curso,

na forma de monografia, que demonstre sua capacidade de relacionar a teoria
estudada com a aplicabilidade, a partir de métodos cientificos, e de desenvolver
um texto claro e coerente em uma das temdticas trabalhadas ao longo do curso.

As temadticas para a elaboracao da monografia sdo organizadas em linhas de
pesquisa, com base nas quais serdao determinadas as salas virtuais de orientacao e
acompanhamento do TCC.

a) Objetivo da monografia

Os alunos deverdo elaborar uma monografia, individualmente, que demonstre a
capacidade de relacionar a teoria estudada com a sua aplicabilidade, a partir de
métodos cientificos, e de desenvolver um texto claro e coerente.
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b) Orientacao e acompanhamento do aluno

E designado um professor orientador para a orientacdo do TCC, com titulacdo
minima de mestre. O professor orientador é indicado pelo coordenador de curso,
obedecendo a integracao da linha de pesquisa escolhida pelo aluno e coma
formacdo do professor.

A orientacdo e o acompanhamento do aluno serao devidamente efetuados por meio
do EVA, em sala virtual especificamente estruturada para tal finalidade. O trabalho
de orientagdo tera como suporte uma sistematiza¢ao previamente elaborada e
disponibilizada na sala virtual, onde orientador e aluno terdo as possibilidades de
acompanhamento, orientagdo e contatos relativos ao processo de elaboragao do
trabalho de conclusao de curso.

c) Defesa e apreciacao

A defesa individual da monografia perante comissdo avaliadora € obrigatdria.
Ocorrera de forma sincrona, com data e hora marcadas previamente, momento
em que o aluno serd inquirido pela comissao sobre o conteddo de seu trabalho.

A comissao avaliadora da monografia serd constituida pelo professor orientador e por
mais 1 (um) professor com titulo de mestre, designado pela coordenacdo do curso.

Serdo considerados como critérios de avaliacdo da monografia os seguintes itens:
a. clareza e objetividade do texto escrito;

b. I6gica da apresentacdo dos contetidos (ordenagdo interna do contetdo
do trabalho);

c. criatividade, ideias inovadoras, capacidade de argumentacao, pertinéncia
e/ou relagdo com os contetidos programaticos das disciplinas do curso
relacionadas a linha de pesquisa e tema da monografia;

d. alcance dos objetivos propostos;

e. utilidade e aplicabilidade dos resultados para o objeto de investigacao e
para o meio;




f. observancia das normas de apresentacao de trabalhos técnico-cientificos
de acordo com as normas da ABNT;

g. capacidade de apresentacao e arguicdo oral observada na defesa.

O trabalho de conclusdo deverd ser entregue na data indicada no cronograma
do curso. Pedidos de prorrogacao serao avaliados pela coordenagao do curso,
seguindo os critérios estabelecidos pela instituicao.

Aproveitamento de disciplinas

Os alunos poderao convalidar disciplinas cursadas em outras instituicdes ou na
prépria Unisul, desde que realizadas em cursos de mesmo nivel. O aproveitamento
de estudos em disciplinas realizadas em cursos de outras instituicdes deverd
respeitar o limite de oito créditos. Para o aproveitamento de estudos em
disciplinas realizadas em cursos pertencentes a um dos programas da UnisulVirtual
ndo ha limite de créditos. Em ambos os casos € preciso obedecer aos seguintes
critérios para ser efetuada a equivaléncia: nimero compativel de créditos; carga
hordria correspondente e similaridade dos conteldos.

Certificacao

Para obter a certificacdo é necessario concluir, com aprovacdo, todos os créditos nas
disciplinas dos respectivos mddulos e ter aprovado seu trabalho de conclusao de
curso. Dessa forma, vocé recebera o certificado de especialista na drea do seu curso.
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Contato com a UnisulVirtual

Para entrar em contato com a UnisulVirtual vocé podera utilizar:

Fale conosco
http://www.unisul.br/unisulvirtual/fale_conosco.html

E-mail
tutoriavirtual@unisul.br

Correio postal

Unisul Virtual

Avenida dos Lagos, 41

Cidade Universitaria Pedra Branca
CEP: 88137-900 - Palhoca - SC

Servico de Atendimento Integral ao Académico - SAIAC
Fone: (48) 3279-1242
Fax: (48) 3279 1271

Coordenacao do Curso
Giovani de Paula
E-mail: depaula@unisul.br
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