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Prezado(a) estudante,

Ao iniciarmos uma nova etapa de formação, em qualquer nível ou modalidade de 
ensino, é imprescindível sabermos o que esperar do curso e o que o curso espera 
de nós.

Assim sendo, este manual tem o objetivo de apresentar a você informações acerca 
do projeto pedagógico do curso de especialização que você cursará. 

Aqui, encontram‑se respostas às seguintes perguntas:

•• Como o curso está organizado?

•• Quais são os objetivos do curso?

•• Quais são as disciplinas que cursarei?

•• Como serão realizadas as avaliações?

Leia com atenção todo o manual para entender como será o seu percurso 
acadêmico. Tudo foi planejado para garantir sucesso em sua aprendizagem.

Bem‑vindo(a) ao curso e à Unisul!

Equipe UnisulVirtual

Apresentação
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Organização dos cursos

Realizados na modalidade educação a distância, os cursos deste programa contam 
com os seguintes recursos: 

••Manuais: do curso e do aluno disponibilizados no Espaço Unisul Virtual de 
Aprendizagem (EVA). 

••Seminários virtuais: são eventos realizados periodicamente, e divulgados 
nos meios de comunicação com o aluno. Compõem‑se, basicamente, de 
palestras com professores renomados, transmitidas pela internet.

••Sistema Tutorial UnisulVirtual: composto por uma equipe de professores, 
tutores e coordenadores, que acompanharão seus estudos durante todo 
o curso. Leia mais informações sobre o assunto no Manual do Aluno da 
Pós‑Graduação.

••Espaço UnisulVirtual de Aprendizagem: plataforma on‑line que concentra 
a maior parte das atividades de uma disciplina. Compreende conteúdos de 
leitura obrigatória, plano de ensino, webaulas, cronograma e indicações 
para atividades de autoaprendizagem, além de ferramentas que 
proporcionam interação com o sistema tutorial e com colegas de turma.

••Avaliações presenciais e a distância: realizadas para acompanhamento e 
avaliação da aprendizagem dos alunos. 
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Pós-graduação

Credenciamento da Unisul pelo MEC

A Unisul foi credenciada pelo Ministério da Educação (MEC) para ofertar cursos na 
modalidade a distância, nos seguintes níveis e abrangências:

1.	 Abrangência nacional: Portaria MEC n° 2.146, publicada no Diário Oficial 
da União de 20 de julho de 2004, página 99, seção 1, autorizando a Unisul 
a atuar em todo o território nacional na oferta de cursos superiores 
a distância.

2.	Nível de graduação: Credenciamento a distância: Portaria nº 1.067, 
de 8/5/2003, publicada no D. O. U. de 9/5/2003. Autorização a distância: 
Portaria nº 2.146, de 16/7/2004, publicada no D. O. U. de 20/7/2004.

3.	Nível de pós‑graduação (lato sensu): Portaria MEC nº 2.132, de 23/7/2002, 
publicada no D. O. U. de 24/7/2002, retificada no D. O. U. nº 237, de 
9/12/2002 e Portaria MEC nº 2.146, de 16/7/2004, publicada no D. O. U. 
de 20/7/2004.

4.	Curso sequencial: Portaria MEC no. 238/2003, publicada no Diário Oficial 
da União em 21 de fevereiro de 2003.
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Curso de Especialização em Defesa Civil

Objetivos do curso

Objetivo geral

O objetivo do curso é habilitar o profissional para atuar nas estruturas de Defesa 
Civil do país e no atendimento a situações de risco ou de emergência que exijam a 
intervenção do Estado. 

Objetivos específicos

•• 	Analisar os fenômenos causadores de riscos de desastres e os 
mecanismos para sua prevenção. 

••Analisar a organização da Defesa Civil no país e a Política Nacional de 
Defesa Civil.

••Fornecer conhecimentos relativos à legislação, à fiscalização e à 
execução das políticas de Defesa Civil. 

••Fornecer conhecimentos relativos aos desastres e às formas de sua 
prevenção à atuação no socorrimento público.

•• 	Fornecer noções sobre gestões administrativa, financeira e tributária do 
Estado aplicáveis às ações de Defesa Civil. 

•• 	Capacitar para liderança, adaptação, negociação, planejamento, trabalho 
em equipe, inovação, comunicação, organização e otimização do 
gerenciamento de recursos e de situações de riscos e de crise.

•• 	Desenvolver habilidades para elaboração de estudos, diagnósticos e 
pesquisas para aplicação em Defesa Civil, observadas as bases e os 
fundamentos da Política Nacional de Defesa Civil.
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Pós-graduação

Público‑alvo

O curso é dirigido a integrantes das estruturas de Defesa Civil e de Segurança 
Pública, bem como a pessoas interessadas em ampliarem seu foco de 
conhecimento para atuação nas situações de desastres e calamidades ou que 
exijam intervenção da Defesa Civil.

Grade curricular

A organização curricular do curso apresenta quatro módulos de estudo:

Disciplinas Carga 
Horária Créditos Área Temática Área de 

Concentração

Módulo: Segurança, ordem pública e cidadania

Sistema Nacional de Segurança 30 2 Direito
Sociais 
Aplicadas

Gestão da Qualidade no Serviço 30 2 Administração
Sociais 
Aplicadas

Ética, Cidadania e 
Direitos Humanos

30 2 Filosofia
Humanas, 
Letras e Artes

Gestão Estratégica de 
Pessoas nas Organizações

30 2 Administração
Sociais 
Aplicadas

TOTAL DO MÓDULO 120 8

Módulo: Atuação em Defesa Civil

Desastres, Calamidades 
e suas Causas

30 2 Engenharia
Ciências Exatas 
e da Terra

Sistema de Defesa Civil 30 2 Sociologia
Sociais 
Aplicadas

Inteligência: Estratégia 
de Defesa Civil 

30 2 Engenharia
Ciências Exatas 
e da Terra

Identificação de Vítimas de 
Desastres e de Calamidades

30 2 Direito
Sociais 
Aplicadas

TOTAL DO MÓDULO 120 8

Para conhecer mais detalhes sobre 
seus colegas, acesse a ferramenta 
“Turma”, no Espaço UnisulVirtual 
de Aprendizagem.
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Disciplinas Carga 
Horária Créditos Área Temática Área de 

Concentração

Módulo: Gestão operacional em Defesa Civil

Gestão Administrativa, Financeira 
e Tributária em Segurança Pública

30 2 Direito
Sociais 
Aplicadas

Planejamento, Elaboração 
e Gerenciamento de 
Projetos em Defesa Civil

30 2 Administração 
Sociais 
Aplicadas

Logística, Ações e Operações 
de Defesa Civil

30 2 Administração 
Sociais 
Aplicadas

Metodologia da 
Pesquisa Científica

30 2 Educação
Sociais 
Aplicadas

TOTAL DO MÓDULO 120 8

Módulo: Monografia

Monografia ‑ ‑ Direito
Sociais 
Aplicadas

TOTAL 360 24

Observação: Entende‑se por módulo uma unidade didática que permite a integração de conteúdos, 

disciplinas afins e áreas de conhecimento. A definição da estrutura por módulos está vinculada aos 

objetivos pretendidos, às características do público‑alvo e aos pressupostos teórico‑metodológicos 

tomados como ponto de partida do projeto pedagógico do curso. 

Ementa das disciplinas

Sistema Nacional de Segurança

Abordagem histórica e cultural das instituições de segurança. Funções de defesa 
do Estado e da soberania nacional. Preservação do Estado Democrático de Direito. 
Forças Armadas. Estrutura organizacional e funcional das estruturas de segurança 
no país. Segurança Pública e segurança privada. Atribuições das instituições de 
Segurança Pública. Visão complexa sobre as organizações de segurança.
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Pós-graduação

Gestão da Qualidade no Serviço

Conceitos fundamentais da qualidade. A qualidade no âmbito da organização 
pública. Cidadania e igualdade de todos perante a lei. Conscientização e 
comprometimento. Instrumentos e técnicas para planejamento, controle e 
melhoria da qualidade. Programa 5S. Facilitadores da qualidade: requisitos e 
habilidades. Os paradigmas da qualidade como mecanismos de aprimoramento e 
controle da gestão. Qualidade no atendimento ao público.

Ética, Cidadania e Direitos Humanos

Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relações 
humanas na sociedade. Ética, moral e sociedade. Ética como prescrição de 
condutas. Ética nas organizações. Códigos de ética. Cidadania. Direitos humanos: 
aspectos filosóficos, históricos, jurídicos, políticos e sociais. As declarações 
internacionais. Direitos humanos e a Constituição Brasileira de 1988. Direitos 
humanos no Brasil: atualidade e desafios. Grupos vulneráveis: igualdade racial e 
de gênero, combate à homofobia e questão etária.

Gestão Estratégica de Pessoas nas Organizações

Gestão de pessoas na Administração Pública. Políticas de recursos humanos. 
O alinhamento estratégico dos recursos humanos com objetivos e aspirações da 
organização. Gestão por competências. Aprendizagem organizacional. Clima e 
cultura organizacional. Motivação e comprometimento. Liderança. Comunicação 
organizacional. Trabalho em equipes. Qualidade de vida no trabalho.
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Desastres, Calamidades e suas Causas

Tipos de desastres. Calamidades. Avaliação dos Riscos. Redução dos Riscos. 
Investigação das causas de desastres e calamidades. Sociologia dos desastres. 
Psicologia dos desastres. Medidas de prevenção.

Sistema de Defesa Civil

Aspectos históricos da Defesa Civil no país e no mundo. Organização da Defesa Civil no 
Brasil. Defesa Civil nos estados e municípios. Órgão de apoio. Cooperação em Defesa 
Civil.Objetivos do Sistema Nacional de Defesa Civil. Atribuições do SINDEC. O Conselho 
Nacional de Defesa Civil. Articulação, programas e ações do SINDEC. Formação do 
COMDEC e NUDEC – participação comunitária e voluntariado. Estratégias de atuação em 
ações de Defesa Civil. Política Nacional de Defesa Civil. Segurança Pública e Defesa Civil. 

Inteligência: Estratégia de Defesa Civil

Fundamentos básicos das atividades de inteligência. Doutrina de inteligência. 
Técnica de avaliação de dados. Produção de conhecimento e Informação no âmbito 
da Defesa Civil. Métodos, tecnologia disponível e parcerias necessárias. Ações de 
prevenção de desastres e calamidades guiadas pelas atividades de inteligência. 
Dados e estatísticas sobre desastres e calamidades no Brasil. A estatística como 
ferramenta gerencial. Interpretação das informações e hipóteses. Informações 
e estudos sobre desastres. Análise e gestão de riscos. Processo de tomada de 
decisão: etapas e agentes envolvidos. Avaliação dos resultados. Estudos de riscos. 
Prevenção, preparação e resposta aos desastres.
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Pós-graduação

Identificação de Vítimas de Desastres e de Calamidades

Identificação de corpos. A necessidade social da identificação – Documentação 
básica. Reconhecimento e identificação. Elementos básicos da identificação e 
da identidade. Antropometria e biometria. Protocolo Interpol para identificação 
de vítimas fatais ‑ métodos primários e secundários. Sistemas automatizados de 
identificação. Apresentação e estudos de casos.

Gestão Administrativa, Financeira e Tributária em Segurança Pública

Estrutura, análise das finanças públicas e o impacto sobre a atividade de 
Segurança Pública: receita pública; despesa pública; orçamento público. Lei de 
Diretrizes Orçamentárias. Lei de responsabilidade fiscal. Tributos e suas espécies. 
Contrato administrativo. Controle administrativo. Logística aplicada à Segurança 
Pública. Possibilidades de convênios em Segurança Pública. Parcerias. Participação 
na gestão integrada da Segurança Pública.

Planejamento, Elaboração e Gerenciamento de Projetos em Defesa Civil

Processos, atividades, tarefas, rotinas, fluxos. Parcerias, agências de cooperação 
e captação de recursos em projetos de Defesa Civil. O planejamento como 
ferramenta gerencial.
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Logística, Ações e Operações de Defesa Civil

Origem e evolução da logística. Gestão patrimonial e de materiais. Origem, evolução 
e Gestão da produção e operações. Situação de emergência. Preparação e respostas 
para emergências e desastres. Diretrizes da Política Nacional de Defesa Civil. 
Assistência humanitária. Avaliação de danos. Ações de Defesa Civil: prevenção, 
preparação, resposta e reconstrução. Operações de Defesa Civil. Administração de 
desastres. Sistema de Comando e Operação. Mobilização e articulação dos núcleos de 
Defesa Civil. Articulação das estruturas do SINDEC. Aparelhamento e apoio logístico.

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. Métodos e técnicas de pesquisa 
científica. A coleta e a análise dos dados. O projeto de pesquisa.

Monografia

Estrutura da monografia: padrões formais para elaboração do trabalho 
monográfico. Argumentação, coesão e coerência em relação à linguagem e ao 
conteúdo da monografia.

Perfil do profissional formado pelo curso

O profissional formado deverá ser capaz de atuar na promoção, prevenção e 
pronta atuação no caso de desastres ou calamidades a partir das mais modernas 
técnicas de gestão, reconhecendo e assegurando os direitos constitucionais à 
vida, à saúde, à segurança, à propriedade e à incolumidade das pessoas e do 
patrimônio, bem como realizar autonomamente pesquisas científicas nesta área 
que possam vir a contribuir com a melhoria e o avanço dessas atividades. 
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Pós-graduação

Curso de Especialização em Gestão Integrada da 
Segurança Pública

Objetivos do curso

Objetivo geral

O objetivo do curso é habilitar o profissional para atuar na garantia da 
manutenção da ordem pública por meio do respeito aos direitos humanos e aos 
valores democráticos. 

Objetivos específicos

••Analisar os direitos humanos e sua dimensão.

••Transmitir informações relativas à organização do Estado brasileiro.

••Transmitir informações relativas à violência e suas formas de 
manifestações nos diferentes setores sociais.

••Transmitir noções sobre gestões administrativa, financeira e tributária do 
Estado aplicáveis à segurança pública. 

••Capacitar para liderança, adaptação, negociação, planejamento, trabalho 
em equipe, inovação, comunicação, organização e otimização do 
gerenciamento de recursos e de situações de crise.

••Desenvolver habilidades para a elaboração de estudos, diagnósticos 
e pesquisas aplicadas em Segurança Pública, observadas as bases e 
fundamentos do Sistema Único de Segurança Pública.
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Público‑alvo

O curso é dirigido a policiais civis, policiais militares, bombeiros, guardas 
municipais, policiais federais, rodoviários federais, agentes penitenciários e 
agentes de segurança institucional de tribunais e outras instituições públicas 
ou privadas.

Grade curricular

A organização curricular do curso apresenta quatro módulos de estudo:

Disciplinas Carga 
Horária Créditos Área Temática Área de 

Concentração

Módulo: Segurança, ordem pública e cidadania

Sistema Nacional 
de Segurança

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Gestão da Qualidade 
no Serviço

30 2 Administração Sociais Aplicadas

Ética, Cidadania e 
Direitos Humanos

30 2 Filosofia
Humanas, 
Letras e Artes

Gestão Estratégica de 
Pessoas nas Organizações

30 2 Administração Sociais Aplicadas

TOTAL DO MÓDULO 120 8

Módulo: Fundamentos das atividades de segurança 

Fundamentos Éticos 
da Atividade de 
Segurança Pública e 
Direitos da Cidadania

30 2 Filosofia 
Humanas, 
Letras e Artes 

Criminologia e 
Segurança Pública

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Administração Pública 
e Direito Administrativo 
da Segurança Pública

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Direito de Segurança e 
Relações Internacionais

30 2 Direito 
Humanas, 
Letras e Artes 

TOTAL DO MÓDULO 120 8

Para conhecer mais detalhes sobre seus 
colegas, acesse a ferramenta “Turma”, 
no Espaço UnisulVirtual de Aprendizagem.
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Pós-graduação

Disciplinas Carga 
Horária Créditos Área Temática Área de 

Concentração

Módulo: Gestão da Segurança Pública 

Análise Criminal e Gestão 
Estratégica e Integrada 
em Segurança Pública

30 2 Sociologia Sociais Aplicadas

Inteligência Policial, 
Informação e Gestão 
do Conhecimento na 
Segurança Pública

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Gestão Administrativa, 
Financeira e Tributária 
em Segurança Pública

30 2 Administração Sociais Aplicadas

Metodologia da 
Pesquisa Científica

30 2 Educação
Humanas, 
Letras e Artes

TOTAL DO MÓDULO 120 8

Módulo: Monografia

Monografia ‑ ‑ Direito Sociais Aplicadas

TOTAL 360 24

Observação: Entende‑se por módulo uma unidade didática que permite a integração de conteúdos, 

disciplinas afins e áreas de conhecimento. A definição da estrutura por módulos está vinculada aos 

objetivos pretendidos, às características do público‑alvo e aos pressupostos teórico‑metodológicos 

tomados como ponto de partida do projeto pedagógico do curso. 
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Ementa das disciplinas

Sistema Nacional de Segurança

Abordagem histórica e cultural das instituições de segurança. Funções de defesa 
do Estado e da soberania nacional. Preservação do Estado Democrático de Direito. 
Forças Armadas. Estrutura organizacional e funcional das estruturas de segurança 
no país. Segurança Pública e segurança privada. Atribuições das instituições de 
Segurança Pública. Visão complexa sobre as organizações de segurança.

Gestão da Qualidade no Serviço

Conceitos fundamentais da qualidade. A qualidade no âmbito da organização 
pública. Cidadania e igualdade de todos perante a lei. Conscientização 
e comprometimento. Instrumentos e técnicas para planejamento, controle e 
melhoria da qualidade. Programa 5S. Facilitadores da qualidade: requisitos e 
habilidades. Os paradigmas da qualidade como mecanismos de aprimoramento 
e controle da gestão. Qualidade no atendimento ao público.

Ética, Cidadania e Direitos Humanos

Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relações 
humanas na sociedade. Ética, moral e sociedade. Ética como prescrição de 
condutas. Ética nas organizações. Códigos de ética. Cidadania. Direitos humanos: 
aspectos filosóficos, históricos, jurídicos, políticos e sociais. As declarações 
internacionais. Direitos humanos e a Constituição Brasileira de 1988. Direitos 
humanos no Brasil: atualidade e desafios. Grupos vulneráveis: igualdade racial e 
de gênero, combate à homofobia e questão etária.
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Pós-graduação

Gestão Estratégica de Pessoas nas Organizações

Gestão de pessoas na Administração Pública. Políticas de recursos humanos. 
O alinhamento estratégico dos recursos humanos com objetivos e aspirações da 
organização. Gestão por competências. Aprendizagem organizacional. Clima e 
cultura organizacional. Motivação e comprometimento. Liderança. Comunicação 
organizacional. Trabalho em equipes. Qualidade de vida no trabalho.

Fundamentos Éticos da Atividade de Segurança Pública e Direitos da 
Cidadania

Ética, moral e comportamento humano. Deontologia e princípios éticos do 
profissional de segurança pública. Preceitos éticos nas estruturas de segurança 
pública. Ética profissional e ética corporativa. Direitos humanos e direitos da 
cidadania: construção histórica e evolução. Direitos da cidadania e sociedade. 
Fundamentos das atividades de segurança pública num Estado Democrático de 
Direito e numa sociedade cidadã.

Criminologia e Segurança Pública

Criminologia: conceito; escolas criminais; paradigmas em criminologia; vitimologia. 
Análise do sistema de justiça criminal. Sistema penitenciário. Seletividade penal 
e violência. Crise do sistema penal. Eficientismo, minimalismo e abolicionismo 
penal. Políticas de Segurança Pública e Políticas Públicas de Segurança. Saberes 
criminológicos e papel da polícia. A nova prevenção.
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Administração Pública e Direito Administrativo da Segurança Pública

Estado, governo e administração. Administração Pública. Administração, 

legislação, circunscrição e jurisdição. Estrutura da Administração Pública no Brasil. 

Atividades da Administração Pública. A Constituição da República Federativa do 

Brasil de 1988 e o Direito Administrativo. A ordem pública e a Segurança Pública. 

A CRFB/1988 e a Segurança Pública. Sistema de Segurança Pública. Poder de 

Polícia e Polícia Administrativa. Competências da Polícia Administrativa. Direito 

Administrativo aplicado às atividades de manutenção da ordem pública. Atividades 

de prevenção e repressão à violência e à criminalidade: aspectos administrativos. 

Controle da Administração Pública.

Direito de Segurança e Relações Internacionais

O papel do Estado nas relações internacionais. Direito de segurança: segurança 

interna e internacional. Segurança e democracia no Estado contemporâneo: 

segurança política (do Estado) e segurança social (do cidadão). Insegurança nas 

sociedades contemporâneas: crime organizado, tráfico, narcotráfico e terrorismo. 

Instrumentos de cooperação e políticas institucionais de segurança no contexto 

regional – Mercosul e União Europeia. Gestão de conflitos no âmbito da segurança 

pública na ordem internacional. 

Análise Criminal e Gestão Estratégica e Integrada em Segurança Pública

Evolução da gestão pública. Crime e análise criminal. Gestão integrada em 

segurança pública. Conceitos básicos de gestão orientada por resultados. Sistemas 

de avaliação do desempenho dos órgãos de Segurança Pública. Sistema Único 

de Segurança Pública (SUSP). Políticas públicas de segurança. Conceitos básicos 

de estatística: organização dos dados, medidas de tendência central, medidas de 

variabilidade, noções de correlação e regressão linear.
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Pós-graduação

Inteligência Policial, Informação e Gestão do Conhecimento na 
Segurança Pública

Inteligência: esboço histórico, definições, conceituação e princípios norteadores. 
Atividades e serviços de Inteligência do Estado. Papel estratégico da informação. 
Limites éticos na obtenção e na transmissão da informação. Serviços de 
Inteligência e busca da informação. Inteligência Criminal. Métodos, sistemas 
e tecnologia disponível. Segurança do conhecimento e da informação: visão 
geral, políticas e estratégia. Conhecimento e Informação aplicáveis ao Estado 
Democrático de Direito e com respeito aos Direitos da Cidadania.

Gestão Administrativa, Financeira e Tributária em Segurança Pública

Estrutura, análise das finanças públicas e o impacto sobre a atividade de segurança 
pública: receita pública; despesa pública; orçamento público. Lei de diretrizes 
orçamentárias. Lei de responsabilidade fiscal. Tributos e suas espécies. Contrato 
Administrativo. Controle Administrativo. Logística aplicada à Segurança Pública. 
Possibilidades de convênios em segurança pública. Parcerias. Participação na 
gestão integrada da segurança pública.

Metodologia da Pesquisa Científica

Pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. Métodos e técnicas de pesquisa 
científica. Coleta e análise de dados. Projeto de pesquisa.
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Monografia

Estrutura da monografia: padrões formais para elaboração do trabalho 
monográfico. Argumentação, coesão e coerência em relação à linguagem e 
ao conteúdo da monografia.

Perfil do profissional formado pelo curso

O profissional formado deverá ser capaz de promover o gerenciamento da 
segurança a partir das mais modernas técnicas de gestão, segundo uma 
perspectiva democrática e cidadã, e com rigorosa observância dos direitos 
humanos, bem como realizar autonomamente pesquisa científica nesta área 
que possa vir a contribuir com a melhoria e o avanço dessas atividades. 
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Pós-graduação

Curso de Especialização em Inteligência 
de Segurança 

Objetivos do curso

Objetivo geral

O objetivo do curso é preparar e formar docentes, pesquisadores e profissionais 
para atuarem na área de Produção e Gestão da Informação e do Conhecimento 
em organizações públicas e privadas, prevendo situações de risco e auxiliando 
nos processos decisórios, com escopo voltado para segurança e promoção da 
paz social. 

Objetivos específicos

•• 	Conhecer os campos de atuação da atividade de inteligência e sistemas 
de inteligência existentes no Brasil e no mundo.

•• 	Apreender a dimensão das atividades de inteligência de Estado e 
de Segurança Pública, seu alcance e perspectivas em um Estado 
Constitucional e Democrático de Direito.

•• 	Apontar estratégias e ações de inteligência em Segurança Pública e 
Privada que possam auxiliar na prevenção de cenários de riscos inerentes 
à violência e à criminalidade. 

•• 	Compreender a evolução dos sistemas tecnológicos de gestão da 
informação e do conhecimento e os seus principais reflexos na 
sociedade, no Direito e na Segurança Pública.
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•• 	Capacitar o aluno sobre gestões administrativa, financeira e tributária 
do Estado aplicáveis às ações de inteligência, bem como fornecer 
informações relativas à legislação, ao controle, à fiscalização e à 
execução das ações de inteligência no país. 

•• 	Propiciar a compreensão do fenômeno dito “criminal” em uma 
perspectiva multidisciplinar, de maneira que se reflita sobre o papel das 
instâncias e estruturas de controle social e se percebam outras formas de 
intervenção nos conflitos. 

•• 	Perceber a importância da busca, fusão e difusão da informação e do 
conhecimento entre os agentes responsáveis pela segurança do Estado, 
da sociedade e do cidadão para fins de assessoramento nos processos 
decisórios ou que ensejem a intervenção do Estado.

•• 	Capacitar para liderança, adaptação, negociação, planejamento, trabalho 
em equipe, inovação, comunicação, organização e otimização do 
gerenciamento de recursos e de situações de riscos e de crise.

•• 	Desenvolver habilidades para a elaboração de projetos, estudos, 
diagnósticos e pesquisas para aplicação em inteligência de segurança, 
observadas as bases e fundamentos da Política Nacional de Inteligência 
do país. 

Público‑alvo

O curso é dirigido integrantes das estruturas de segurança de Estado (Forças 
Armadas), pública (polícias e integrantes do sistema de justiça criminal) e de 
segurança privada, bem como a pessoas interessadas em ampliarem seu foco de 
conhecimento para atuação ou pesquisas na área de Inteligência e de Gestão da 
Informação e do Conhecimento.

Para conhecer mais detalhes sobre 
seus colegas, acesse a ferramenta 
“Turma”, no Espaço UnisulVirtual 
de Aprendizagem.
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Pós-graduação

Grade curricular

A organização curricular do curso apresenta quatro módulos de estudo:

Disciplinas Carga 
Horária Créditos Área Temática Área de 

Concentração

Módulo: Segurança, ordem pública e cidadania

Sistema Nacional de Segurança 30 2 Direito Sociais Aplicadas

Gestão da Qualidade no Serviço 30 2 Administração Sociais Aplicadas

Ética, Cidadania e 
Direitos Humanos

30 2 Filosofia
Humanas e 
Sociais Aplicadas

Gestão Estratégica de 
Pessoas nas Organizações

30 2 Administração Sociais Aplicadas

TOTAL DO MÓDULO 120 8

Módulo: Atuação em inteligência 

Inteligência – Estratégia 
de Segurança Pública 

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Sistema e Política Nacional 
de Inteligência

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Doutrina Nacional 
de Inteligência de 
Segurança Pública

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Engenharia do Conhecimento 
e da Informação Aplicada 
à Segurança

30 2 Engenharia 
Ciências Exatas 
e da Terra

TOTAL DO MÓDULO 120 8
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Disciplinas Carga 
Horária Créditos Área Temática Área de 

Concentração

Módulo: Gestão operacional em inteligência 

Gestão Administrativa, 
Financeira e Tributária 
em Segurança Pública

30 2 Administração Sociais Aplicadas

Planejamento, Elaboração e 
Gerenciamento de Projetos 
em Inteligência de Segurança

30 2 Administração Sociais Aplicadas

Logística, Ações e Operações 
de Inteligência

30 2 Administração Sociais Aplicadas

Metodologia da 
Pesquisa Cientifica

30 2 Educação Sociais Aplicadas

TOTAL DO MÓDULO 120 8

Módulo: Monografia

Monografia ‑ ‑ Direito Sociais Aplicadas

TOTAL 360 24

Observação: Entende‑se por módulo uma unidade didática que permite a integração de conteúdos, 

disciplinas afins e áreas de conhecimento. A definição da estrutura por módulos está vinculada aos 

objetivos pretendidos, às características do público‑alvo e aos pressupostos teórico‑metodológicos 

tomados como ponto de partida do projeto pedagógico do curso. 
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Pós-graduação

Ementa das disciplinas

Sistema Nacional de Segurança

Abordagem histórica e cultural das instituições de segurança. Funções de defesa 
do Estado e da soberania nacional. Preservação do Estado Democrático de Direito. 
Forças Armadas. Estrutura organizacional e funcional das estruturas de segurança 
no país. Segurança Pública e segurança privada. Atribuições das instituições de 
Segurança Pública. Visão complexa sobre as organizações de segurança.

Gestão da Qualidade no Serviço

Conceitos fundamentais da qualidade. A qualidade no âmbito da organização 
pública. Cidadania e igualdade de todos perante a lei. Conscientização e 
comprometimento. Instrumentos e técnicas para planejamento, controle 
e melhoria da qualidade. Programa 5S. Facilitadores da qualidade: requisitos e 
habilidades. Os paradigmas da qualidade como mecanismos de aprimoramento 
e controle da gestão. Qualidade no atendimento ao público.

Ética, Cidadania e Direitos Humanos 

Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relações 
humanas na sociedade. Ética, moral e sociedade. Ética como prescrição de 
condutas. Ética nas organizações. Códigos de ética. Cidadania. Direitos humanos: 
aspectos filosóficos, históricos, jurídicos, políticos e sociais. As declarações 
internacionais. Direitos humanos e a Constituição Brasileira de 1988. Direitos 
humanos no Brasil: atualidade e desafios. Grupos vulneráveis: igualdade racial e de 
gênero, combate à homofobia e questão etária.
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Gestão Estratégica de Pessoas nas Organizações

Gestão de pessoas na Administração Pública. Políticas de recursos humanos. 
O alinhamento estratégico dos recursos humanos com objetivos e aspirações da 
organização. Gestão por competências. Aprendizagem organizacional. Clima e 
cultura organizacional. Motivação e comprometimento. Liderança. Comunicação 
organizacional. Trabalho em equipes. Qualidade de vida no trabalho.

Inteligência – Estratégia de Segurança Pública

Inteligência: esboço histórico, definições, conceituação e princípios norteadores. 
Sistema e subsistemas de inteligência. Sigilo das informações. Produção da 
inteligência e contrainteligência. Métodos, tecnologia disponível e necessária: 
respeito à cidadania e à não discriminação por qualquer motivo no contexto dos 
direitos humanos e da Constituição Federal do Brasil. Segurança da informação: 
visão geral, políticas e estratégia.

Sistema e Política Nacional de Inteligência

Organização da Inteligência no Brasil. O Sistema e os Subsistemas de Inteligência. 
A Agência Brasileira de Inteligência. Objetivos do Sistema e do Subsistema de 
Inteligência no Brasil. Atribuições dos órgãos de inteligência. Estratégias de 
atuação em ações de inteligência. Cooperação Internacional na Inteligência de 
Segurança. Conhecimento e Informação aplicáveis ao Estado Democrático de 
Direito e com respeito aos Direitos da Cidadania.
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Pós-graduação

Doutrina Nacional de Inteligência de Segurança Pública

A Doutrina de Inteligência de Segurança Pública. Conceitos doutrinários em 
Inteligência de Segurança Pública. Princípios filosóficos e doutrinários do direito 
aplicáveis às atividades de inteligência de segurança. 

Engenharia do Conhecimento e da Informação Aplicada à Segurança

A Engenharia e a Gestão do Conhecimento e sua aplicação no sistema de Segurança 
Pública. Sistema de informações em Segurança Pública. Ações de Inteligência para 
grandes eventos. Segurança dos sistemas. Parcerias e cooperação em inteligência 
na produção de informação e conhecimento de segurança.

Gestão Administrativa, Financeira e Tributária em Segurança Pública

Estrutura, análise das finanças públicas e o impacto sobre a atividade de segurança 
pública: receita pública; despesa pública; orçamento público. Lei de Diretrizes 
Orçamentárias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Tributos e suas espécies. Contrato 
administrativo. Controle administrativo. Logística aplicada à Segurança Pública. 
Possibilidades de convênios em Segurança Pública. Parcerias. Participação na 
gestão integrada da Segurança Pública.

Planejamento, Elaboração e Gerenciamento de Projetos em Inteligência 
de Segurança

Processos, atividades, tarefas, rotinas, fluxos. Parcerias, agências de cooperação 
e captação de recursos em projetos de Inteligência. O planejamento como 
ferramenta gerencial.
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Logística, Ações e Operações de Inteligência

Origem e evolução da logística. Gestão patrimonial e de materiais. Origem, 
evolução e gestão da produção e operações. Ações de Inteligência: ciclo 
de inteligência. Interrogatório. Administração das ações de inteligência: 
interoperabilidade sistêmica. Sistema de Comando e Operação em ações de 
inteligência. Mobilização e coordenação dos agentes de inteligência. Articulação 
das estruturas do SISBIN. Aparelhamento e apoio logístico. 

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. Métodos e técnicas de pesquisa 
científica. Coleta e análise de dados. Projeto de pesquisa.

Monografia

Estrutura da monografia: padrões formais para elaboração do trabalho 
monográfico. Argumentação, coesão e coerência em relação à linguagem e ao 
conteúdo da monografia.

Perfil do profissional formado pelo curso

O profissional formado deverá ser capaz de atuar na área de Inteligência em 

Segurança, a partir das mais modernas técnicas de Gestão da Informação e do 

Conhecimento, reconhecendo e assegurando os direitos constitucionais à vida, 

à dignidade, à imagem, à saúde, à segurança, à propriedade e à incolumidade das 

pessoas e do patrimônio, bem como realizar autonomamente pesquisa científica 

nesta área que possa vir a contribuir com a melhoria e o avanço da atividade no país. 
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Pós-graduação

Curso de Especialização em Polícia Comunitária 

Objetivos do curso

Objetivo geral

Capacitar os profissionais da área da segurança pública a gerenciarem a ordem 
pública, orientados pela filosofia da Polícia Comunitária.

Objetivos específicos

••Proporcionar conhecimento sobre a filosofia de Polícia Comunitária;

••Corrigir as fragmentações comprometedoras da ação policial na sociedade;

•• 	Subsidiar a compreensão do fenômeno da violência que está 
disseminado em todas as camadas sociais, bem como a intervenção 
qualificada dos profissionais de segurança pública;

•• 	Reforçar a implantação das áreas temáticas contidas na matriz 
curricular nacional;

•• 	Ampliar o número de profissionais especialistas em Segurança Pública e 
Polícia Comunitária;

•• 	Difundir a cidadania, os direitos humanos e a educação para a paz como 
diretrizes para a atuação profissional dos policiais;

•• 	Articular o conhecimento prático dos policiais, adquirido no dia a dia 
profissional, com aqueles produzidos no ambiente acadêmico;
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•• 	Difundir e reforçar a construção de uma cultura de segurança pública 
fundada nos paradigmas da modernidade, da inteligência, da informação 
e do exercício de competências estratégicas, técnicas e científicas;

•• 	Incentivar a elaboração de estudos, diagnósticos e pesquisas 
aplicadas em Segurança Pública que contribuam para o processo de 
institucionalização do SUSP e a implementação de ações consideradas 
prioritárias em segurança pública;

•• 	Contribuir para a formação dos profissionais da área de segurança 
pública que compõem os quadros de professores que atuam nas 
instituições de ensino policial.

Público‑alvo

O curso é dirigido a policiais civis, policiais militares, bombeiros, guardas 
municipais, policiais federais, rodoviários federais e agentes penitenciários, 
bem como cidadãos que atuam ou têm interesse em atuar em segurança pública. 

 

Para conhecer mais detalhes sobre 
seus colegas, acesse a ferramenta 
“Turma”, no Espaço UnisulVirtual 
de Aprendizagem.
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Grade curricular

A organização curricular do curso apresenta quatro módulos de estudo:

Disciplinas Carga 
Horária Créditos Área Temática Área de 

Concentração

Módulo: Segurança, ordem pública e cidadania

Sistema Nacional 
de Segurança 

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Gestão da Qualidade 
no Serviço

30 2 Administração Sociais Aplicadas

Ética, Cidadania e 
Direitos Humanos

30 2 Filosofia
Humanas, 
Letras e Artes

Gestão Estratégica de 
Pessoas nas Organizações

30 2 Administração Sociais Aplicadas

TOTAL DO MÓDULO 120 8

Módulo: Segurança Pública

Teoria de Polícia Comunitária 60 4 Direito Sociais Aplicadas

Inteligência ‑ Estratégia 
da Segurança Pública

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Conflitos, Negociação e 
Tomada de Decisão na 
Administração Pública

30 2 Administração Sociais Aplicadas

TOTAL DO MÓDULO 120 8

Módulo: Gestão operacional

Abordagem Sócio‑Psicológica 
da Violência e do Crime

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Programas, Projetos 
e Parcerias em 
Segurança Pública

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Mobilização e Organização 
Comunitária

30 2 Direito Sociais Aplicadas

Metodologia da 
Pesquisa Científica

30 2 Educação
Humanas, 
Letras e Artes

TOTAL DO MÓDULO 120 8
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Disciplinas Carga 
Horária Créditos Área Temática Área de 

Concentração

Módulo: Monografia

Monografia ‑ ‑ Direito Sociais Aplicadas

TOTAL 360 24

Observação: Entende‑se por módulo uma unidade didática que permite a integração de conteúdos, 

disciplinas afins e áreas de conhecimento. A definição da estrutura por módulos está vinculada aos 

objetivos pretendidos, às características do público‑alvo e aos pressupostos teórico‑metodológicos 

tomados como ponto de partida do projeto pedagógico do curso. 

Ementa das disciplinas

Sistema Nacional de Segurança

Abordagem histórica e cultural das instituições de segurança. Funções de defesa 
do Estado e da soberania nacional. Preservação do Estado Democrático de Direito. 
Forças Armadas. Estrutura organizacional e funcional das estruturas de segurança 
no país. Segurança pública e segurança privada. Atribuições das instituições de 
Segurança Pública. Visão complexa sobre as organizações de segurança.

Gestão da Qualidade no Serviço

Conceitos fundamentais da qualidade. A qualidade no âmbito da organização 
pública. Cidadania e igualdade de todos perante a lei. Conscientização e 
comprometimento. Instrumentos e técnicas para planejamento, controle 
e melhoria da qualidade. Programa 5S. Facilitadores da qualidade: requisitos e 
habilidades. Os paradigmas da qualidade como mecanismos de aprimoramento 
e controle da gestão. Qualidade no atendimento ao público.
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Ética, Cidadania e Direitos Humanos

Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relações 
humanas na sociedade. Ética, moral e sociedade. Ética como prescrição de 
condutas. Ética nas organizações. Códigos de ética. Cidadania. Direitos humanos: 
aspectos filosóficos, históricos, jurídicos, políticos e sociais. As declarações 
internacionais. Direitos humanos e a Constituição Brasileira de 1988. Direitos 
humanos no Brasil: atualidade e desafios. Grupos vulneráveis: igualdade racial e de 
gênero, combate à homofobia e questão etária.

Gestão Estratégica de Pessoas nas Organizações

Gestão de pessoas na Administração Pública. Políticas de recursos humanos. 
O alinhamento estratégico dos recursos humanos com objetivos e aspirações da 
organização. Gestão por competências. Aprendizagem organizacional. Clima e 
cultura organizacional. Motivação e comprometimento. Liderança. Comunicação 
organizacional. Trabalho em equipes. Qualidade de vida no trabalho.

Teoria de Polícia Comunitária

Escolas e modelos de polícia. A polícia contemporânea e suas características. 
Fases política, profissional e comunitária da polícia. Conceito e definição de Polícia 
Comunitária. Princípios de Polícia Comunitária. Organização e funcionamento 
da Polícia Comunitária. Conselho comunitário de segurança e sua razão de ser. 
Construção da segurança num Estado Democrático de Direito. A cláusula de não 
discriminação. Polícia Comunitária comparada.
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Inteligência – Estratégia de Segurança Pública

Inteligência: esboço histórico, definições, conceituação e princípios norteadores. 
Sistema e subsistemas de inteligência. Sigilo das informações. Produção da 
Inteligência e contrainteligência. Métodos, tecnologia disponível e necessária: 
respeito à cidadania e à não discriminação por qualquer motivo no contexto dos 
direitos humanos e da Constituição Federal do Brasil. Segurança da informação: 
visão geral, políticas e estratégia.

Conflitos, Negociação e Tomada de Decisão na Administração Pública

Conflitos: tipos, fontes e estratégias para resolução. O processo de negociação na 
Administração Pública. Tipos de decisão. Processo de tomada de decisão: etapas e 
agentes envolvidos. Avaliação dos resultados.

Abordagem Sócio‑Psicológica da Violência e do Crime

As múltiplas variáveis relacionadas à violência e ao crime. As diferentes teorias 
e perspectivas de análise e as implicações psicossociais das pessoas envolvidas. 
Interfaces da temática com a mídia e as possibilidades de prevenção e combate. 
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Programas, Projetos e Parcerias em Segurança Pública

Processos, atividades, tarefas, rotinas, fluxos. Mapeamento de processos e 
tecnologias de workflow. Estudo e aperfeiçoamento de processos. Padronização 
e racionalização de rotinas. Critérios de excelência em gestão de processos. 
Parcerias, agências de cooperação e captação de recursos em projetos de 
preservação da ordem pública. Programas preventivos de segurança e cidadania.

Mobilização e Organização Comunitária

Sociedade e comunidade. Organizações associativas. Níveis de organização 
comunitária. Mobilização e organização de pessoas para atingir objetivos. 
Instrumentos de inclusão social. Não discriminação de gênero, orientação sexual, 
etnia e geração. Mediação de conflito. Dinâmica de grupo. Liderança grupal. 
Processo de tomada de decisão em grupo.

Metodologia da Pesquisa Científica

Pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. Métodos e técnicas de pesquisa 
científica. Coleta e análise de dados. Projeto de pesquisa. 

Monografia

Estrutura da monografia: padrões formais para elaboração do trabalho 
monográfico. Argumentação, coesão e coerência em relação à linguagem e 
ao conteúdo da monografia.
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Perfil do profissional formado pelo curso

O profissional formado como pós‑graduado em Especialização em Polícia 
Comunitária, a partir do trabalho didático‑pedagógico realizado durante o curso, 
terá desenvolvido as competências necessárias para:

•• 	discutir, analisar e avaliar conceitos e metodologias de qualidade e 
gestão da qualidade;

•• 	utilizar os preceitos de ética, cidadania e direitos humanos que devem 
nortear o trabalho dos agentes de preservação da ordem pública num 
Estado Democrático de Direito;

•• 	identificar os principais conceitos doutrinários da segurança pública no 
Brasil e do sistema de preservação da ordem pública nacional; 

•• 	reconhecer a inteligência como estratégia policial para proporcionar 
tranquilidade pública e paz social, pautada nos princípios de cidadania e 
não discriminação, de acordo com a Constituição Federal do Brasil;

•• 	utilizar as principais estratégias de mobilização comunitária e conceitos 
correlatos para a prática da polícia comunitária nos diversos estados 
da Federação;

•• 	identificar as causas dos conflitos e aplicar técnicas de solução negociada;

•• 	c ontribuir com o aprimoramento de conceitos e técnicas de preservação 
da ordem pública, seguindo a tendência internacional de participação 
universitária na discussão do tema e da comunidade na construção 
proativa da segurança. 
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Avaliação da aprendizagem

Sobre o processo de avaliações, você realizará no decorrer do curso:

a) Avaliação a distância (AD)

••disponibilizada no Espaço UnisulVirtual de Aprendizagem (EVA);

••encaminhada ao professor ao longo de cada disciplina;

••o professor deverá dar feedback e nota.

b) Avaliação presencial (AP)

••formulada pelo professor conteudista; 

••corrigida pelo professor, que emitirá nota;

••estão previstas datas para a realização da avaliação em segunda chamada, 
no caso de o aluno não comparecer na primeira (mediante justificativa).

O cálculo da média final para cada disciplina é efetuado considerando o peso de 
40% para as avaliações a distância e de 60% para as avaliações presenciais, ou seja:

Média final =
(4 x Média das ADs) + (6 x AP)

10

Atendendo ao que preceitua a legislação sobre avaliação em cursos de 
pós‑graduação, o aproveitamento do aluno em cada disciplina é expresso em 
conceitos equivalentes a intervalos de notas numéricas, conforme descrito a seguir:

Conceito Média

A – Excelente 9 a 10

B – Bom 8 a 8,9

C – Regular 7 a 7,9

R – Reprovado 0 a 6,9

I – Reprovado por infrequência SF
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Para obter aprovação em cada disciplina, você deve obter, no mínimo, conceito C 
e 100% de frequência nas avaliações presenciais.

Caso não alcance a média mínima para aprovação em disciplinas do seu curso, 
você poderá realizar uma Avaliação Especial.

Além de propiciar um momento a mais para a concretização da aprendizagem, 
a Avaliação Especial tem, também, por objetivo substituir a nota de menor valor, 
quer seja a da Avaliação Presencial (AP) ou a da Avaliação a Distância (AD).

Contudo, fique atento. A Avaliação Especial deve, necessariamente, ser realizada 
de forma presencial ao fim de cada módulo do curso. 

São condições para a realização da Avaliação Especial:

a.	Ter realizado, obrigatoriamente, tanto a(s) AD(s) quanto a AP da 
disciplina e ter obtido em ambas nota igual ou maior do que 0,1 (zero 
vírgula um). 

b.	Requerer Avaliação Especial, via Saiac OnLine, estritamente no período 
informado no Calendário Acadêmico.

c.	 Pagar taxa administrativa para cada avaliação solicitada.

d.	Comparecer ao polo para a realização da(s) avaliação(ões) solicitada(s).

Ressalta‑se que este tipo de avaliação é válido somente para os alunos de Cursos 
de Pós‑graduação lato sensu. 

A responsabilidade de acessar o sistema acadêmico, via portal Minha Unisul, e 
verificar se está apto a realizar a Avaliação Especial, de acordo com as condições 
descritas nos itens “a”, “b”, “c” e “d”, supra citadas é, exclusivamente, do aluno. 
A Unisul não se responsabiliza por solicitações realizadas fora dos parâmetros 
estabelecidos. Não haverá ressarcimento dos valores pagos.

A solicitação deverá ser realizada por meio do Saiac OnLine, no período informado 
em Calendário Acadêmico. No campo “Quantidade”, informe o número exato de 
avaliações que deseja realizar. No campo “Observações da Solicitação”, informe 
por extenso, sem abreviaturas, o nome da(s) disciplina(s).
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Acompanhe sua solicitação por meio do link “Meus Protocolos”. Após o 
deferimento do pedido, imprima o boleto bancário. De posse desse boleto, 
proceda ao pagamento das taxas cabíveis para realização da Avaliação Especial.

As notas obtidas em Avaliação Especial serão divulgadas pelo professor, da 
mesma maneira em que são divulgadas as notas das demais avaliações. No caso 
de substituição de nota de Avaliação a Distância (AD), a nota obtida na Avaliação 
Especial substituirá a anterior no EVA e, em seguida, será também divulgada no 
sistema acadêmico Minha Unisul. No caso de substituição de nota de Avaliação 
Presencial (AP), a nota obtida na Avaliação Especial substituirá a anterior e 
será divulgada diretamente no sistema acadêmico Minha Unisul. Nesse caso, 
a avaliação a ser mantida digitalizada no sistema acadêmico Minha Unisul será a 
Avaliação Especial.

Caso você não tenha alcançado a média mínima para aprovação em disciplinas do 
seu curso, poderá realizar a Avaliação Especial.

O objetivo da Avaliação Especial é substituir a nota da Avaliação Presencial (AP) ou 
da Avaliação a Distância (AD).

A Avaliação Especial será realizada no período de elaboração do Trabalho de 
Conclusão de Curso, em data informada previamente por e‑mail.

Esteja atento(a) para as condições em que será possível a realização da Avaliação 
Especial:

••Você, necessariamente, terá que ter realizado a AD e a AP da disciplina.

••A Avaliação Especial será uma prova substitutiva; portanto para obter 
nota mínima de aprovação, ao substituir a AD, você terá que ter tirado 
5,0 como nota mínima na AP e, caso substitua a AP, deverá ter tirado 
2,5 como nota mínima na AD (critério estabelecido para obedecer à 
pontuação de 60% para AP e 40% para AD).

••A solicitação de realização da Avaliação Especial pode ser feita, no 
máximo, para quatro disciplinas.

••A Avaliação Especial será realizada presencialmente, no polo escolhido 
por você para realização das APs.
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••Você deverá pagar uma taxa por disciplina para a qual solicitar realização 
da Avaliação Especial.

••As disciplinas que não possuem AP não terão direito à Avaliação Especial.

É considerado aprovado no curso e com direito a recebimento do certificado, o 
aluno que satisfizer, concomitantemente, as seguintes condições:

a.	aprovação em todas as disciplinas completadas no prazo previsto no 
cronograma do curso;

b.	aprovação do trabalho de conclusão de curso (TCC).

Trabalho de conclusão de curso 

O aluno deve elaborar, individualmente, um trabalho de conclusão de curso, 
na forma de monografia, que demonstre sua capacidade de relacionar a teoria 
estudada com a aplicabilidade, a partir de métodos científicos, e de desenvolver 
um texto claro e coerente em uma das temáticas trabalhadas ao longo do curso.

As temáticas para a elaboração da monografia são organizadas em linhas de 
pesquisa, com base nas quais serão determinadas as salas virtuais de orientação e 
acompanhamento do TCC.

a) Objetivo da monografia

Os alunos deverão elaborar uma monografia, individualmente, que demonstre a 
capacidade de relacionar a teoria estudada com a sua aplicabilidade, a partir de 
métodos científicos, e de desenvolver um texto claro e coerente.
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b) Orientação e acompanhamento do aluno

É designado um professor orientador para a orientação do TCC, com titulação 
mínima de mestre. O professor orientador é indicado pelo coordenador de curso, 
obedecendo à integração da linha de pesquisa escolhida pelo aluno e com a 
formação do professor. 

A orientação e o acompanhamento do aluno serão devidamente efetuados por meio 
do EVA, em sala virtual especificamente estruturada para tal finalidade. O trabalho 
de orientação terá como suporte uma sistematização previamente elaborada e 
disponibilizada na sala virtual, onde orientador e aluno terão as possibilidades de 
acompanhamento, orientação e contatos relativos ao processo de elaboração do 
trabalho de conclusão de curso. 

c) Defesa e apreciação 

A defesa individual da monografia perante comissão avaliadora é obrigatória. 
Ocorrerá de forma síncrona, com data e hora marcadas previamente, momento 
em que o aluno será inquirido pela comissão sobre o conteúdo de seu trabalho. 

A comissão avaliadora da monografia será constituída pelo professor orientador e por 
mais 1 (um) professor com título de mestre, designado pela coordenação do curso.

Serão considerados como critérios de avaliação da monografia os seguintes itens: 

a.	clareza e objetividade do texto escrito;

b.	lógica da apresentação dos conteúdos (ordenação interna do conteúdo 
do trabalho);

c.	 criatividade, ideias inovadoras, capacidade de argumentação, pertinência 
e/ou relação com os conteúdos programáticos das disciplinas do curso 
relacionadas à linha de pesquisa e tema da monografia;

d.	alcance dos objetivos propostos;

e.	utilidade e aplicabilidade dos resultados para o objeto de investigação e 
para o meio; 
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f.	 observância das normas de apresentação de trabalhos técnico‑científicos 
de acordo com as normas da ABNT;

g.	capacidade de apresentação e arguição oral observada na defesa. 

O trabalho de conclusão deverá ser entregue na data indicada no cronograma 
do curso. Pedidos de prorrogação serão avaliados pela coordenação do curso, 
seguindo os critérios estabelecidos pela instituição.

Aproveitamento de disciplinas

Os alunos poderão convalidar disciplinas cursadas em outras instituições ou na 
própria Unisul, desde que realizadas em cursos de mesmo nível. O aproveitamento 
de estudos em disciplinas realizadas em cursos de outras instituições deverá 
respeitar o limite de oito créditos. Para o aproveitamento de estudos em 
disciplinas realizadas em cursos pertencentes a um dos programas da UnisulVirtual 
não há limite de créditos. Em ambos os casos é preciso obedecer aos seguintes 
critérios para ser efetuada a equivalência: número compatível de créditos; carga 
horária correspondente e similaridade dos conteúdos.

Certificação

Para obter a certificação é necessário concluir, com aprovação, todos os créditos nas 
disciplinas dos respectivos módulos e ter aprovado seu trabalho de conclusão de 
curso. Dessa forma, você receberá o certificado de especialista na área do seu curso. 
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Contato com a UnisulVirtual

Para entrar em contato com a UnisulVirtual você poderá utilizar:

Fale conosco 
http://www.unisul.br/unisulvirtual/fale_conosco.html 

E–mail 
tutoriavirtual@unisul.br 

Correio postal 
Unisul Virtual 
Avenida dos Lagos, 41 
Cidade Universitária Pedra Branca  
CEP: 88137‑900 ‑ Palhoça ‑ SC

Serviço de Atendimento Integral ao Acadêmico ‑ SAIAC 
Fone: (48) 3279‑1242 
Fax: (48) 3279 1271

Coordenação do Curso 
Giovani de Paula 
E‑mail: depaula@unisul.br

http://www.unisul.br/unisulvirtual/fale_conosco.html
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