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Estatuto da Associagdo Nacional dos Agentes de Policia do Ministério Publico - AG
ESTATUTO
Capitulo | Constituicdo, Prerrogativas e Finalidades

Art.1° — A Associacao Nacional dos Agentes de Policia do Ministério Publico, sigla AGEMPU,
Fundada em 13 de dezembro de 2005, € uma entidade representativa de classe da
sociedade civil, de dmbito nacional, de natureza social, esportiva, cultural e de apoio
juridico, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, de carater associativo,
cultural, esportivo, recreativo com personalidade juridica distinta de seus filiados, os quais
nao respondem solidariamente por quaisquer compromissos ou obrigagdes assumidos
pela Entidade, a Associagdo tem por finalidade defesa, orientacdo, assisténcia,
coordenacdo, protegdo e representagdo legal aos trabalhadores do Ministério Publico da
Unido, e Ministérios Puablicos, ESMPU, CNMP, com base territorial de ambito nacional,
conforme estabelece a legislagdo em vigor, com atribuicdo de coordenar as relacdes da
categoria com as instituigdes publicas e privadas, bem assim como as demais entidades
associativas e sindicais representativas de outras categorias, em ambito nacional e
internacional, tendo sua sede e foro em Brasilia, Setor Administracdo Federal — SAF,
quadra 4, lote 3, conjunto C, subsolo-PGR-DTI.

Pardgrafo Unico - Constitui finalidade precipua da Associacdo visar a melhoria nas
condigdes de vida e trabalho de seus representados, defender a independéncia e
autonomia e atuar na defesa das instituicGes democraticas e populares brasileiras.

Art. 29 - S3o prerrogativas e deveres da Associa¢ao: a - defender e representar a categoria
perante as autoridades administrativa e judicidaria dos Poderes Judicidrio, Legislativo e
Executivo, em relagdo aos interesses gerais da Categoria e individuais dos trabalhadores
do Ministério Publico da Unido no Brasil e Ministérios Publicos Estaduais, para a defesa de
seus direitos, inclusive como representante processual independentemente da
autorizagdo prévia dos interessados; b - celebrar acordos, convencbes e contratos
coletivos de trabalho visando a obten¢do de melhorias para a categoria; ¢ - eleger ou
designar os representantes da categoria, inclusive nos locais de trabalho, na forma deste
estatuto; d - estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisbes tomadas em assembleias convocadas
especificamente para esse fim; e - realizar ou promover, diretamente ou mediante
contratos e convénios com entidades publicas, privadas ou sindicais, atividades de carater
social ou assistencial, bem como programas de treinamento e aperfeicoamento técnico-
cultural do interesse dos filiados; f - participar de encontros, congressos, convencdes,
simpdsios ou semindrios do interesse da categoria, representando-a no &mbito nacional e
internacional; g - filiar-se a federagdes, confederagdes, centrais sindicais e a outras
organizagOes associativas e sindicais, inclusive de dmbito internacional de interesse dos
trabalhadores, mediante aprovagdo em congresso ou assembleia da categoria; h - criar e
manter veiculos de comunicac¢do proprios; i - colaborar como 6rgdo técnico e consultivo,
no estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com a categoria; j - acompanhar e
fiscalizar a execugdo das normas legais ou daquelas originadas em acordos, convencdes,
portarias, resolugdes, decretos. k - defender os direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes administrativas, judiciais e extrajudiciais,
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podendo representa-la perante quaisquer autoridades e atuar como representante
processual, bem como propor ag¢des coletivas em defesa de direitos ou interesses difusos,
coletivos ou individuais homogéneos; | — patrocinar, organizar ou ministrar cursos,
seminarios, palestras e exibi¢cdes de interesses dos filiados, facultada a participagio de
seus dependentes e de terceiros, com ou sem cobranca de taxas; m - Incentivar a
discussdo e o estudo sobre o Ministério Publico, seu papel e importancia para o Pais, como
forma de estimular o exercicio da cidadania e conscientizar sobre a importancia do
trabalho de cada filiado no atendimento as demandas da sociedade; n — propiciar
integragao socio-cultural dos trabalhadores do Ministério Publico; o — encaminhar as
reivindicagdes dos trabalhadores do Ministério Publico.

Art. 3° - Constituem principios do associagdo: a - lutar pelos objetivos imediatos e
histéricos dos trabalhadores, tendo a perspectiva de uma sociedade sem exploracdo do
homem pelo homem, defendendo os direitos, reivindicacBes e os interesses gerais ou
particulares dos mesmos, bem como do povo explorado; b - reger-se pela mais ampla
demacracia em todos os seus organismos e instancias, garantindo a mais ampla liberdade
de manifestacdo de opinides, tendo por finalidade a unidade de acdo; ¢ - estimular e
promover a organizagdo da categoria por local de trabalho, lutando pelo fortalecimento da
consciéncia e organizagdo associativas e sindicais; d - lutar contra todas as formas de
opressao e dominagdo e prestar solidariedade a luta dos trabalhadores em escala mundial;
e - manter o principio da gratuidade dos cargos eletivos no sindicato, ressalvada a hipdtese
do afastamento do trabalho, para esse exercicio, na forma que dispuser a legislacdo.

Capitulo Il Dos Filiados: Direitos e Deveres

Art. 4° - Consideram-se trabalhadores, para efeito desse estatuto, o servidor publico,
incluindo os aposentados e pensionistas, contratados sob o Regime Juridico instituido pela
Lei n® 8.112 de 1990 ou por outros regimes ou leis especificas que venham a ser admitidos
pela Republica Federativa do Brasil.

§12 inclusive servidores requisitados e servidores de cargos comissionados que exercam as
atividades correlatas

§292: Os pensionistas ndo fardo jus as alineas b, d e e do artigo 62.

Art. 5% - Para ingressar no quadro social o interessado subscrevera proposta, sendo a
condig¢do de filiado adquirida a partir da entrega da proposta a secretaria da Associagio,
presencialmente ou virtualmente. A desfiliagdo (saida voluntaria) do quadro social da
Associagdo também serd por requerimento escrito, e entregue presencialmente ou
virtualmente na Associacdo.

Art. 6° - Sdo direitos dos filiados: a - utilizar as dependéncias da associagdo para atividades
compreendidas neste estatuto; b - votar e ser votado em eleigdes de representacdes da
AGEMPU, previstas neste estatuto; c¢ - gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados
pela AGEMPU, na forma e regime em vigor para esse fim; d - participar com direito a voz e
voto das instdncias da entidade nos termos deste estatuto; e - convocar Assembleia Geral
nos termos deste estatuto; f - exigir o cumprimento dos objetivos e das determinacdes
deste estatuto e o respeito por parte da Diretoria as decisdes das assembleias gerais e
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congressos; g - participar de atividades esportivas e culturais patrocinadas pelé AGEMPU.
Pardgrafo Unico - Os direitos dos filiados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 7° - Sdo deveres dos filiados: a - participar dos eventos, reunides e assembleias
convocadas pela Associagdo para deliberagBes de interesse da categoria; b - pagar
pontualmente a mensalidade fixada pela Assembleia Geral; c - zelar pelo patrimdnio e
servicos da Associagdo, cuidando de sua correta aplicagdo; d - cumprir e fazer cumprir o
presente estatuto; e — a contribuigdo do filiado serd 1,10% do vencimento bésico + 1,10%
da gratificacdo de atividade de seguranga GAS + 1,10% dos ocupantes de FC fungdo
comissionada ou CC cargo em comissdo, e taxa extraordindria no més de dezembro de 25
reais.

Art. 8°- Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de elimina¢do do quadro
social, quando cometerem desrespeito ao presente estatuto e as decisdes das
assembleias. § 12 - A apreciacdo de falta cometida pelo filiado deve ser feita em
Assembleia Geral convocada para esse fim, na qual o filiado tera o direito do contraditério
e da ampla defesa. § 22 - Julgando necessério, a Assembleia Geral definird uma comiss3o
de ética para apurar e julgar a ocorréncia. § 32 - A penalidade sera sugerida pela comissdo
de ética e determinada pela Assembleia.

Art. 9° - O filiado que tenha sido eliminado do quadro social da Associa¢do poderd ser
reabilitado, a critério da Assembleia Geral.

Capitulo Il Do Sistema Diretivo da Associagdo

Art. 10° - Constituem instancias da AGEMPU: a - Assembleia Geral; b - Congresso; ¢ -
Conselho de Delegados; d - Diretoria Colegiada.

Secdo | Das Assembleias Gerais

Art. 11 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas resolugdes e constituem o érgdo
maximo da categoria.

Art. 12 - As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias e extraordindrias.

Art. 13 - Sdo Assembleias Gerais Ordindrias a de apreciagdo do balanco financeiro e
patrimonial e a de previsdo orcamentdria, ambas realizadas anualmente no més de agosto.
§ 12 - A Assembleia Geral Ordindria de Previsdo Orcamentaria, prevista no caput, cabera a
aprovacdo dos percentuais maximos de despesas a titulo de pagamento de pessoal,
doa¢Bes para entidades ou pessoas fisicas pertencentes ou alheias a categoria, apoio a
atividades de cunho social e a eventos culturais, bem como a campanhas eleitorais de
entidades associativas e sindicais, a serem fixadas no orcamento ou em qualquer outra
previsdo de receita e despesa, se houverem, do exercicio seguinte. § 29 Fica
expressamente proibida a utilizagdo do patriménio ou de pessoal da Associacdo para
interesses particulares de qualquer pessoa fisica ou juridica. § 32 - A prestacdo de contas
relativa ao ultimo ano do mandato de cada diretoria Colegiada devera ser apresentada ao
Conselho Fiscal respectivo e por ele apreciada antes do término final do mandato. § 42 - O
balango patrimonial e financeiro deverd ser apreciado da seguinte forma: | - No primeiro
ano de mandato, a partir do més de junho; Il - No ultimo ano de mandato, até o més de
maio.
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Art. 14 - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pela Diretoria Colegiada ou por
10% dos filiados. Paragrafo unico - A Diretoria tera o prazo de 72 horas, a partir da entrega
do respectivo abaixo-assinado, para convocar a Assembleia Geral solicitada.

Art. 15 - Nenhum motivo poderd ser alegado pela Diretoria da entidade para frustrar a
realizagdo da Assembleia convocada nos termos deste estatuto.

Art. 16 - No caso de descumprimento pela Diretoria nos termos do Pardgrafo Gnico do art.
14 e do art. 15, o edital de convocagdo a ser publicado podera ser assinado por apenas um
filiado fazendo-se men¢do ao nimero de assinaturas apostas no documento.

Art. 17 - A convocagdo das Assembleias Gerais Ordindrias serd feita pela Diretoria
Colegiada da AGEMPU, mediante publicagdo no jornal ou boletim da entidade, divulgada
nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e de 48 horas para as
extraordinarias.

Art. 18 - O quérum para dar inicio a Assembleia Geral devera ser: a - em primeira
convocagdo, 1/3 dos filiados; b - em segunda convocagdo, 30 minutos apds a primeira,
com qualquer numero de filiados presentes. Pardgrafo tnico - A Assembleia sera dirigida
pela Diretoria Colegiada da Associacdo.

Art. 19 - Serdo consideradas aprovadas em Assembleias Gerais as propostas que obtiverem
a maioria simples de votos entre os presentes. Pardgrafo Unico - Nas assembleias gerais
convocadas com a finalidade de alterar o estatuto, definir a contribuicio associativa e/ou
aliena¢do e aquisi¢do de bens sé poderdo votar os filiados.

Secdo Il Do Congresso

Art. 20 - O Congresso tera como finalidade analisar a situacdo especifica da categoria, as
condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e deliberar sobre
programas de trabalho da Associagdo. § 12 - A pauta e a data do Congresso, bem como os
critérios de participagdo, serdo definidos em Assembleia Geral, que deverd ocorrer no
prazo minimo de 60 dias antes de seu inicio, bem como designard uma comissdo
organizadora para auxiliar a Diretoria no encaminhamento necessério. § 22 - O regimento
interno do Congresso ndo poderd contrapor-se ao estatuto da entidade. § 32 - Qualquer
filiado inscrito no Congresso tera direito de apresentar teses sobre o temério aprovado. §

2 - Caso a Diretoria Colegiada ndo convoque o Congresso no prazo previsto, este poderd
ser convocado por 10% dos filiados que dardo cumprimento a este estatuto. § 52 - O
Congresso realizar-se-a a cada dois anos, devendo a diretoria convocé-lo até o décimo
segundo més do seu mandato.

Secdo Il Do Conselho de Delegados

Art. 21 - O Conselho de Delegados da AGEMPU é um o6rgdo colegiado, de cardter
consultivo, e deliberativo na hipotese do pardgrafo unico do art. 42, composto pela
Diretoria Colegiada, pelos Delegados de Base e pelos Representantes dos Aposentados,
eleito de acordo com as normas previstas em Regimento Interno, sempre até seis meses
apos a elei¢do de cada Diretoria Colegiada. § 12 - O mandato dos Delegados de Base e dos
Representantes dos Aposentados sera de dezoito meses. § 22 - Os Delegados de Base

mero de filiac 0% do local de trabalho. § 32 - Sera
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assegurado um representante para cada local de trabalho cujo nimero de trab&lhgdgrés
seja inferior a 1% do numero de filiados da AGEMPU. § 42 - Os Representantes dos
Aposentados serdo eleitos na propor¢do de 1% do numero do total de filiados
aposentados. § 592- Os critérios de elegibilidade dos delegados de base e dos
representantes dos aposentados obedecerdo aos artigos 52 e 53 do presente estatuto,
sendo vedado a participagao de membros da diretoria colegiada como postulante no seu
local de trabalho: § 62- O Conselho de Base se reunira ordinariamente conforme definir o
regulamento, ou extraordinariamente, desde que convocado pela Diretoria Colegiada ou
por um terco dos Delegados de Base e Representantes dos Aposentados, deliberando pelo
quérum de maioria simples, presentes a maioria absoluta de seus membros.

Art. 22 - Compete ao Conselho de Delegados: a — realizar, semestralmente, andlises da
conjuntura politica, econGmica e social do pais; b - promover estudos e andlises sobre a
realidade da categoria e a sua inser¢do na sociedade enquanto agente transformador,
socializando as experiéncias dos locais de trabalho, levando ao conhecimento de todos as
reivindicagdes especificas e estabelecendo as prioridades gerais para a atuacdo da
Associacdo; ¢ - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria; d - zelar pelo
cumprimento integral dos acordos, convengdes e dissidios da categoria; e - fixar e rever,
em conjunto com as demais instancias, as diretrizes desenvolvidas pela entidade; f -
participar da elaboragdo do plano anual de agdo associativa;

Sec¢do IV Da Diretoria Colegiada Composi¢ao, Atribuicdes e Competéncia

Art. 23 - A Diregdo da Associagdo sera exercida por uma Diretoria Colegiada composta de
15 (quinze) membros efetivos e de cinco coordenadores executivos, ndo sendo permitida a
servidores ocupantes de cargos de gestdo (FC e CC) direcdo, chefia e assessoramento nos
ramos dos MPU, ESMPU e CNMP.

Art. 24 - Compdem a Diretoria Colegiada (DC) as seguintes Coordenacées: a - Coordenacédo
Geral - 3 membros; sendo privativo dos servidores lotados no Distrito Federal; b -
Coordenagdo de Assuntos Juridicos e Trabalhistas - 3 membros; ¢ - Coordenagido de
Administracdo e Financas - 3 membros; sendo privativo dos servidores lotados no Distrito
Federal; d — Coordenacdo de Formacao e Relages Associativas e Sindicais — 3 membros; e
- Coordenagdo de Comunicagao, Cultura, Esporte e Lazer - 3 membros; f — Coordenacéo
Executiva - 5 membros.

Art. 25 - Sdo atribuicbes da Diretoria Colegiada: a - fixar em conjunto com as demais
instancias da Associagdo as diretrizes gerais da politica associativa a ser desenvolvida; b -
cumprir e fazer cumprir as deliberaces da categoria em todas as suas instancias; c - gerir
o patriménio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste estatuto e deliberacées
da categoria representada; d - analisar trimestralmente relatdrios financeiros e
patrimoniais da Coordenacdo de Finangas; e - representar a Associacdo no
estabelecimento de negociacées e dissidios junto a Administragdo Publica e Privada, Poder
Judicidrio e MPU e eventos; f - reunir-se em sessdo ordindria, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, convocada pela maioria da Diretoria
Colegiada; g - aprovar as propostas discutidas por maioria simples de votos; h - elaborar,
em conjunto com o Conselho de Delegados, o plano anual de agdo associativa que devera
conter: l.as diretrizes gerais a serem seguidas pela associagdo; 2.as prioridades,




orientacdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazos. | - fornecer apoio
material e politico ao funcionamento do Conselho de Delegados e demais formas de
organizacdo por local de trabalho; j - remanejar os seus cargos, dentre os membros
efetivos, por deliberacdo de 2/3 de seus membros, quando houver vacancia, sempre com
anuéncia do ocupante do cargo a ser remanejado. k - avaliar e decidir sobre a contratacdo
e demissdo de funcionarios; | - zelar pelo cumprimento integral dos acordos e dissidios e
outras questdes de interesse da categoria; m - visitar periodicamente os locais de trabalho,
levantando problemas e organizando e/ou informando os trabalhadores; n - ordenar as
despesas; o — propor criacdo de comissdes ou grupos de trabalho; p — assegurar a
aplicacdo da linha politica das resolucdes aprovadas pelas instancias da Associagao.

Art. 26 - Compete a Coordenagdo Geral: a- assinar contratos ou quaisquer outros atos e
recebimentos de dominio, posse, direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais,
apos aprovacao pela Diretoria Colegiada; b - representar a AGEMPU em juizo ou fora dele
e subscrever procuracdes judiciais juntamente com a coordenagdo de assuntos juridicos e
trabalhistas; c - autorizar pagamentos e recebimentos juntamente com a coordenacdo de
administracdo e finangas; d - assinar, juntamente como pelo menos um dos
coordenadores de administracdo e finangas, cheques e outros titulos; e - convocar
assembleias, o congresso, as reunides da Diretoria Colegiada e do Conselho de Delegados;
f - coordenar o apoio ao processo eleitoral, garantindo todas as condi¢des de infra-
estrutura material para sua realizacdo; g - coordenar, firmar e divulgar convénios; h — os
trés coordenadores gerais podem assinar cheques e outros titulos com os trés
coordenadores de administracdo e finangas.

Art. 27 - Compete a Coordenagdo de Assuntos Juridicos e Trabalhistas: a - propor,
acompanhar e supervisionar as a¢es de natureza judicial ou extrajudicial em defesa dos
interesses individuais e coletivos, decorrentes da atividade laboral da categoria; b -
preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas; c - elaborar estudos, pesquisas e
documentacdo, enfocando assuntos como salde do trabalhador, jornada de trabalho,
direitos da mulher, aplicacdo de direitos constitucionais e administrativos, aposentadoria e
demais assuntos correlatos ao exercicio das atividades da coordenacgdo; d - apor assinatura
de um de seus membros juntamente com a comissdo de negociagdo nos acordos e
convengdes coletivas; e - manter a vigilancia quanto a politicas publicas e legislagao
ordindria, elaborando e encaminhando, sempre que necessario, propostas que
possibilitem novo avango sob diretrizes que interessem aos trabalhadores; f — analisar
contratos e emitir parecer; g — manter registro de doutrina e jurisprudéncia das questdes
relacionadas aos trabalhadores; h — acompanhar sindicancias e processos administrativos;
i — supervisionar as ag¢des judiciais da Associagdo; j — acompanhar as politicas publicas,
analisando seus impactos sobre o servigo publico e sobre as condi¢des de vida, saude,
trabalho e seguridade da categoria; k - coordenar a realiza¢do de diagndsticos e analises
sobre os servicos publicos, promovendo o intercdmbio e atividades conjuntas com os
movimentos de trabalhadores e outros segmentos organizados da sociedade; | - promover
e divulgar eventos, estudos e pesquisas sobre salde do trabalhador, doencas
ocupacionais, condi¢des de trabalho e riscos relativos aos trabalhos efetuados pelo
servidor durante a jornada de trabalho; m - estabelecer intercdmbio com entidades
sindicais, instituicdes académicas e organismos especializados sobre seguridade e saude
do servidor; n - manter banco}g:éﬁ:]éd
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do servidor; o - manter assinatura de publicacdes especializadas; p - estimu
a implementag¢do das CIPA nas Unidades do Ministério Piblico.

Art. 28 - Compete a Coordenacio de Administracdo e Finangas: a - organizar a tesouraria e
a contabilidade da Associacdo; b - zelar e administrar o patriménio da Associacdo; c -
gerenciar os recursos humanos; d - apresentar, para deliberacdo da Diretoria Colegiada, as
contrata¢bes e demissdes de funciondrios e servicos, sendo vedada a contratacdo de
parentes de até 32 grau ou cénjuge de membros da Diretoria e Conselho Fiscal da
entidade; e - zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios e diretores e para o
funcionamento eficaz da maquina associativa, bem como executar a politica de pessoal
definida pela Diretoria Colegiada; f - apresentar trimestralmente a Diretoria Colegiada
relatério sobre a situacdo financeira da Associacdo, bem como do funcionamento da
administragdo da mesma; g - coordenar a utilizagdo do prédio, de veiculos e de outros
bens ou instalagdes da Associacdo; h - propor e coordenar a elaboracdo e a execugao do
plano orcamentario anual, bem como suas alteragbes a serem aprovadas pela Diretoria
Colegiada e submetidas 3 Assembleia Geral Ordinaria; i - apresentar balancete trimestral
ao Conselho Fiscal, bem como elaborar balanco financeiro anual que sera submetida a
aprovagao da Diretoria Colegiada e Assembleia Geral da categoria; j - ter sob sua
responsabilidade a guarda dos documentos, contratos, convénios atinentes a sua pasta, a
ado¢do de providéncias necessérias para impedir a corrosdo inflacionaria e deterioragdo
financeira da Associagdo, a arrecadacio e o recebimento de numerdrio e de contribuicdes
de qualquer natureza, inclusive doac¢des e legados; k - apor a assinatura de um de seus
membros juntamente com outro da Coordenacdo Geral em cheques e outros titulos; | -
autorizar pagamentos e recebimentos juntamente com a Coordenagdo Geral; m - manter
0s recursos de informatica em condi¢des de pronto atendimento as necessidades da
Associagdo; n - organizar e arquivar as atas de reunides e assembleias; o - manter
atualizada a correspondéncia da Associac¢3o; p - admitir e demitir funcionérios da
entidade, apds decisdo da Diretoria Colegiada; q - alienar, apds decisdo da assembleia
geral, bens da Associa¢do para atingir seus objetivos sociais; r - os trés coordenadores de
administragdo e finangas podem assinar cheques e outros titulos com os trés
coordenadores gerais.

Art. 29 - Compete a Coordenagdo de Formagdo e Relacdes Associativas e Sindicais: a -
manter e desenvolver a biblioteca da Associacdo; b - promover o assessoramento a
Diretoria Colegiada por meio da elaboracio e apresentacdo sistematica de andlise de
conjuntura e demais temas de interesse da categoria; ¢ - planejar, executar e avaliar as
atividades estruturadas de formagdo sindical, aprovadas pela Diretoria Colegiada, com
cursos, semindrios, congressos, debates, encontros. d - coordenar a elaboracdo de
cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas a area; e - propor e executar
atividades de formagdo nos diversos segmentos da categoria, a partir de necessidades
detectadas; f - representar associativamente a AGEMPU, mantendo estreito e permanente
contato com entidades do movimento social organizado de &mbito local, nacional ou
internacional, objetivando fortalecer as a¢des unitarias de interesse dos trabalhadores; g -
coordenar a campanha de filiagdo; h - acompanhar as campanhas salariais locais ou
nacionais, subsidiando a Diretoria Colegiada; i - acompanhar e estudar a evolucdo do
movimento associativo e sindical local, nacional e internacional; j - estabelecer, coordenar
e incentivar o relacionamento solidario da associagdo com outras entidades associativas e




sindicais e do movimento popular, tendo como principio a unidade dos trabalhadores; k -
coordenar e orientar o trabalho dos delegados; | - organizar pesquisas, levantamentos,
analise e arquivamento de dados; m - organizar a memaria da Associacdo; n - promover a
mobilizagdo da categoria, coordenando-a em d@mbito nacional; o - elaborar, coordenar e
orientar, em ambito nacional, a implementag¢do de uma politica de formac3o associativa e
sindical da AGEMPU; p - coordenar e documentar sistematicamente as experiéncias e
atividades de formagdo associativa e sindical da AGEMPU, no sentido de se renovar as
diretrizes de atuagdo; q - Incentivar a participagdo dos filiados nos movimentos politico-
sociais de outras categorias; r - Propor convénios com entidades sindicais, instituicdes
académicas e centros especializados nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento da politica de formagao associativa e sindical; s - estabelecer relacdes e
discussdo com associagdes dos diversos setores de nossa categoria para aumentar o grau
de organizagdo e coesdo; t - supervisionar a filiagdo; u - realizar estudos e anélises e
divulgar documentos e textos de interesse da categoria.

Art. 30 - Compete a Coordenagao de Comunicagdo e Cultura, Esporte e Lazer: a - recolher e
divulgar informagdes entre associa¢des, sindicatos, categoria e o conjunto da sociedade; b
- desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada; c - ter sob a
sua coordenacgdo e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagdo e publicidade; d
- manter a publicagdo e a distribuicdo do jornal da AGEMPU, boletins e demais publica¢des
da Associacdo; e - coordenar o Conselho Editorial dos veiculos de comunicacdo da
Associagdo; f - organizar as atividades de lazer, eventos culturais e desportivos, que
promovam a integracdo da categoria; g - promover, por meio de suas atividades, a
valorizacdo e integracdo da cultura popular; h - manter atualizados os dados necessarios a
agilizagdo da comunicagdo com a categoria; i - coordenar a divulgacdo das Assembleias
Gerais ordinarias e extraordinarias; j - coordenar a divulga¢do de reunides das diversas
instancias de dire¢do da Associagao; k - propor, coordenar e orientar, em ambito nacional,
a politica de comunicacdo da AGEMPU; | - editar publicagées e informativos para a
imprensa; m - cuidar da imagem publica da AGEMPU e da padronizagdo dos simbolos que
o representam; n - orientar a elaboracdo e manutencdo da home-page da AGEMPU; o -
documentar e analisar as experiéncias de lutas e organizacdo da categoria e de outros
segmentos de trabalhadores, organizando a memdria histérica e oferecendo subsidios
para a atuag¢do da AGEMPU;

Art. 31 — Compete a Coordenacao Executiva:

a — intermediar acdes de interesse dos associados junto a Administracdo do Ministério
Publico e demais autoridades dos Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo.

Art. 32 - A Diretoria Colegiada fara, semestralmente, um balanco politico, visando avaliar o
seu desempenho.

Capitulo IV Do Conselho Fiscal

Art. 33 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 membros efetivos e 3 suplentes que serdo
eleitos diretamente por meio de votagdo individual, simultaneamente com eleicao da
diretoria da Associa¢do, sendo membros efetivos os trés mais votados e suplentes os trés
subsequentes. Paragrafo unico - Fica vedada a participagdo de membros da Diretoria
Colegiada no Conselho Fiscal. [ 1° Oficio o« Brasilia-DF ]




Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gest3o financeira e patrimonial da
Associacdo. § 12 - O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e patrimonial
anual deverd ser submetido a aprovacio da Assembleia Geral, convocada para esse fim
nos termos deste estatuto. § 22 - O Conselho Fiscal se reunira trimestralmente para
apreciar os balancetes mensais do periodo, que devero ser divulgados a categoria, apés o
parecer do Conselho Fiscal. § 32 - O Conselho Fiscal deliberar sempre pelo voto de dois
tercos de seus membros. § 42 - A competéncia do Conselho Fiscal para analisar a gestdo
financeira e patrimonial da Associacdo se restringe a duragdo de seu respectivo mandato,
porém, a obrigacdo de prestar contas se estende até a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria para prestagdo de contas relativa ao Gltimo ano de mandato.

Capitulo V Da Perda dos Mandatos

Art. 35 - Os membros da Diretoria Colegiada, Delegados de Base e Conselho Fiscal
perderdo o seu mandato nos seguintes casos: a - malversa¢do ou dilapidacdo do
patriménio da entidade; b - violagdo a este estatuto; ¢ - no caso de membros da Diretoria
Colegiada, auséncia ndo justificada a 5 (cinco) reunides ordinarias sucessivas da diretoria.

Art. 36 - A perda de mandato sera declarada pela Diretoria Colegiada, observando-se os
seguintes procedimentos: a - A proposi¢do devera ser aprovada por maioria de dois tercos
de sua composi¢do, oportunidade em que serd imediatamente expedida a declaracio de
perda do mandato; b - O diretor contra quem ocorrer a proposi¢do de perda do mandato
devera ser notificado com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
realizagdo da reunido da Diretoria Colegiada, podendo dela participar, apresentando
defesa escrita ou oral, neste caso pelo prazo de até uma hora, a qual serd reduzida a
termo na propria ata dos trabalhos. ¢ - c6pia da ata dessa reunido da Diretoria Colegiada
serd afixada na sede da Associacdo em local visivel e de facil acesso, pelo periodo continuo
de 5 (cinco) dias Uteis. § 1 ¢ - Da decisdo da Diretoria Colegiada caberd recurso a
Assembleia Geral, o qual devers ser interposto imediatamente ou no prazo de até setenta
e duas horas da decisdo, podendo as razdes do recurso ser apresentadas em até cinco dias
Uteis apds a data da decisdo. § 22 - A declaracdo de perda de mandado associativo afixada,
em caso de recurso, deverd conter a data, horario e local de realizagdo da Assembleia
Geral. § 32 - Em caso de recurso, a decisdo final cabera 3 Assembleia Geral, onde sera
garantida contraditério e ampla defesa e que serd especialmente convocada no periodo
maximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (dez) dias, apds a notificacdo do acusado.

Art. 37 - A declaragdo de perda de mandato, em caso de recurso, somente surtira efeitos
apos a decisdo final da Assembleia Geral. Contudo, apos verificados os procedimentos
previstos neste estatuto, suspende-se o exercicio das funcdes desempenhadas pelo diretor
junto a entidade.

Secao | A Vacancia

Art. 38 - A vacancia do cargo serd declarada pela Diretoria Colegiada nas hipéteses de: a -
impedimento do exercente; b - aceitagio ou solicitacdo de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo; ¢ - rentincia do mandato; d - perda do mandato; e -
falecimento.




Art. 39 - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pela Diretoria Colegiada apés a decisio da Assembleia Geral ou apés o
recebimento do antincio espontaneo do impedido.

Art. 40 - A vacancia do cargo por rentncia do ocupante serd declarada pela Diretoria
Colegiada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

Art. 41 - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante serad declarada 72
(setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.

Art. 42 - Declarada a vacancia, a Diretoria Colegiada processara a nomeacgdo do substituto
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste estatuto.

Secdo Il Substituicdes

Art. 43 - Em caso de vacincia de qualquer cargo da Diretoria colegiada, apés o
remanejamento previsto na alinea "j" do artigo 25, cabera ao Conselho de Delegados
escolher dentre os membros suplentes da Diretoria Colegiada os nomes para preencher as
respectivas vagas. Pardgrafo Unico - A escolha do Conselho de Delegados devera ser
submetida a referendo da Assembleia Geral.

Art. 44 - Todos os procedimentos que impliquem alteracdo na composicdo da Diretoria
Colegiada da Associagdo, deverio ser registrados, anexados em pasta Unica e arquivados
juntamente com atos do processo eleitoral.

Capitulo VI Do patriménio

Art. 45 - O patrimdnio da entidade constitui-se: a - das contribuicdes devidas a associacdo
pelos que participam da categoria profissional em decorréncia de forma legal ou clausula
inserida em Convengdo Coletiva de Trabalho; b - das mensalidades dos filiados, na
conformidade da deliberagdo de Assembleia Geral convocada especificamente para o fim
de fixa-la; ¢ - dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas: d - dos direitos e
obrigacdes patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos; e - das doacdes e dos
legados; f - das multas e das outras rendas eventuais; g — venda de ingressos em eventos,
alugueis, venda de publicagdes, sorteios e monetizacio de redes e canais virtuais.

Art. 46 - Os bens méveis que constituem o patriménio da entidade serio individualizados e
identificados por meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos
mesmos.

Art. 47 - Para alienagdo, locagdo ou quitagdo de bens imdéveis, a associacdo realizara
avaliagdo prévia. Paragrafo tnico - A venda de bem imével dependerd de prévia aprovacio
da Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 48 - O dirigente, empregado ou filiado da entidade associativa, que produzir dano
material, responderd civil e criminalmente por ato lesivo.

Art. 49 - Os bens patrimoniais da Associagdo ndo respondem por execugdes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade, em raz3o de dissidio coletivo.

Capitulo VIl Do Processo Eleitoral




Secdo | EleicGes

Art. 50 - Os membros da direcio colegiada e conselho fiscal serdo eleitos, em processo
eleitoral nico, trienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e determinacédes
do presente estatuto.

Art. 51 - As eleicdes, de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes.

Art. 52 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,

especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracao
dos votos.

Secdo Il Eleitor

Art. 53 - E eleitor todo filiado que, na data da eleicdo, tiver: a - mais de 180 (cento e
oitenta) dias de inscrigdo no quadro social; b - quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias
antes das eleicdes; c - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

Secdo lll Candidaturas, Inelegibilidades

Art. 54 - Poderd ser candidato o filiado que, na data da realizacdo da eleigdo em primeiro
escrutinio, tiver mais de 24 (vinte e quatro) meses de inscricdo no quadro social da
Associacdo.

Art. 55 - Serdo inelegiveis, bem como ficardo impedidos de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, os filiados a - que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas
em fun¢do de exercicio em cargos de administracdo associativa e sindical; b - que
houverem lesado o patriménio de qualquer entidade associativa, sindical ou de classe; ¢ —
estiverem enquadrados no impedimentos da Lei da Ficha Limpa; d - estiverem
condenados criminalmente em sentenca transitada em julgado.

Segao IV Convocagdo das Eleicdes

Art. 56 - As elei¢bes serdo convocadas por edital, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias e maxima de 60 (sessenta) dias contados da data da realizacdo do
pleito. §12 - Cépia do edital a que se refere esse artigo deverd ser afixada na sede da
associagao e nos locais de trabalho. §22 - O edital de convocacdo da eleigdes devera conter
obrigatoriamente: a - data, horario e local de votacdo; b - prazo para registro de chapas e
hordrio de funcionamento da secretaria. §3¢ - O edital devera ser publicado em jornal de
grande circula¢do no Distrito Federal, no site da associagao e redes sociais.

Seg¢ao V Composicdo e Formacgdo da Comiss3o Eleitoral

Art. 57 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma comissao eleitoral
composta por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, preferencialmente
integrantes da categoria, eleitos em assembleia geral e de um representante de cada
chapa registrada. §1° - A indicacdo de um representante de cada chapa, para compor os
trabalhos da comissdo eleitoral, far-se-4 no ato de encerramento do prazo de registro de

11




chapas. §22 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de
votos.

Secao VI Dos Procedimentos para Registro de Chapas

Art. 58 - O prazo para registro de chapas serd de até 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das elei¢cdes. §12 - O registro de chapas sera feito junto a Comissao Eleitoral,
gue fornecera, imediatamente, recibo da documentacdo apresentada. §22 - Para efeito do
disposto nesse artigo, a Comissdo Eleitoral manterd uma secretaria, durante o periodo
dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de, no minimo, 08 (oito) horas
didrias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagdo e fornecer
recibos. §32 - O requerimento de registro de chapas, assinado por quaisquer dos
candidatos que a integram, sera enderecado a Comissdo Eleitoral em duas vias e instruido
com os seguintes documentos: a - ficha de qualificacdo do candidato em 2 (duas) vias
assinadas pelo préprio candidato; b - cépia autenticada do contra-cheque, ou carteira da
associagdo que comprovem o tempo de filiagdo.

Art. 59 - Sera recusado o registro de chapa incompleta. Paragrafo unico - Verificando-se
irregularidade na documentacdo apresentada, a Comissdo Eleitoral notificard o
interessado para que promova a corre¢ao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de recusa
de seu registro.

Art. 60 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, a associacdo fornecera
aos candidatos, individualmente, comprovante da candidatura e no mesmo prazo
comunicard, por escrito, ao érgdo empregador, o dia e a hora do pedido de registro da
candidatura do seu servidor.

Art. 61 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdao Eleitoral
providenciarda a imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem
numeérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos e entregando cdpia aos
representantes das chapas inscritas.

Art. 62 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissdo Eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo
meio utilizado para o edital de convocacdo da elei¢do, e declarard aberto o prazo de 05
(cinco) dias para a impugnacdo.

Art. 63 - Ocorrendo rentncia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comissdo
Eleitoral afixara cépia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos filiados.
Paragrafo Unico - A chapa de que fizer parte candidatos renunciantes podera concorrer,
desde que mantenha o minimo de 4/5 (quatro quintos) de seus membros.

Art. 64 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocacdo de eleicdo.

Art. 65 - Apos término do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral fornecerd, no
prazo de 10 (dez) dias, a relacdo de filiados para cada chapa registrada, desde que
requerida por escrito... e
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Art. 66 - A relagdo dos filiados em condi¢des de votar serd elaborada até 10 (dez) dias
antes da data da elei¢do e serd no mesmo prazo, afixada em local de facil acesso na sede
da Associagdo, para consulta de todos os interessados, e fornecida a um representante de
cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissio Eleitoral.

Secdo VIl Impugnacdo das Candidaturas

Art. 67 - O prazo de impugna¢io de candidatura é de 05 (cinco) dias contados da
publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas. §12 - A impugnagdo, que somente
poderd versar sobre as causas de inelegibilidade previstas neste estatuto, serd proposta
por meio de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue,
contra-recibo, na secretaria, por filiado em pleno gozo de seus direitos associativos. §2° -
No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-3 o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnac¢des propostas, destacando-se,
nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados. §32 - Cientificado
oficialmente, terd o candidato impugnado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar
da ciéncia para apresentar a sua defesa. Instruido processo, a Comissdo Eleitoral decidira
sobre a procedéncia ou n3o da impugnacdo até 10 (dez) dias antes da realizacdo das
eleigbes. §4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral
providenciard, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas: a - afixacdo da decisdo no
quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados; b - notificacdo ao
integrante impugnado. §52 - Julgada improcedente a impugnacio, o candidato impugnado
concorrera as eleigdes; se procedente, ndo concorrera. §6° - A chapa da qual fizerem parte
0s impugnados, por decisdo da Comissdo Eleitoral, poderd concorrer as eleicdes, desde
que mantenha 4/5 dos demais candidatos.

Secdo VIl Voto Secreto

Art. 68 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias: a - uso de
cédula Unica contendo todas as chapas registradas; b - isolamento do eleitor em cabine
indevassavel para o ato de votar; ¢ - verificagdo da autenticidade da cédula tnica e rubrica
a vista dos membros da mesa coletora; d - emprego de urna gue assegure a
inviolabilidade do voto.

Art. 69 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente com tipos uniformes. §12 - Cada chapa
concorrente fornecera a Comiss3o Eleitoral nomes de pessoas idoneas para composi¢io
das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relacdo 3 data da
realizacdo da eleigdo. §2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social,
nos locais de trabalho e mesas coletoras itinerantes que percorrerao itinerario
preestabelecido, a juizo da Comissio Eleitoral. §32 - Os trabalhos de cada mesa coletora
poderdo ser acompanhados por um fiscal de cada chapa inscrita e designado pelos
respectivos candidatos.

Art. 70 - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras: a - os candidatos, seus
conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até terceiro grau, inclusive; b - 0s membros
da administragdo da Associac3o.
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Art. 71 - Os mesarios substituiro o coordenador da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
§192 - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votacdo, salvo motivo de forga maior registrado em ata.
§29 - Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 minutos antes da hora
determinada para o inicio da votagdo, assumira a coordenagdo o primeiro mesario e, na
falta ou impedimento, o segundo mesdrio e assim sucessivamente. §32 - As chapas
concorrentes poderdo designar, naquele momento, dentre as pessoas presentes, e
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para
completar a mesa.

Secao IX Coleta de Votos

Art. 72 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor. Paragrafo Unico -

Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 73 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no
edital de convocagdo. § 12 - Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.
§ 29 - Quando a votacio se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia,
o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procederdo ao
fechamento da urna com aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros
da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com men¢ao expressa
do nuimero de votos depositados. § 32 - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas
permanecerdo na sede da Associa¢do, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum
acordo pelas chapas concorrentes. § 42 - O descerramento de urna no dia da continuagao
da votacdo, somente poderd ser feito na presenga dos mesdrios e fiscais, apds verificado
que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 74 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresenta¢do a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, receberd a cédula unica rubricada pelo
coordenador e mesdrio e, na cabine indevassavel, apds assinar sua preferéncia, a dobrara,
depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora. Pardgrafo tnico - Antes de
depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais,
para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula nédo for a
mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine indevassdvel e trazer o seu voto na
cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 75 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os filiados cujos nomes ndo
constarem da lista de votantes, assinando lista propria, votardo em separado. Pardgrafo
tinico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma: a - os membros da mesa
coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na presenga da mesa,

nela coloque a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta; b - O coordenador da mesa
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coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para posterior decisdo do

presidente da mesa apuradora.

Art. 76 - S3o validos para identificacdo do eleitor qualquer um dos documentos abaixo: a-
Carteira Funcional, desde que tenha fotografia; b - Carteira de Identidade; ¢ - Certificado
de Reservista; d - Carteira de Filiado da Associagdo desde que apresentado junto com
documento com foto;

Art. 77 - A hora determinada no edital para encerramento da votagao, havendo no recinto
eleitores a votar, estes serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da
mesa coletora o documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos, até que vote o
ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos. § 12 - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna serd lacrada, com aposicdo de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem
ser lacradas sempre que forem transportadas. § 22 - Em seguida, o coordenador fard lavrar
ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio
e encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos filiados em condi¢bes de votar, o
nimero de votos em separado se os houver, bem como resumidamente os protestos
apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fard entrega ao presidente da
mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacdo.

Art. 78 - A secdo eleitoral de apuragdo serd instalada na sede da Associa¢do, ou em local
apropriado, imediatamente apds encerramento da votagdo, sob a presidéncia de pessoa
de notéria idoneidade, ndo pertencente a categoria, designada pela Comissdo Eleitoral, a
qual receberd as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas
de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais. § 12 - A
mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados em igual numero,
pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos
fiscais designados na proporgdo de um por chapa para cada mesa. § 22 - O presidente da
mesa apuradora verificard, pela lista de votantes, se o quérum previsto no artigo 85 foi
atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para
contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das
atas de mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela apuragdo ou ndo dos
votos tomados “em separado”, a vista das razdes que os determinaram, conforme se
consignou nas sohrecartas.

Art. 79 - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o seu numero
coincide com o da lista de votantes. § 12 - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao
de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a apuragao. § 22 - Se o total de cédulas
for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuragao, descontando-se
dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em excesso, desde que esse
ndmero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas. § 32 - Se o excesso de
cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna sera
anulada.

Art. 80 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver maioria simples dos votos em relagdo ao total dos votos apurados e fara lavrar ata
dos trabalhos eleitorais. § 12 - A ata mencionard obrigatoriamente: a - dia e hora de




abertura e de encerramento dos trabalhos; b - local ou locais em que funcionarem as
mesas coletoras, com nomes dos respectivos componentes; ¢ - resultado de cada urna
apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos; d - nimero total de
eleitores que votaram; e - resultado geral da apuragéo; f - proclamac3o dos eleitos. § 29 -
ata geral de apuragao sera assinada pelo presidente.

Art. 81 - Se o numero de votos de urna anulada for superior & diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo haverd proclamacio de nulos pela mesa apuradora, cabendo 3
Comissdo Eleitoral realizar novas elei¢des, no prazo méximo de 15 (quinze) dias.

Art. 82 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-30 novas eleicdes no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢do as chapas em quest3o.

Art. 83 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas

permanecerao sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacdo final do
resultado da eleicdo.

Art. 84 - A Comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito ao 6rgio empregador, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigdo, bem como a data da posse do servidor.

Art. 85 - A ata de apuragao e proclamagdo da chapa eleita, elaborada de conformidade
com o artigo 79 deste estatuto, deverd ser registrada em cartério num prazo méaximo de
48 (quarenta e oito) horas uteis.

Paragrafo unico — havendo condigbes técnicas a Comissdo Eleitoral podera realizar as
elei¢cbes de forma eletronica visando racionalidade, economia e a democracia e exercicio
do voto dos associados.

Se¢do X Do Quérum, da Vacancia, da Administracgio

Art. 86 - A eleicdo da Associagdo s6 sera valida se participar da votagdo no minimo mais de
20% (vinte por cento) dos filiados com direito a votar. Ndo sendo obtido este quérum, o
presidente da mesa apuradora encerrard a eleigdo, em ato continuo a Comissdo Eleitoral,
convocara assembleia geral para deliberar e aclamar o resultado da votacdo. E em
conformidade com este estatuto empossar a chapa concorrente mais votada no pleito.

Art. 87 - Ndo sendo atingido o quérum, a Comissdo Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, convocara Assembleia Geral que decidird por aclamacdo a administragcdo do
mandato da associagdo da chapa mais votada.

Sec¢do Xl Da Anulagdo e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 88 - Serd anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
estatuto, ficar comprovado: a - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos
informados no edital de convoca¢do ou encerrada a coleta de votos antes da hora
determinada sem que hajam votados todos os eleitores constantes da folha de votacdo; b
- que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas na lei e neste
estatuto; c - que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e
neste estatuto; d g ] ocorrenc1a de vicio ou fraude que comprometa sua iegltlmldade
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anulagdo do voto ndo implicaré anulagdo da urna em que a zpwggrﬁ_éﬁgr&seyérﬁh e igual
forma a anulagdo de urna ndo importara na anulacdo da eleigdo, salvo se o nimero de
votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais
votadas.

Art. 89 - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 90 - Anuladas as eleigBes na Associagdo, outras serdo convocadas no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério.

Secdo Xll Do Material Eleitoral

Art. 91 - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sdo pecas
essenciais do processo eleitoral: a - edital, folha de jornal, boletim da Associagdo que
publicaram o aviso resumido da convocacio eleitoral; b - cépias dos requerimentos dos
registros de chapas e as respectivas fichas de qualificacdo individual dos candidatos; ¢ -
exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas; d - copias dos
expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais; e - relacdo dos sdcios em
condi¢bes de votar; f - listas de votagdo; g - atas das secdes eleitorais de votacdo e de
apuracdo dos votos; h - exemplar da cédula unica de votacdo; i - cOpias das impugnacdes e
dos recursos e respectivas contra-razdes; j - comunicac¢do oficial das decisées da Comiss3o
Eleitoral.

Sec¢ao Xlll Dos Recursos

Art. 92 - O prazo para interposi¢do de recursos sera de 10 (dez) dias, contados da data final
da realizacdo do pleito.

Art. 93 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.

Art. 94 - Os prazos constantes desta secdo serdo computados excluido o dia do comego e
incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento
cair em um sabado, domingo ou feriado.

Capitulo VIII Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 95 - Eventuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou em parte, deverdo ser
procedidas, através de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, desde
que aprovadas por 1% (um por cento) dos filiados quites com sua mensalidade. Paragrafo
unico - As alteragbes estatutarias previstas nesse artigo devem ser precedidas por
discussdo em Congresso.

Art. 96 - Excepcionalmente, a primeira eleicdo dos Delegados de Base e dos Aposentados
se dard em até 30 (trinta) dias apés a aprovacio, em assembleia geral, do presente
Estatuto. Paragrafo Unico - O mandato dos Delegados de Base e dos Representantes dos
aposentados a que se refere o caput do artigo 95, findara com a escolha de novo conselho
cuja eleicdo sera convocada pela diretoria eleita, conforme o artigo 21.

Art. 97 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.




Art. 98 — E vedado nos cargos da Diretoria Colegiada seja de membros efetivos e de cinco
coordenadores executivos, aos servidores ocupantes de cargos de gestdo (FC e CC)
direcdo, chefia e assessoramento nos ramos dos MPU, ESMPU e CNMP.

Art. 99 — E privativo dos servidores lotados no Distrito Federal os cargos de Coordenacdo
Geral - 3 membros e Coordenacdo de Administracdo e Finangas - 3 membros;

Art. 100 - Havendo condicBes técnicas a Comissdo Eleitoral podera realizar as elei¢des de
forma eletrénica visando racionalidade, economia e a democracia e exercicio do voto dos
associados.

Art. 101 — As publicacdes da Comissdo Eleitoral relativas ao processo eleitoral poderéo ser
realizadas no site da entidade, boletins, jornais da entidade e nas redes sociais visando a
racionalidade, a economia, a publicidade e a transparéncia do processo eleitoral.

Art. 102 — Os mandatos serdo de trés anos (Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal).
Paragrafo Unico — com vencimento no dia 15 de margo de 2027 da proxima gestao.

Art. 103 — Todos os trés coordenadores gerais e todos os trés coordenadores de
Administracdo e Financgas praticam atos de gestdo financeira, podem assinar cheques e
outros titulos.

Art. 104 — S3o inelegiveis o cOnjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 20
(segundo) grau ou por adogao.

Art. 105 — CondicBes de dissolugdo da associagdo: a) O procedimento para extingdo da
Associagdo se dara por assembleia geral que deliberara a dissolu¢do da entidade, na forma
estabelecida no estatuto, da qual serd produzida a ata de término. b) mediante edital de
convocacio DOU Didrio Oficial da Unido. c) rito se dara em duas votagdes com quérum
qualificado de (metade + 1) de associados em pleno gozo dos direitos sociais. d)
encaminhamento dos documentos para registro, como a ata da assembleia com aprovagao
da extin¢do para registro, a lista de presenca, o edital de convocagdo para assembleia, a
cépia do estatuto vigente registrado e copia da ultima eleicdo.

Art. 106 — Destino do patriménio em caso de dissolu¢do: a) Conforme o artigo 61 do
Cédigo Civil (Lei N2 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Dissolvida a associagdo, o
remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou
fracdes ideais referidas no paragrafo tnico do art. 56, serd destinado a entidade de fins
nio econdmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberagdo dos associados, a
instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 107 - O presente Estatuto atende: a) os recursos financeiros destinam integralmente a
manutencio e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais; b) previsdo de transparéncia
na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos
de gestdo; c) é assegurado a existéncia e a autonomia do conselho fiscal;

Art. 108 - O presente Estatuto estabelece: a) principios definidores de gestdo democratica;
b) instrumentos de controle social; ¢) transparéncia da gestdo da movimentagdo de
recursos;. d) fiscalizacéo interna; e) mecanismos de controle interno; f) alternancia no
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exercicio dos cargos de dire¢do; g) aprovagdo das prestagdes de contas anuais por
conselho de diregdo, precedida por parecer do conselho fiscal;

Art. 109 - O presente Estatuto atende as exigéncias da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de
2002

("Codigo Civil"), da Lei n2 9.615, de 24 de marco de 1998 ("Lei Pelé") e todas as suas
alteracdes, do Decreto n2 7.984, de 08 de abril de 2013, da Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018 ("Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD"), 3 Lei 12.846, de 12 de agosto
de 2013 ("Lei Anticorrupgdo"), ao Decreto n? 8.420, de 18 de marco de 2015, ao Decreto
n? 11.129, de 11 de julho de 2022 a Portaria da Controladoria-Geral da Unido n® 909, de
07 de abril de 2015 e a Lei n? 9.613, de 3 de margo de 1998 ("Lei de Lavagem de
Dinheira").

Art. 110 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, consoante Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que instituiu
0 novo Cadigo Civil, entrando em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas.

O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada dia 25 de janeiro de 2024.

Brasilia-DF, 25 de janeiro de 2024.
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LAERCIO BERNARDES DQS REIS
Coordenador Geral da AGEMPU

RAUL LOUREIRO LOPES NETO
Coordenador Geral da AGEMPU

FABIO FONTES ESTILLAC GOMEZ
Advogado, inscrito na OAB/DF sob o n. 34.163
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